
國立中山大學 113學年度第 2學期第 7次行政會議 
教務處工作報告 

【招生試務組事務】 

一、 114 學年度學士班體育運動績優學生招生考試業於 3月 5日完成

報名，計有 139 人報名，較去年（116 人）增加 23 人（19.83%），

共計錄取 21 名，業於 114 年 4 月 23 日放榜。 

二、 114學年度本校首度辦理國際跨域學士學位學程原住民族專班招

生，業於 3 月 17 日完成報名，計有 16 人報名，共計錄取 13 名，

業於 4 月 29 日放榜。 

三、 114 學年度金融創新產業碩士專班招生考試已於 4 月 14 日完成

報名，計有 106 人報名，較去年（122 人）減少 16 人（-13.11%），

報名人數業於 4月 21 日公告，預計於 5 月 19 日放榜。 

四、 114 學年度博士班招生考試業於 4 月 15 日完成報名，計有 203

人報名，較去年（214）人減少 11 人（-5.14%），報名人數業於

4 月 21 日公告，預計於 5 月 19 日放榜。 

【招生策略辦公室事務】 

一、 大學申請入學第二階段「降缺額拚留才計畫」：為因應近年來本

校申請入學高缺額率問題，於本年度申請入學第二階段規劃一系

列強化措施，包含提升書審與面試專業度，以及面試當天學系與

校層級宣傳活動，期能提升考生選擇本校之意願。說明如下。 

(一)模擬書面審查分析：業於4月22日提供各學系模擬書審分析結果

及共識會議討論重點說明，請各學系配合辦理正式書審前共識

會議，針對委員評分跨時間一致性、對入學後表現預測、以及

差分檢核機制進行討論，以提升書審之信效度。

(二)發展「面試指引─結構化面試篇」：業於4月22日提供各學系參

考簡報，內容包含有效的結構化面試準則、面試可評估之項目
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範疇及範例問題，請學系委員於共識會議討論面試欲評估之知

能、範例問題及評分準則，以提升面試之專業度與有效性，並

建立考生對學系與教授之正面印象。 

(三)提供「面試指引─宣傳篇」：業於4月22日提供各學系參考簡報，

內容包含面試當天建議學系安排之接待與宣傳事項，請各學系

於面試前規劃學系宣傳活動，並配合安排人力接引考生與家

長，以建立考生與家長對學系與學校之良好印象。

(四)面試宣傳活動：擬於5月17日至19日安排環狀線校車於西子灣捷

運站與海堤停車場，將考生與家長接送至各院。此外，亦將於

菩提樹廣場擺設全校資源介紹攤位，請學系與相關單位協助宣

傳與支援。

二、 國內招生相關活動 

近期辦理的國內招生宣導活動如下(114年3月至4月)： 

（海內外高中交流1場；媒體宣傳1場；校系博覽會1場； 

 工作坊1場；模擬面試2場） 

日期 場次 參與學系/主講人 主題 對象 

3/31 

高雄中學、 

馬來西亞寬柔

中學交流 

教務處郭建成副教

務長、邱政超主任；

國際處李明軒國際

長 

 校系資源與動態

 全英語專班

 僑生入學資訊

 國際交流機會

高雄中

學、寬柔中

學總校與

分校師

長，18 人 

4/2 

高雄廣播電台

《Chill 是青

春》節目 

招生策略辦公室邱

政超主任 

招生資訊 ： 

 特殊選材－海納百

川計畫

 申請入學西灣南星

分組

高雄廣播

電台聽

眾 、新住

民第二代

族群 
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日期 場次 參與學系/主講人 主題 對象 

4/12 

臺北市勞動力

重建運用處

「114 年度身

心障礙學生學

用合一校園科

系博覽會」 

學務處資源教室楊

媛甯輔導老師； 

物理系林若涵同

學；劇藝系張舒婷同

學 

 資源教室之服務與

資源

 身心障礙學生甄試

報考資訊

 校園環境、學系簡介

 在學心得分享

身心障礙

學生與家

長，約 200

人 

4/21 
招生策略與宣

導工作坊 

管理學院招生策略

辦公室唐俊華主

任；招生策略辦公室

巫敘竹博士、葉宜嘉

研究助理 

 專題演講：「從行銷

管理與社會責任觀

點分享高中宣導經

驗」

 大學招生專業化計

畫：大學申請入學第

二階段「降缺額拚留

才計畫」措施

本校院系

師長，共

40 人 

4/23 
新興高中 

模擬面試 
社會系王梅香老師 

「社會心理學群」 

模擬面試指導 

社會組高

三生，12

人 

4/25 
中山附中 

模擬面試 
電機系高崇堯老師 

「工程學群」與「數理

化學群」模擬面試指導 

自然組高

三生，20

人 

三、 僑生試務及招生宣傳 

(一) 本處與國際事務處聯袂於114年5月4日至5月10日至沙巴及砂拉

越參加「2025年馬來西亞臺灣高等教育展」東馬場次，

共同爭取馬來西亞境外生前來申請本校就讀，宣傳本校特色。
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(二) 以僑生為主角，於 YouTube 頻道設立【僑見中山】專區，並配

合招生報名期程，於114年4月推出【馬來西亞畢業校友訪談】，

以畢業後職涯發展為主軸，分享本校學習特色與校園經驗。

四、 大學招生專業化計畫

(一) 配合本校寄發申請入學第一階段通知資料，提供「系主任給考

生的一封信」，以系主任角度介紹學系特色與選才理念，並提

醒考生第二階段準備項目與方向，協助考生做好準備，並提升

考生對本校學系之好感度。感謝各學系主任熱情參與及協助。

(二) 完成一系列精進申請入學甄選工具與評分人員專業度與信效度

措施，包含舉辦模擬書審、進行模擬書審分析及發展結構化面

試指引等。

(三) 業於4月21日舉辦「招生策略與宣導工作坊」，上半場由唐俊華

老師分享「運用行銷思維，讓學系特色被看見」、「突破資訊

傳遞，與學生、家長、教師建立有效溝通與信任」等議題；下

半場由招生策略辦公室說明模擬書審分析結果，以及結構化面

試指引，作為學系提升申請入學第二階段甄選工具信效度之參

考。

(四) 校際交流：

日期 活動名稱 分享/交流主題 講者 

4/16 國立成功大學 

招生專業化講座 

目標導向的招

生專業化拼圖 

招生策略辦公室巫

敘竹博士後研究員 

4/22 國立高雄大學與

國立中山大學交

流會議 

招生現況與專

業化經驗交流 

教務處郭建成副教

務長、國立高雄大

學教務處招生組莊

曜遠組長 

5/13 國立中興大學 

招生專業化知能

培訓講座 

招生專業化校

務研究與招生

策略分析 

招生策略辦公室巫

敘竹博士後研究員 
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【註冊組事務】 

一、 113學年度學生申請修讀輔系及加修雙主修經各系審查核定，核准

修習名單已於教務處網頁公告。近五學年度修習人數統計如下表： 

學制別 
109 

學年度 

110 

學年度 

111 

學年度 

112 

學年度 

113 

學年度 

學士班 
輔系 44 34 56 85 77 

雙主修 37 17 33 33 44 

碩士班 
輔系 0 0 0 3 3 

雙主修 4 0 1 3 6 

博士班 
輔系 0 1 0 0 2 

雙主修 0 1 0 0 0 

二、113 學年度第 2 學期學生申辦轉系所共 136 人次（前一學年度同學

期共 97人次）。其中，以學士班申請為主，共 129 人次，相較前一

學年度同學期 88人次增加 46.59%，成長幅度顯著。下表為學士班

各學系申請轉出/轉入人次： 

學院 學系 
申請

轉出 

申請

轉入 

文學院 

中國文學系 6 - 

外國語文學系 3 2 

音樂學系 2 - 

劇場藝術系 4 - 

理學院 
生物科學系 3 3 

生物科學系全英班 5 2 
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學院 學系 
申請

轉出 

申請

轉入 

化學系 4 14 

化學系全英班 2 2 

物理學系 5 7 

物理學系全英班 4 2 

應用數學系 6 - 

應用數學系全英班 6 1 

工學院 

電機工程學系 - 11 

電機工程學系全英班 - 3 

機械與機電工程學系 2 13 

機械與機電工程學系全英班 4 1 

資訊工程學系 - 7 

資訊工程學系全英語學士班 - 8 

光電工程學系 2 4 

材料與光電科學學系 - 10 

材料與光電科學學系全英班 - 3 

管理學院 

企業管理學系 4 12 

資訊管理學系 - 1 

財務管理學系 - 4 

國際經營管理全英語學士學位學

程 
1 - 

海洋科學學院 

海洋生物科技暨資源學系 1 - 

海洋生物科技暨資源學系全英班 10 - 

海洋環境及工程學系 4 2 

海洋環境及工程學系全英班 16 - 

海洋科學系 15 1 
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學院 學系 
申請

轉出 

申請

轉入 

社會科學院 
政治經濟學系 10 6 

社會學系 4 7 

西灣學院 人文暨科技跨領域學位學程 6 3 

合計 129 129 

 

 

【課務組事務】  

一、 本校113學年度暑期相關課程開課作業期程，業已函知各系所並

公告於教務處網頁。系所開課期間為5月6日至5月16日，各學系

規劃開設錄取本校學士班新生之暑期課程申請時間為5月6日至5

月9日，暑期課程開課資訊將於5月29日開放學生查詢。 

二、 114學年度第1學期各類課程開課作業，預計於114年6月4日至13

日至教務處開課系統進行開課作業；課程教學大綱預定自114年

6月24日下午1時起開放教師登錄，已請任課教師於學生選課初

選前上網完成登錄。 

三、 有關專科以上學校課程安排規範，說明如下，提醒各學系(所、

學位學程)之學制班別據以進行課程安排，以確保教學品質： 

1. 日間部課程安排為週一至週五白天，進修學制(含在職專班)課

程安排以週一至週五晚間，輔以週六及週日為原則。 

2. 各學制班別每日單一年級課程不得超過10節，同一門課不得連

續授課4節(含)以上，並以不短期密集授課為原則，聘請國外專

家學者及實務操作特殊性質者不在此限。 

3. 未符前述規定課程因性質特殊，有彈性安排排課時間或節數之

需求者，需經系、院級課程委員會審議通過後，送校課程委員

會核備，始可開設。 
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【教學發展與資源中心事務】 

一、 雙語教學相關計畫 

(一)教務處EMI課程品保問卷：本學期有45名教師，共69門課程參

與。已於第6週施行學生自評前測，後續項目(教師評量、教師/

助教觀察與學生自評後測)將於第16週進行。

(二) EMI教師培訓增能課程：114年3月起辦理EMI增能工作坊12場與

教師社群5場，包含AI教具、促進學生學習、教學觀課等主題。

1. 預計辦理活動列表如下，報名請詳下方QR code：

教師增能工作坊 教師社群

日期/時間 主題 講者 活動類型 

114 年 05 月 16 日(五) 

10:00-12:00 

Developing a 

Reflective Peer 

Observation 

Practice 

破除 EMI 教師觀課的

迷思 

沈尚玉(國立中山大學

外文系助理教授暨教

發中心主任) 

增能工作坊 

Workshop 

114 年 05 月 16 日(五) 

13:00-15:00 

Strengthening 

Teaching through 

Reflection: 

Approaches to Peer 

Observation and 

Elayna Ah Puck(學術

交流基金會 EMI 教學

顧問) 

增能工作坊 

Workshop 
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日期/時間 主題 講者 活動類型 

Feedback 

114 年 05 月 16 日(五) 

15:15-16:45 

Implementing 

Observation 

Practices in 

Teacher 

Communities 

林育志 (高雄醫學大

學學士後醫學系副教

授) 

教師社群 

Teacher Community 

114 年 05 月 17 日(六) 

09:30-11:30 

Streamlining 

Writing 

Assignments: 

Creating, Grading, 

and Giving Feedback 

with AI 

Nate Fifield 方努田 

(學術交流基金會 EMI

教學顧問) 

增能工作坊 

Workshop 

114 年 05 月 17 日(六) 

12:30-15:30 

Nurturing 

Students’ 21st 

Century Skills: 

Brain-based EMI 

Teaching and 

Learning 

培養學生 21 世紀能

力：腦科學為基礎之

EMI 教與學 

張宇樑(國立嘉義大學

教育行政與政策發展

研究所特聘教授) 

增能工作坊 

Workshop 

114 年 05 月 17 日(六) 

15:45-17:15 

Kahoot! Padlet 應

用分享 

(待定) 

蔡婉琪 (高雄醫學大

學醫學檢驗生物技術

學系副教授) 

教師社群 

Teacher Community 

114 年 05 月 28 日(三) 

10:00-12:00 

觀課實戰經驗談—我

如何在真實課堂中進

行觀課 

張宇慧(中山大學教育

所助理教授) 

增能工作坊 

Workshop 

114 年 05 月 28 日(三) 

13:00-15:00 

The Art of 

Observational 

Feedback: 

Supporting 

陳美華(中山大學教務

處研究員) 

增能工作坊 

Workshop 
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日期/時間 主題 講者 活動類型 

Excellence in EMI 

Teaching 

2. 已完成辦理活動成果如下：

日期/時間 主題 講者 參與人數 

114 年 04 月 12 日(六) 

Cultivating Student 

Motivation: Creating the 

Conditions to Inspire 

Students 

Elayna Ah Puck(學術交

流基金會EMI教學顧問) 
20 

114 年 04 月 12 日(六) 

Corpus Linguistics Skills 

in EMI and Experience 

Sharing 

鍾曉芳(國立政治大學

英國語文學系教授兼雙

語及多元文化推動辦公

室副執行長及英語教學

資源中心主任) 

26 

114 年 04 月 12 日(六) 

Cross-Cultural Classroom 

Dynamics: Fostering 

Inclusive Discussions in 

EMI Settings  

林彣珊(國立成功大學

國際經營管理研究所副

教授) 

20 

114 年 04 月 17 日(四) 

在商學課堂中實踐參與式學

習：2024 哈佛 GloColl 研修

分享會 

蔡錦昌(國立中山大學

公共事務研究所副教

授)、 

施欣宜(國立中山大學

企管系助理教授) 

26 
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4 月 12 日 Cultivating Student Motivation:  

Creating the Conditions to Inspire Students 活動剪影 

4 月 12 日 Corpus Linguistics Skills in EMI and Experience Sharing 活動剪影 

4 月 12 日 Cross-Cultural Classroom Dynamics:  

Fostering Inclusive Discussions in EMI Settings 活動剪影 
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4月17日2024哈佛GloColl研修分享會活動剪影 

(三) 教學輔助軟體及英語編修工具：Grammarly已經申請完畢，

Kahoot!及Padlet預計5月發文開放申請。

(四)第二屆全國EMI創新教學課程影片競賽：初賽共計15件教案報

名，經EMI語言及領域專長專家審查，全數通過審核並進入決

賽，5月底完成決賽作品審查後，預計6月底公布得獎名單。

(五) 2025台灣傅爾布萊特學術交流基金會EMI高教聯盟代表團：學術

交流基金會邀請美國大學代表組成EMI高教聯盟代表團來台參

訪一週(114年5月4日至11日)，5月9日拜訪本校並辦理「傅爾布

萊特國際雙語論壇-啟發·跨域·連結」活動。此次參訪團來台，
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本校分享國際化願景與雙語計畫執行現況，並邀請參加國內外

教師培訓教師以及就讀全英專班學生與來訪貴賓進行交流，期

望未來與國際名校有更深度的合作。 

二、 113學年度教師評鑑教師，包含文學院3名、理學院8名、工學院4

名、管理學院3名、海洋科學院3名、社會科學院2名、西灣學院7

名及醫學院1名，共計31位，業經各院教師評鑑委員會審議完成，

本處預計送第446次教師評審委員會審議，評鑑結果預定於6月底

前函送受評鑑教師及所屬系(所)。 

三、 114年度教育部教學實踐研究計畫南區區域基地學校跨校教師社

群共補助9案如下表，請各學術單位鼓勵教師參與區域基地辦理

之相關活動，以利115年教學實踐研究計畫之申請： 

編號 社群名稱 社群召集人 

1 南區五校創新教學交流社群 
高雄醫學大學醫務管理暨醫療資訊學系 

陳澤龍助理教授 

2 教研攜手並進社群 
國立高雄科技大學電子工程系 

王鴻猷教授 

3 數位科技與 AI 輔助學習社群 
義守大學護理系 

丘周萍教授 

4 深度閱讀與自由書寫研發教師社群 
國立高雄大學通識教育中心 

蔡郁焄助理教授 

5 
智慧教育社群：教學新勢力，AI 工具玩出

學習力！ 

正修科技大學企業管理系 

周秀蓉教授 

6 
2025 義起誓師登高山：生成式 AI 助力教

師課程設計與論文發表共學團 

國立高雄師範大學科學教育暨環境教育

研究所 

黃琴扉副教授 

7 軍校教學 2.0 跨領域教學實踐社群 
海軍軍官學校通識教育中心 

鍾成鴻助理教授 

8 表演跨校共學 
國立中山大學劇場藝術學系 

楊士平副教授 

9 
社會情緒學習(SEL)融入大學教學的實務

探究及生命教育的啟發 

國立清華大學竹師教育學院師資培育中

心兼華德福教育中心 
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四、 113學年度第2學期教學發展與資源中心辦理跨領域教師成長工

作坊如下，歡迎各單位轉知教師參與： 

五、 113學年度第2學期教學發展與資源中心辦理跨領域教師成長工

作坊成果如下： 

4月25日解鎖AI共創學習活動剪影 

薛曉華副教授 

日期 研習主題 講師 地點 

114年 05月 21日(三) 

14:00-16:00 

歧視？同化？書讀越高離部落越

遠？聊聊當代台灣高教環境中的原

住民大學生 

國立屏東大學文化發展

原住民專班吳明季助理

教授 

國研大樓 3樓

3002 教室 

日期 研習主題 講師 地點 參加人數 

114 年 04 月 25 日

(五) 

解鎖 AI 共創學習：ChatGPT

與 Custom GPTs 在寫作與翻譯

教學中的應用 

國立臺北科技大學應用

英文系/陳雅玫副教授 

西灣學院

1007 創新工

坊 

21 
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國立中山大學 113 學年度第 2 學期第 7 次行政會議 

研究發展處工作報告 

學術成效 

一、 2025 年全校論文相關資訊如下(至 2025/05/06)： 

(一) 2025 年WOS 資料庫收錄論文數量：508篇(去年同期：401篇，

成長 26.68%)。 

(二) 國際合作論文數：241 篇(占總體論文 47.44%，去年同期 157

篇，成長 53.50%)。 

(三) 近十年(2016-2025)論文被引用次數：182,767 次(去年同期：

160,741 次，成長 13.70%)。 

(四) 近十年(2016-2025) H 指數：123 (去年同期：118，成長 4.24%)。 

二、 本校於最新（2025/03）公布的「基本科學指標」 （Essential Science 

Indicators, ESI）中，本校進榜領域共 10+1 個，HiCi Papers 共 110

篇，詳細領域及排名（按被引用次數）如下： 

# 
本校論文被引用次數 

為全球前 1%之 ESI 領域 

進入此領域的

世界機構數 

本校論文 

篇數排名 

本校論文篇數 

全球排名百分等級 

本校論文 

被引用次數排名 

本校論文被引用次

數全球排名百分等級 

1 CHEMISTRY 2103 725 66 919 56 

2 ENGINEERING 2720 604 78 786 71 

3 MATERIALS SCIENCE 1547 654 58 817 47 

4 CLINICAL MEDICINE 6723 1464 78 2722 60 

5 ENVIRONMENT/ECOLOGY 2037 835 58 1270 37 

6 COMPUTER SCIENCE 850 463 46 478 44 

7 
BIOLOGY & 

BIOCHEMISTRY 
1633 1070 35 1253 23 

8 
PHARMACOLOGY & 

TOXICOLOGY 
1381 633 54 861 38 

9 
SOCIAL SCIENCES, 

GENERAL 
2392 962 60 1065 55 

10 
PLANT & ANIMAL 

SCIENCE 
1926 1090 43 1491 23 

0 ALL FIELDS 9902 987 90 1384 86 
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獎項申請 

一、 請鼓勵學院所屬教師踴躍提出下列獎項申請： 

項次 獎項類別 
本校負責單位

及承辦人 
截止申請日期 

1. 中山學術文化基金會/114年度學術著作獎 

深耕辦公室 

謝雅芬 

(分機 2612) 

114 年 5 月 19 日中午

12 點前 

繳交相關資料至本處 

國內策略聯盟 

一、 高醫大：今年度除歷年之合作計畫外，為精進雙邊合作，推動 2.0

合作計畫；以兩校特定傑出之領域召集相關教師共同合作，並以

整合型計畫為主，2.0 計畫已完成審查作業，共核定補助 7 案，

補助計畫經費共 520 萬元，本校提供 50%經費 260 萬元，已授權

各計畫主持人支用。 

二、 高雄榮總：本校與高雄榮總 115 年度合作計畫訂於 114 年 5 月 31

日截止收件，有意申請之教師請於截止日前完成申請作業。 

三、 屏東榮總：本校教師申請該院合作計畫獲核定補助案共 9 件，該院

提供計畫經費 371 萬元，計畫經費分 2 期撥付，本處已完成第 1 期

請款並授權各計畫主持人使用。 

四、 國軍 802 醫院：本校教師申請該院合作計畫案共 18 件，目前尚

由醫院審查中。 

五、 台綜大系統： 

(一)114 年系統「跨校短期合作研究」補助案，每校申請案以 3件

為限，本校有海工系葉博弘副教授、物理系黃旭明教授、材

光系陳致光副教授 3 位教師提出申請，經四校研發長聯席會

議審查均獲得補助。 

(二)114 年「永續發展跨校研究計畫」，本校共有 5位老師提出申

請，本案尚在進行審查作業中。

(二)114 年「年輕學者創新研發成果選拔」，選拔對象為獲取博士
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學位未滿 12 年（含）之副教授以下之專任/專案人員（包含專

任/專案副教授、專任/專案助理教授、博士後研究員）及博士

級研究生。分為「專任/專案副教授及助理教授」、「博士後研

究員及博士級研究生」兩組進行選拔並分為工程組、數理組、

生醫組、人文社科組等四個領域進行評選，請鼓勵所屬人員

踴躍申請。 

(二)另 114 年「博士生跨校研究獎勵」，係獎勵博士班學生於

113 年 8 月 1 日至 114 年 7 月 31 日間發表或接受於 Scopus

或 Web of Science 資料庫收錄之 Q1 期刊論文，請鼓勵所

屬踴躍申請。 

國際策略聯盟 

一、 教育部國家重點領域國際合作聯盟(UAAT)相關工作 

UAAT 已於 4 月 29 透過聯席會議，由秘書處及臺灣大學教務處提出

下表前兩項策略之規劃，至於策略三之實施細節，策略辦公室尚在

規劃中。 

策略 預算經費 本校執行方向 

一、區域合作延續 
1 億元 

(含行政經費) 

1. 本校將以九州沖繩開放大學聯盟(KOOU)工

程領域主持校身分撰寫整合型總計畫書，包

含總計畫以及兩件以上之子計畫。 

2. 子計畫選拔方式可為(1)交由 UAAT 秘書處公

開徵件，或(2)主持校自行整合，考量計畫整體

性與資源分配之妥適性，本處擬由林宗賢研

發長擔任總計畫主持人，協調與整合子計畫。 

3. 5 月 26 日前將依教育部規定繳交整合型計畫

構想書，並於 9 月初提交完整總計畫書，以便

諮詢委員會於 9 月底前完成審查。 

4. 計畫預計於 10 月核定，執行期間為一年。 
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策略 預算經費 本校執行方向 

二、課程創新與共

同指導 

5 千萬 

(含行政經費) 

1. 包含(1)課程創新實踐計畫與(2)研究生跨國共

同指導計畫。 

2. 本處將與本校教務處教發中心密切交流，研

擬策略一與策略二之協作可能性。 

三、研發突破 

暫定 1 億元 

(含行政經費) 

 

1. 包含(1)GRAND CHALLENGE、(2)海外基地

與人才培育、(3)創新教育課程改革實驗方案。 

2. 相關細則尚未公布，本處將待進一步細則公

告後積極配合辦理。 

二、 台英Taiwan-UK University Consortium (TUKUC)學術合作研究計畫 

(一) 參與學校共計八所，台灣與英國各四間大學如下表： 

台灣盟校 英國盟校 

台灣大學 愛丁堡大學 

中山大學 西蘇格蘭大學 

清華大學 新堡大學 

台灣師範大學 利物浦大學 

(二) 總經費規模 1,000 萬新台幣，擬補助每所台灣盟校 250 萬元，

用以支援以下二優先領域之研究計畫： 

1. 綠色能源與淨零解決方案（Green Energy and Net Zero 

Solutions） 

2. 英語作為教學與學習語言（English as the language of Teaching 

and Learning） 

(三) 本案已於 4 月 14 日之複審會議中，決議補助內容如下表，考量

徵件狀況與資源配置，本處由國際合作經費項下配合挹注 50 萬

元用以支持本校參與本計畫之校內教師，共補助 300 萬元。 
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台灣盟校 補助金額 

台灣大學 250 萬元 

台灣師範大學 250 萬元 

清華大學 250 萬元 

中山大學 300 萬元 

(四) 所有盟校已於 4 月 25 日之臺英聯盟會議中確認決議內容，並

於 5 月 5 日由國際處統一以電子公文通知各盟校獲核結果。本

處已通知各位主持人提交經費細項表，預計於 5 月中旬彙整完

畢以利進行後續行政作業。 

計畫推動與執行情形 

一、 高教深耕計畫： 

高教深耕計畫第一次管控會議預計於 114 年 5 月 29 日（四）下

午 2 時假國研大樓錫俊廳召開，請各主管預留會議時間。 

二、 計畫徵求與媒合： 

項次 計畫類別 
本校負責單位

及承辦人 

截止申請日期、方

式及情形 

1.  臺中市政府推薦環境教育審議會專家學者委員人選 

深耕辦公室 

謝雅芬 

(分機 2612) 

114 年 3 月 11 日 

(共計 2 人申請) 

2.  
114 年度客家知識體系發展獎勵補助「客家學術研究計

畫之推動」個別型 

研究資源組 

陳嫚斐 

(分機 2608) 

114 年 4 月 30 日 

完成線上申辦系統

申請共計 3 人申請 

3.  國科會新進人員研究計畫  學術發展組 

黃怡菁 

(分機 2613) 

隨到隨審 

(114 年 1 月 1 日

至 5 月 6 日止，計

有 8 件申請) 

4.  國科會臺灣-史丹佛大學前瞻生醫合作研究計畫 
校內截止日期 

114 年 6 月 11 日 

5.  
國科會與歐盟同步徵求 2025 年「材料與電池技術研究

暨創新計畫（M-ERA.NET-3）」聯合跨國多邊合作計畫 

研發處謝雅芬 

(分機：2612) 

2025 年 5 月 13 日

12:00 noon, 

Brussels time 前完

成線上申請 
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項次 計畫類別 
本校負責單位

及承辦人 

截止申請日期、方

式及情形 

6.  國科會 2026 年臺越雙邊協議國際合作研究計畫 

研發處謝雅芬 

(分機：2612) 

114 年 5 月 16 日

前完成線上申請 

7.  
國科會 2026 年度臺斯(SAS)雙邊協議國際合作計畫(add-

on) 

114 年 5 月 16 日

前完成線上申請 

8.  
國科會 2026 年度臺日(RIKEN)雙邊協議國際合作研究計

畫(add-on) 

114 年 5 月 20 日

前完成線上申請 

9.  
國科會 2026-2027 年臺德(DAAD)雙邊合作研究人員交流

互訪計畫 

114 年 5 月 29 日

前完成線上申請 

10.  
國科會與捷克科學院(NSTC-CAS)共同徵求 2026-2027 年

雙邊合作研究人員交流互訪 PPP 計畫 

114 年 6 月 2 日前

完成線上申請 

11.  
國科會與波蘭國家研究發展中心(NCBR)共同徵求 2026-

2028 年雙邊協議國際合作計畫 

114 年 6 月 2 日前

完成線上申請 

12.  國科會公告徵求 2025 年「臺法科技獎」候選人 
114 年 6 月 9 日前

完成線上申請 

13.  
國科會 2026 年度臺韓(NRF)雙邊協議國際合作研究計畫

(add-on) 

114 年 6 月 13 日

前完成線上申請 

14.  國科會 2026 年臺法(BFT)幽蘭計畫(Orchid Program) 
114 年 6 月 24 日

前完成線上申請 

15.  
國科會 2026-2027 年台波(PAS)雙邊合作研究人員交流互

訪計畫 

114 年 7 月 11 日

前完成線上申請 

16.  
國科會 2026-2028 年臺日(NSTC-JST)雙邊協議國際合作

研究計畫 

114 年 7 月 24 日

前完成線上申請 

17.  
國科會與保加利亞科學院(NSTC-BAS)共同徵求 2026-

2027 年雙邊合作研究人員交流互訪 PPP 計畫 

114 年 7 月 24 日

前完成線上申請 

18.  
國科會 2026 年台法(Inserm)人員交流互訪計畫及雙邊研

討會 

114 年 9 月 8 日前

完成線上申請 

補助申請及執行情形 

項次 計畫類別 
本校負責單

位及承辦人 

截止申請日期、方式

及情形 

1. 本校 113 學年度第 2 次榮譽講座推薦作業 研究資源組 

陳嫚斐 

(分機 2608) 

114 年 4 月 30 日 

線上申請 

(共計 13 件) 

2. 本校 114 學年度第 1 次學術活動補助 
114 年 5 月 15 日 

線上申請 
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國立中山大學 113 學年度第 2學期第 7次行政會議 

學生事務處工作報告 

● 校園生活與職涯發展組 

1、 各類案件申請資訊 

項目 申請期間 承辦人員 

學生參與國際活動獎學金申請 114/4/14~4/30 陳蘭怡 

校內各項捐助獎學金申請 114/4/15~5/2 陳昶澕 

2、 活動內容預告及活動成果 

系列活動 主題暨說明 時間 地點 活動人數 

職涯 

發展活動 

勞動保障說明講座-職場新

鮮人必修課：勞動權益知多

少？ 

114/5/13 
行政大樓

5007 室 
70 

邀請勞工保險局高雄市辦事處潘志忠助理員，帶領即將進入職場的

職場新鮮人，認識各項社會保險、勞動保障相關法令及職場生涯規

劃。 

履歷健診 114/4-6 月 校內教室 90 人次 

由校園組翁巧芳組員提供本校同學履歷健診服務。將依據每位同學

的履歷自傳，給予【建議回饋表】，指導同學撰寫出具競爭力的履

歷自傳，以獲取面試機會。 

模擬面試 114/5 校內教室 20 

預計與 104 人力銀行合作，邀請不同產業的企業人資至本校幫助同

學進行模擬面試。 

社團活動 

校外榮譽 

教育訓練 

 

中山高醫攻頂盃-勁舞友誼

賽 
114/5/7 活動中心 100 

本次「勁舞大賽」邀請兩校舞蹈好手參賽，以團體競賽形式進行對

決。選手將在激烈的舞台較量中展現默契與創意，爭奪榮耀與掌

聲。透過舞技交鋒與場下交流，促進兩校學生情誼，共同體驗舞蹈

競賽的熱血與魅力。 

2025 年正興城灣盃 114/5/24~5/25 
國立成功

大學 
1400 

「正興城灣盃」四校聯誼交流競賽將於 5月 24 日（六）至 5月 25

日（日）假國立成功大學盛大舉行，由成大主辦，邀請國立中興大

學、國立中山大學與國立中正大學三校師生共襄盛舉。預計四校將

有約 1,200 位師生熱情參與，本次競賽活動涵蓋多元的體育與休閒
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系列活動 主題暨說明 時間 地點 活動人數 

項目，內容包括： 

（一）學生競賽項目：男子排球、女子排球、男子籃球、女子籃

球、桌球、羽球、網球、棒球、足球、游泳、田徑接力、圍棋、熱

舞、桌遊、撞球。 

（二）教職員競賽項目：網球、羽球、桌球。 

（三）師生友誼賽：特別規劃「橄欖球趣味競賽」 

2025 年斐陶斐榮譽學會頒獎 114/5/27 
行 5007 會

議室 
70 

2025年斐陶斐榮譽學會-新會員推薦與聯選作業，將於3月底開始進

行，4月下旬推薦名單出爐(由各學院推薦)，5/27 舉辦頒獎典禮。 

114 學年度社團幹部訓練 
114/4/26 

114/5/3 

多用途大

廳 
各場 50 

本次社團幹部訓練將安排 2 場互動式課程以提高社團幹部學習的興

趣。 

畢業典禮 

113 學年度畢業典禮 114/6/7 逸仙館 1500 

113學年度畢業典禮於 6月 7日(六)辦理，今年師長的祝福橋段是由

台上的師長們合唱「我的未來不是夢」祝福畢業生能勇於追夢，創

造出屬於自身的舞台。 

1. 畢業生須線上報名以安排座位。 

2. 博士班學生一一授證，碩士班與學士班代表授證。 
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● 體育發展組 

1、 活動內容預告及活動成果 

系列活動 主題暨說明 時間 地點 活動人數 

學生校內

運動賽事 

系際盃賽事 3-5 月 
校內各運動

場館 

預計

1,000 人 

預計舉辦項目為，籃球、排球、桌球、網球、羽球、游泳、射箭、田

徑、足球、棒球與飛盤 

校外賽事 114 年全國大專校院運動會 4/27-5/2 長榮大學 129 人 

本校報名項目計有：田徑、游泳、桌球、網球、羽球、射箭、跆拳道及柔道，

共計 129 人報名參賽，成績如下： 

金牌：一般男女混合組射箭、一般女生組射箭 複合弓團體賽、一般男生組射箭 

反曲弓團體賽、一般女生組射箭複合弓個人賽、一般女生組田徑混合七

項運動 

銀牌：一般男女混合組射箭複合弓混雙賽、一般女生組射箭 複合弓個人賽 劉

邦均、一般男生組射箭反曲弓個人賽、一般男生組田徑 400 公尺跨欄 

銅牌：一般女生組柔道第一級(48 公斤以下)、一般女生組田徑 100 公尺、一般

女生組田徑 200 公尺 

第四名：一般女生組田徑 100 公尺跨欄、一般混合組田徑 4X400 公尺接力、一

般女生組射 反曲弓團體賽 

第五名：公開男生組桌球雙打、公開男生組桌球雙打賽、一般男生組跆拳道對

打 63 公斤級、一般男生組射箭反曲弓個人賽 

第六名：一般女生組田徑 4X10 公尺接力、一般女生組田徑鉛球 

第七名：一般男生組田徑標槍、一般男生組射箭反曲弓個人賽、一般女生組射

箭 複合弓個人賽 

第八名：一般男生組游泳 400 公尺自由式、一般男生組游泳 200 公尺自由式 

獎牌統計：金牌 5 面、銀牌 4 面、銅牌 3 面，共計 12 面獎牌。四至八名共 14

項。 

2、 專項報告 

(1) 各運動場館整修情形： 

項目 經費/預估經費 完成/預計日期 

室外籃球場籃框損壞維修 21,000 114.4.11 

室外排球場看台椅維修 20,500 114.4.22 

游泳池過濾系統耗材更換 310,000 114.4.1 

第二健身房冷氣主機及散熱

片維修 
54,000 114.4.22 
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項目 經費/預估經費 完成/預計日期 

棒球場風災整建維修 1167,828 114.4.10 

體育館屋頂整修工程案 19,950,000 招標中 

桌球室空調設備 700,000 招標程序準備中 

韻律教室木地板更新工程 2,320,000 
已決標（仍須辦理細部設計

相關會議） 

 

(2) 場館各項收入統計 

 

項目 114 年累計(1/1-4/22) 113 年累計 

運動證 $511,576 $1,664,293 

一卡通 

(單次入場) 
$84,926 $431,377 

場地收入 $164,784 $1,150,521 

海域中心收入 $96,780 $802,131 

總收入 $858,066 $4,048,322 
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● 宿舍服務組 

1、 宿舍修繕業務： 

（1） 宿舍冷氣清洗保養：配合 L棟宿舍預計將於 9月開放學生入住，已於 4

月份已完成完成L棟全棟冷氣掛洗作業。另因應整修工程仍在進行中，

故先將冷氣包上防塵罩保持乾淨。 

（2） 武嶺國際村自煮空間電力改善：因自煮空間經常使用高功率電器(如微

波爐、電磁爐、電鍋等)，現有電力設備負荷較重，已於4月12日完成

電力改善工程，汰換為電器專用插座，以提升用電安全。 

（3） 武嶺國際村流理台汰換工程：國際村自煮空間流理台已老舊且多處凹

陷破洞，於4月 28日起至 5月 16日進行汰換工程，以提升住宿品質。 

（4） 武嶺區人行道及翠亨 B 棟浴室部份地磚破損及不平整，已於 4 月 25 日

進行修補作業，以維護同學行走與使用安全。 

2、 宿舍住宿安排： 

114 學年度大學部 115、116 級(升大三、升大四)共有 699 位學生提出住宿

申請，中籤人數 340 人，目前中籤者已登錄完畢，正在進行遞補作業。 

3、 宿舍智慧電表實施成效： 

本校宿舍區冷氣專用智慧電表已於113年 12月 2日正式啟用。本組統計，

114年 1月至4月期間之電費支出較去年同期減少33%，節省金額達新臺幣

近 110 萬元，顯示改裝智慧電表對宿舍能源管理有顯著節能成效。 
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● 諮商與健康促進組 

1、 諮商輔導系列活動 

系列活動 主題暨說明 時間 地點 
活動人

數 

國際生心

衛 

活動 

改變自己或是改變對方：談

關係適配與磨合工作坊 

114/05/02(五) 

17:30-20:30 

行 5003

會議室 

預計 15

人 

課程以互動式體驗為核心，透過活動讓學生辨識自己在親密關係

中的情緒觸發點與甜蜜區，並認識那些潛藏在日常對話中的情緒

反應。也將透過依附風格與親密關係需求探索，協助釐清在關係

中的核心需求與價值觀，更深刻地了解自己。 

做自己的英雄：重新看見自

我亮點工作坊 

114/05/03(六) 

10:00-13:00 

行 5005

團體室 

預計 15

人 

透過工作坊的內容與體驗活動，我們將一起重現那些你既有的生

命亮點，也嘗試去發現更多也許已經初見光芒，但你自己沒有意

識到的可能性。試著不再只用社會的尺丈量自己的價值，而是用

自己的信念來定義前行之路。 

性平系列

活動 

離開後的身分枷鎖：喪葬禮

俗中的性別對話 

114.05.07(三) 

18:30-20:30 

行 5007

會議室 

預計 40

人 

藉由講師帶領，探討喪葬儀式中的性別框架，從歷史、文化到現

代觀點，思考生死之間的平等，是否能超越傳統的界線。 

刪不掉的傷害：數位性暴力

與我們的日常 

114.05.28(三) 

15:00-17:00 

行 5007

會議室 

預計 40

人 

講師引導學生理解數位性暴力的內涵，破解常見迷思，學會自保

與求助的方法，協助打造更安全的網路環境。 

情緒心生

活 

 

說出你的自信:聲音工作坊 
114/05/09(五) 

13:30-16:30 

行 5005

議室 預計 10

人 

藉由工作坊培養學生口條技能以及對自己的自信，協助在各個場

合中都能自信表達自我以及了解溝通當中需求。  

當情緒成為困擾：識別常態

與疾病及認識介入資源 

114.05.08(四) 

12:00-14:00 

行 4006

會議室 

預計 15-

20 人 

辦理當情緒成為困擾：識別常態與疾病及認識介入資源活動。 
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系列活動 主題暨說明 時間 地點 
活動人

數 

心靈守門

人 

情緒急救箱：心靈守門人初

階課程 

114.05.14(三) 

17:00-19:00 

行 5005

會議室 

預計 15

人 

由心理師帶領，介紹『情緒辨識、自殺風險訊號、基本同理關

懷』，培養師生成為生命捕手-心靈守門人，以建立友善校園環

境，提升校園初級預防網絡。 

情緒急救箱：心靈守門人進

階課程 

114.05.19(一) 

13:00-16:00 

行 5003

會議室 

預計 15

人 

本課程將延續初階基本知識，由資深心理師帶領師生進一步操作

演練關懷他人的技巧。 

生命教育

系列 

自我探索篇-潛意識的低

語：占星與塔羅 

114/5/05(一) 

16:30-19:30 

行 5003

會議室 

預計 15

人 

由塔羅師帶領學生簡單認識塔羅，並現場示範解牌，練習使用塔

羅牌幫助自己自我覺察、達成目標。 

療癒手作篇-生命裡的香格

里拉 

114/5/23(五) 

13:00-16:00 

行 5007

會議室 

預計 20

人 

適逢畢業季，本次將由心理師帶領師生認識乾燥花媒材，透過手

作過程探索自我的理想圖像，激發生活動機或發現生命意義。 

連續性團

體課程 

 

想要和你好好在一起︰親密

關係成長非結構團體 

114/3/6-

5/15(四) 

18:30-20:30 

行 5005

團體室 

預計 6

人 

在團體中探討不同的親密關係模樣。 

尋找關係中的自己-人際關

係與自我探索成長團體 

114/3/25-

5/13(二) 

18:30-20:30 

行 5005

團體室 

預計 6-8

人 

在團體中自我覺察與探索，練習溝通與表達技巧，尋找舒適健康

的人際界限。 

藝術療癒的力量-藝術創作

與情緒紓壓成長團體 

114/4/23-

5/28(三) 

17:30-20:30 

行 5003

會議室 
   6 人 
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系列活動 主題暨說明 時間 地點 
活動人

數 

藉由團體透過藝術創作療癒情緒，並學習情緒紓壓的方式。 

入院活動 

全校導師輔導知能研習 
114/05/05 

12:00~14:00 

行 5007

會議室 

預計 30

人 

異地相會，沒有距離-談多元文化與輔導陪伴 

醫學院入院活動：桌遊紓壓 

 

114/05/21(三) 

14:00~16:00 
待定 

預計 30

人 

講師帶領桌遊體驗，引導學生紓解壓力及理解紓壓方法。 

 

2、 資源教室工作事項 

主題暨說明 時間 地點 人數 

人際促進團體課程 

114/03/06-05/15 

(四) 17:00-19:00 

行 5004 資源教

室 
54 人次 

本次活動安排 5 場課程，藉由活動帶領大學特教生認

識並建立自我社交風格，並一步步認識與他人相處的

秘訣，訓練自身的情緒雷達，解讀對方的社交訊號，

進一步面對衝突時可以尋求與他人共好的應對方式。 

職能培力課程 

114/4/17-5/1(三) 

16:30-18:30 
行5004資源教室 58 人次 

本學期安排三場職能培力課程，透過每一次的課程針

對時間管理技巧，引導學生訂定可執行之目標，完成

一份屬於自己的時間規劃表。 

資源教室送舊大會 

114/05/21(三) 

17:00-20:00 
行5004資源教室 辦理中 

歡送資源教室應屆畢業生，讓即將畢業的學生能夠透

過此次活動再次回憶在中山學習生活的點點滴滴，增

進對中山的認同感。 

特殊教育推行委員會 

114/06/03(二) 

    12:00-13:30 
行 5007 會議室 辦理中 

每學期召開一次特殊教育推行委員會，進行資源教室

特殊教育輔導工作報告，以及特教宣導。 
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3、 健康中心工作事項   

主題暨說明 時間 地點 人數 

急救與自救-三角巾包紮法

講座(含實作練習)  

114/5/19 西灣學院 GE1010 預計 60 人 

以課堂講解和實際操作，讓學生都能知道三角巾和

彈性繃帶的原理和用法，每位學生能實際操作，學

學習如何使用三角巾和彈性繃帶，以達到自救或救

人的互助精神 

中山高醫攻頂聯盟活動-

「校園性教育宣導-認識兒

少性剝削活動」 

114/5/13 博愛國小 預計 350 人 

以話劇的方式表演校園性教育宣導-認識兒少性剝削

活動，同時有獎徵答活動提高小朋友學習的動機，

另話劇表演後還有問卷填寫，讓小朋友透過問卷的

填寫，以更知道兒少性剝削的防範和處理。 

無菸租屋的菸害防制宣導 

114/5/15 行 5007 會議室 預計 40 人 

與總務處合作，利用房東座談會的時間，進行宣導

有關學生於租屋處的菸害防制(包含電子煙)做法，

並發放無菸租屋貼紙供房東張貼，宣導無菸租屋的

環境。 

職場溝通技巧與心理調適 

 

114/05/29 行 5007 會議室 預計 50 人 

提升溝通能力，調適心理壓力，打造高效職場關係

與正向工作心態。 

職醫諮詢 

 

114/05/15 健康中心  

1.年度健康檢查諮詢；2.母性健康諮詢（預期懷

孕、妊娠中、分娩後 1年內、哺乳中）；3.新進人

員體格檢查諮詢  

身心靜旅-職場芳療減壓法 

114/06/05 行 5007 會議室 預計 52 人 

提升身心平衡，讓工作更高效愉快，開啟一場療癒

身心的靜心之旅。 
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國立中山大學 113 學年度第 2學期第 7次行政會議 

總務處工作報告 

一、 營繕組業務： 

（一） 學生宿舍翠亨 L棟改善工程： 

1. 實際進度 48%(預 49%) 

2. 浴廁防水及寢室傢俱設備組裝中，進度落後原因為寢室傢

俱設備目前組裝作業中，尚未完全列計進度，預計 5 月份

組裝完成後進度恢復正常。 

（二） 電資大樓地下室裝修改善工程： 

本案於 3/11停工，廠商於 3/31日重新提送變更設計資料，

現階段陳核中，預定於 5月完成變更設計作業。 

（三） 體育館屋頂整修工程： 

1. 5/5第 3次開標。 

2. 預計 5/9召開採購評選會議 

（四） 海科院建築物耐震補強及屋頂防水改善工程： 

1. 廠商 4/10提送細部設計資料，4/18第 1次圖審會議 

2. 圖說依委員意見修正中，預定 5/16第 2次圖審 

（五） 武嶺二、三及四村鍋爐熱水系統改善： 

1. 4/17召開圖審會議。 

2. 廠商 4/30提出細設修正成果，由委員審查中。 

（六） 學生宿舍翠亨 H棟改善工程 

目前採購招標公告中，預計 5/20開標。 

二、 強化校園安全 

(一) 校園交通安全週 

1. 5/6-8 (二~四) 總務處與學生會 

2. 大型車內輪差及視野死角體驗 

3. 機車免費健檢 
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4. 交通安全宣導講座-教育部講師 

5. 監理站推廣機車駕訓制度 

6. 3D 立體酒駕眼鏡體驗 

7. 警察局交通安全宣導設攤 

8. 交通局交通安全宣導設攤 

三、 資產經營管理組業務： 

(一) 財產管理作業 

114 年度財產盤點作業已陸續進行行政單位及學術單位財產複

盤，共計盤點 73各單位，預定於 6月中完成盤點。 

(二) 宿舍管理業務 

1. 為柴山志工隊認為教職員宿舍後方山壁陸蟹大量死亡，係因教

職員宿舍生活污水不當排放所致，本校業已完成汙水管接管作

業，惟該陳情人仍屢向高雄市政府環保局反映，該局多次至現

場會勘、檢驗，該水質並無不合規定之情事。 

2. 該場域可能因排水溝鋪面過於平整，不利其攀爬，為提供陸蟹

友善環境，現已於後方水溝加裝紗網等設施，後續將設置麻繩，

以利螃蟹之攀爬，維護生態安全。 

(三) 場地管理業務 

1. 為滿足國研大樓及體育場附近之教職員工生便利飲食需求，國

研大樓 1 樓外側走廊 7-11 商品販賣機及 5 樓咖啡智 Fun 機台

將於 114年 5月 15日前進駐啟用。 

2. 本學期場地空間規劃管理暨公共藝術委員會會議業於 114年 5

月 6日召開，本校部分服務性場域，如影印部、販賣機、活動

中心洗衣部、理髮部等，因契約屆期將予重新招租。 

3. 本校 360藝文空間一樓增設咖啡館一案，將由路易莎咖啡進駐

提供服務，後續將與藝文中心及建築師共同研商用途變更相關

事宜。 

31



(四) 土地管理業務。 

1. 國際商工舊有校地撥用 

本校辦理無償撥用苓雅區福裕段1445地號等12筆土地一案，

業於 114 年 4 月 30 日重新檢具無償撥用計畫書函報教育部層

轉內政部辦理後續撥用程序。 

2. 鼓山區鼓南段 4小段 121地號土地上石塊 

本校生科館後方(鼓山區鼓南段 4小段 121地號)大石塊，業經

軍備局於 114 年 5 月 5日完成大石塊移除作業。 

四、 事務組業務： 

（一）校園環境管理 

1. 為確保柴山大道及海科院行車及行人用路安全，加強修剪道

路沿線低垂樹枝。 

2. 於校園重點區域陸續種植多年生植物，恢復風災前校園景觀，

包含於體育館前傾倒樹木區域重新種植台灣欒樹、逸仙館前

重新種植春不老，以及池塘荷花。 

3. 為提前因應登革熱疫情，已發函各單位加強環境巡檢、定期

清除積水容器並確實做好巡檢紀錄備查，並將派員不定期進

行校內巡檢。 

4. 持續進行校園環境清理，包含山坡樹木修剪、水溝清淤及山

坡落葉與垃圾清除等，以維護校園環境景觀，並減少病媒蚊

孳生源產生。 

（二）採購作業 

今(114)年統計至 4 月底止，依照政府採購法完成決標之全校

勞務及財物採購案件共 75件，合計總金額約 1億 4,559萬元，

承辦案件數量較去年同期減少 7.4%，採購金額則較去年同期

減少 2.2%。 
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採購

類型 

114年 1~4月 113年同期 113年全年 

案件數 決標金額(元) 案件數 決標金額(元) 案件數 決標金額(元) 

勞務 33 49,362,552 39 81,232,519 121 244,633,285 

財物 42 96,228,138 42 67,700,172 184 338,122,280 

合計 75 145,590,690 81 148,932,691 305 582,755,565 

五、 出納業務： 

(一) 114年 1~4月出納收付款情形 

類

別 
業務項目 筆數 114年金額(元) 113年金額(元) 

同期 

相比 

付

款 

付款業務(含廠商、

個人及以下 2項) 
22,317 24 億 7,634 萬 21億 1,706萬 17% 

固定薪資(含年終、

考績獎金) 
6,992 5 億 8,766 萬 5億 6,684萬 4% 

各類所得付款暨報

繳稅款 
40,585 5 億 8,005 萬 5億 926萬 14% 

收

款 

自行收納款項暨收

據管理 
4,978 18 億 2,705 萬 17億 3,883萬 5% 

學雜費收付作業 13,224 2 億 9,020 萬 2億 7,991萬 4% 

全方位線上收款業

務 
3,706 3,023 萬 3,461萬 -13% 

(二) 本校學雜等費繳費情形分析表(114年 4月 30日止) 

繳費管道 筆 數 金額(元) 
繳費管道比例 

(繳費張數) 

信用卡 5,613 $138,406,550 42.4% 

超商 3,267 $58,370,764 24.7% 

自動櫃員機 1,651 $34,362,010 12.5% 

其他(行動支付) 1,727 $30,391,054 13.1% 
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台銀各分行及網路
銀行 

406 $11,298,778 3.1% 

郵局 560 $17,379,003 4.2% 

合 計 13,224 $290,208,159 100.0% 

(三) 本校全方位線上收款統計分析： 
入帳期間：114年 1月 1日至 114年 4月 30日 

預算款別 

款別 收款統計 

項目 ATM 信用卡(台幣) 信用卡(美金) 

  筆數 金額(元) 筆數 金額(元) 筆數 金額(美元) 

推廣教育收入 39 項 485 $11,977,314 367 $10,343,270 11 US$2,485  

資產使用及權利金收入 14 項 843 $2,479,468 183 $383,530 0 US$0  

學雜費收入 5 項 25 $108,920 1 $70,000 43 US$39,604  

雜項業務收入 5 項 0 $0 485 $1,352,550 0 US$0  

捐贈收入 1 項 22 $218,600 60 $759,703 0 US$0  

雜項收入 13項 258 $615,032 792 $175,951 9 US$900  

存入保證金 3 項 98 $264,000 0 $0 0 US$0  

代收款 4 項 10 $17,158 3 $3 4 US$1,250  

產學合作收入 1 項 1 $3,000 5 $21,000 0 US$0  

總計 85項 1743 $15,683,492 1896 $13,106,007 67 US$44,239  
 

註：1.ATM係指自動櫃員機、四大超商、台銀臨櫃及網路銀行繳款等。 

2.線上收款學雜費收入，係包含教務處課務組暑期、校際選課學分費及外

籍生以國外信用卡繳納學雜費收入，未包含正常學期學籍生之學雜費收

入。 

六、 文書檔案管理業務： 

(一) 公文處理： 

114 年收文總數：5,617 件；發文(含創稿)：3,149 件(截至 114

年 4 月止)。 

(二) 檔案管理: 

本校檔案數量統計： 
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歸檔數 檔案清理 

銷毀件數 

當年總計 累計總件數 

104 以前 344,274  344,274 344,274 

105 年 19,033  19,033 363,307 

106 年 19,248  19,248 382,555 

107 年 19,644  19,644 402,199 

108 年 22,767 10,726 12,041 414,240 

109 年 19,302  19,302 433,542 

110 年 22,805 9,938 12,867 446,409 

111 年 23,697  23,697 470,106 

112 年 23,388  23,388 493,494 

113 年 24,673  24,673 518,167 

114 年 1-4 月 6,862  6,862 52,502 

(三) 執行電子公文節能減紙方案成果 

1. 公文線上簽核比例 

歷年公文線上簽核統計 

 
線上簽核

(件數) 
比例 

紙本簽核

(件數) 
比例 總計 比例 

104 年 7,823 46.60% 8,963 53.40% 16,786 100% 

105 年 26,526 96.34% 1,008 3.66% 27,534 100% 

106 年 25,809 96.58% 915 3.42% 26,724 100% 

107 年 25,219 96.13% 1,015 3.87% 26,234 100% 

108 年 25,388 95.78% 1,119 4.22% 26,507 100% 

109 年 24,759 95.57% 1,148 4.43% 25,907 100% 

110 年 24,973 97.10% 746 2.90% 25,719 100% 

111 年 27,375 96.75% 920 3.25% 28,295 100% 

112 年 26,888 96.96% 844 3.04% 27,732 100% 
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113 年 27,835 96.90% 890 3.1% 28,725 100% 

114 年

1-4 月 
8,876 96.85% 289 3.15% 9,165 100% 

 

2. 公文電子交換比率 

歷年公文發文件數統計 

 電子發文 比率 

紙 本 發 文 

比率 總計 比率 

校統一郵寄 自 行 郵 寄 

104 年 39,061 76.99% 7,703 3,968 23.01% 50,732 100% 

105 年 142,942 76.54% 25,407 18,399 23.46% 186,748 100% 

106 年 165,481 84.42% 19,847 10,687 15.58% 196,015 100% 

107 年 148,761 87.25% 13,698 8,045 12.75% 170,504 100% 

108 年 157,238 87.01% 13,375 10,090 12.99% 180,703 100% 

109 年 169,973 88.32% 15,741 6,747 11.68% 192,461 100% 

110 年 196,594 89.61% 13,450 9,346 10.39% 219,390 100% 

111 年 210,529 91.06% 14,049 6,612 8.94% 231,190 100% 

112 年 242,854 90.71% 10,443 14,422 9.29% 267,719 100% 

113 年 247,756 90.92% 10,143 14,611 9.09% 272,510 100% 

114 年

1-4 月 
77,752 91.03% 4,663 2,994 8.97% 85,409 100% 
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3. 實施公文電子化後，每年節省郵資費用 

 
電子公文 

(寄發份數) 
試算郵資 

104 年 39,061 976,525 

105 年 142,942 3,573,550 

106 年 165,481 4,137,025 

107 年 148,761 3,719,025 

108 年 157,238 3,930,950 

109 年 169,973 4,759,244 

110 年 196,594 5,504,632 

111 年 210,529 5,894,812 

112 年 242,854 6,799,912 

113 年 247,756 6,937,168 

114 年 1-4 月 77,752 2,177,056 

計算式：使用電子交換發文件數*25/28 元 

(108 年以前郵件掛號為 25 元) 

4. 實際效益： 

（1） 已實際減少紙張用量，節省公文往返時間，有效提升公

文傳送及辦文效率，且公文電子化，加速行政效率。 

（2） 結合公文交換、公文製作、流程管理、線上簽核及影像

管理、電子歸檔及調閱管理，提升作業連貫與一致性。 

（3） 即時流程追蹤監控管理，避免公文遺失。 

（4） 使用電子識別如自然人憑證等，確保不易偽變造。 

（5） 公文儲存電子化，大量減少檔案儲存空間。 

5. 近期規劃: 

本校套印聘書、證明書、獎狀、感謝狀整合版型業經行政會議

通過，將進行報部作業。 

6. 精進措施: 

（1） 公文大型紙本附件重新上架: 

清查民國 77-111 年已歸檔之電子公文附件，將不易掃描之大

型紙本附件重新上架。 
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（2） 建置 E化檔案館: 

已於文書組網頁建置檔案館，並將參加檔案管理局檔案月活

動，增加本校曝光度。 
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國立中山大學 113 學年度第 2 學期第 7 次行政會議 

環安中心工作報告 
 

一、 114 年光電風雨球場推動說明(第 2 次會議) 

(一) 114 年光電風雨球場興建委員會於 114 年 4 月 1 日(星期二)上

午 10 時召開完畢。 

(二) 會議決議如下： 

1. 本專案各場地興建範圍及高度經討論決議如下： 

(1) 籃球場：興建範圍經 10 位委員表決為靠網球場側 3 座球場 10

票全數贊成，高度為屋頂中央 9 公尺兩側最低 7 公尺。 

(2) 排球場：興建範圍經 11 位委員表決，全部興建 2 票、只興建

靠海堤側 3 座球場(最靠國研大樓側 1 座不蓋)4 票、只興建靠

海堤側 2 座球場(靠國研大樓側 2 座不蓋)5 票，決議排球場興

建靠海堤側 2 座球場為原則，高度為屋頂中央 9 公尺兩側最

低 7 公尺。 

2. 請總務處及環安中心先與廠商就本次會議委員所提的地質、風

災及臨海等因素考量，針對網球場與游泳池部分，充分討論及

評估建置可行性後，再召開會議決定是否興建及設置範圍討論，

如廠商評估無法興建，則網球場及游泳池部分免再開會討論，

直接辦理籃球場、排球場及海科院屋頂公開標租程序。 

3. 後續如公開招標後，本委員會針對各家廠商興建規劃書召開會

議討論其設置規劃合理性、結構柱體位置是否影響運動、造型

設計美感等，提供後續標租評選會委員討論選出較優廠商。 

二、114 年 1-4 月用電說明 

(一) 全校 114 年 1-4 月用電為 793.5 萬度，較 112-113 平均用電基

準減少 77.08 萬度(-8.9%)，尚屬合理。 

(二) 校內各建物用電資訊如下： 
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建物名稱 

1-4 月平均

用電基準註
1(萬度) 

114 年 1-4

月用電(萬
度) 

114 年 1-4

月增減度數
(萬度) 

114 年 1-4

月增減比例
(%) 

體育館 11.23 13.04 1.81 16.1% 

海科實驗大樓 8.41 9.50 1.09 12.9% 

污水處理廠 6.49 7.06 0.57 8.7% 

逸仙館 7.75 8.40 0.65 8.3% 

活動中心 15.72 15.70 -0.02 -0.1% 

A 水池 8.46 8.44 -0.01 -0.1% 

圖資大樓 79.30 78.50 -0.81 -1.0% 

國研大樓 56.49 55.78 -0.71 -1.3% 

海資館 35.22 34.45 -0.77 -2.2% 

武嶺宿舍區 58.77 56.19 -2.58 -4.4% 

文學院 6.87 6.42 -0.45 -6.5% 

材料大樓 39.93 37.19 -2.74 -6.9% 

藝術大樓 7.48 6.96 -0.53 -7.0% 

電資大樓 82.02 75.81 -6.21 -7.6% 

海科長廊 16.03 14.73 -1.30 -8.1% 

化學館 31.91 29.09 -2.82 -8.8% 

西綜合教室 4.00 3.64 -0.35 -8.9% 

環工大樓 15.66 14.01 -1.64 -10.5% 

行政大樓 15.99 14.29 -1.70 -10.6% 

理學院 48.54 43.34 -5.20 -10.7% 

綜合體育場 15.39 13.37 -2.03 -13.2% 

生科館 23.33 20.17 -3.16 -13.6% 

管理學院 13.91 11.94 -1.97 -14.2% 

物理館 26.63 21.80 -4.83 -18.1% 

海工館 19.62 16.00 -3.62 -18.5% 

勵志樓及海景餐廳 25.56 20.80 -4.76 -18.6% 
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西灣藝廊及幼兒園 4.31 3.46 -0.84 -19.6% 

造波池 0.54 0.41 -0.13 -23.9% 

工學院 66.06 49.39 -16.67 -25.2% 

新管理學院 8.23 6.13 -2.10 -25.5% 

翠亨宿舍區 81.55 59.58 -21.97 -26.9% 

養魚池 3.37 2.29 -1.07 -31.9% 

社科院 9.33 5.33 -4.01 -42.9% 

西子灣海域中心 - 2.76 - - 

全校總用電 870.59 793.50 -77.08 -8.9% 

註 1：平均用電基準為 112 年及 113 年該期間用電平均值。 

三、本校 ISO 50001 能源管理系統與碳盤查示範輔導進度 

(一) 已完成輔導課程：ISO 50001：2018 法規導讀、能源審查實務

技能耗設備盤查說明。 

(二) 請輔導建物之使用單位配合盤查耗能設備資訊：國研大樓、工

學院、材料大樓、物理館、海科院(含實驗大樓)、污水處理廠。 

(三) 5-6 月近期輔導課程：ISO 14064-1:2018 法規導讀、溫室氣體

盤查輔導、能源審查及重大耗能設備鑑別。 

四、教育部 114 年度環境安全衛生計畫 

本中心預定申請教育部環境安全衛生計畫，主要補助設置實驗室

安全衛生設備 20 萬元經費，申請內容： 

(一)汰換實驗室廢液暫存設施，含貨櫃屋及其通風、消防、氣體偵

測、防漏承接設備。 

(二)強化實驗室巡檢設備，新購揮發性有機氣體(VOC)偵測器，供

作業環境檢測及化學異味偵測。 

(三)半導體學院新設工安櫃(含緊急應變器材) ，供意外事故時緊

急應變處理。 

五、環境教育課程及淨灘活動 
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高雄市小港國中、台中影視協會分別於 113 年 3 月及 4 月共 2 梯

次合計 41 人，至本校海岸校園環境教育設施場所參加「滄海桑田

看西灣」環境教育課程，本中心進行課程解說及校園西灣隧道、

遠眺西灣海岸線現場導覽，另小港國中師生至北岬灣沙灘進行淨

灘，清理出海洋廢棄物總計 4.5 公斤。 

六、有害事業廢棄物處理規定 

近期校內系所違反「廢棄物清理法」規定，遭環保局無預警稽查

裁罰，本中心重申實驗室有害事業廢棄物標示，並於 114 年 5月

23 日召開實驗室有害廢棄物(儲存、清運)說明會。 

七、實驗室安全管理及防火管理 

(一)依據教育部 114 年 4 月 30 日函辦理，鈞部指示各校應依「各級

學校實驗室禁水性物質安全檢查及聯繫機制指引」，加強實驗室

安全管理及落實消防法規定防火管理等事宜。 

(二)實驗室查核發現相關缺失： 

1.未運作實驗室內堆滿雜物，且實驗室內之抽氣櫃電源未關仍

持續運轉。 

2.實驗室內堆放雜物，且堆放之雜物已影響內部另一實驗室之

進出通道及救難動線。 
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國立中山大學 113 學年度第 2 學期第 7 次行政會議 

全球產學營運及推廣處工作報告 

一、 產學績效（統計期間：114 年 1 月 1 日至 4 月 30 日） 

(一) 本校產學合作經費（不含研究學院）： 

計畫件數 117 件 

擔任產學計畫主持人人數 92 人 

總經費（仟元） 484,460 仟元（已完成簽約） 

產學合作計畫目標達成率：79.81%（KPI：607,000 仟元） 

(二) 本校智慧財產權收入（不含研究學院）： 

計畫件數 10 件 

參與教師人數 14 人 

總經費 3,544 仟元（已完成簽約） 

技轉金及衍生利益金 

先期技轉金 

2,459 仟元 

1,084 仟元 

技術移轉收入目標達成率：11.4%（年度 KPI：31,000 仟元） 

洽談中技轉案：0 件 

(三) 本校發明專利申請： 

國內件數：國外件數 國內 13 件：國外 3 件 

國內：國外申請件數比率： 4.33：1（年度 KPI：1：1） 

(四) 本校推廣教育績效目標： 

項目 自辦開班 委訓計畫 合計 

開班數 22 4 26 

參與教師人數 43 28 71 

總經費（仟元） 8,157 2,470 10,627 

推廣教育收入目標達成率：19%（年度 KPI：56,000 仟元） 

洽談中開班案：0 案 
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二、 深耕校園創新創業風氣（統計期間：114 年 1 月 1 日至 3 月 31 日） 

項目 目前達成 年度達成率 

產業專家、專任教師參與實作課程／

講座／工作坊／輔導／諮詢之人次 
14 人 

40% 

（年度 KPI：35 人） 

創業團隊（公司）獲補助及投資件數 2 件 
40% 

（年度 KPI：5 件） 

 

三、 計畫徵求或獎項申請訊息 

項次 
計畫名稱／ 

獎項名稱 
申請截止 說明 

1 

教育部－跨智慧

製造人才培育計

畫徵件須知 

4 月 30 日 一、 本徵件須知旨為促進全國大

學校院機械相關系所之課程

創新與整合，結合特色產業和

培育相關技術人才為目標，分

別針對工具機領域、機器人領

域以及半導體/電子設備等三

大領域，規劃跨域整合人才培

育課程與實作，強化智慧製

造、自動化、機械工程等領域

的專業發展，培育具備前瞻性

視野及實作能力之高素質人

才，以因應未來產業需求。 

二、 已以電子報轉知相關系所教

師並公告於本處網站。 
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項次 
計畫名稱／ 

獎項名稱 
申請截止 說明 

2 

經濟部工業局－

SD6 綠色製程-

金屬產業低碳製

程技術服務機構

服務能量登錄 

6 月 13 日 一、 經濟部產業發展署因應金屬

產業淨零減碳推動，強化產業

提升競爭力，擴大技術服務量

能，推動「SD6 綠色製程-金

屬產業低碳製程技術服務機

構服務能量登錄」，取得該能

量登錄之單位，將成為經濟部

產業發展署金屬產業相關減

碳計畫之輔導單位，並可運用

政府資源擔任產業升級轉型

的推手。 

二、 已以電子報轉知相關系所教

師並公告於本處網站。 

3 

教育部－114 學

年度「教育部補

助大學校院產學

合作培育博士級

研發人才計畫」 

4 月 30 日 一、 為提高企業進用博士級人才

意願，本部訂定「教育部補助

大學校院產學合作培育博士

級研發人才計畫作業要點」，

並將參與情形列入高等教育

深耕計畫第二期(112-116 年)

主冊共同績效指標，引導大學

建立實務型博士培育模式，採

論文研究由大學與產業界共

同指導，並爭取企業或法人研

究經費方式，培育博士務實致

用研發能力。 

二、 已以發函及電子報轉知相關
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項次 
計畫名稱／ 

獎項名稱 
申請截止 說明 

系所教師並公告於本處網站。 

4 

財團法人語言訓

練測驗中心－

114 年語言教學

實踐與研究計畫

補助申請 

5 月 16 日 一、本中心為鼓勵語言學、應用語

言學、語言教學、語言測驗相關研

究，特自民國 108 年起提供語言教

學實踐與研究計畫補助。 

二、已以電子報轉知相關系所教師

並公告於本處網站。 

 

四、 研究成果媒合亮點與業務推廣成果 

（一） 前瞻產業聯絡中心申請中計畫 

合作單位 計畫主持人 研究計畫名稱 進度 核定經費 

國家科學

及技術委

員會 

李志鵬校長 

114 年南臺灣

科研產業化平

台計畫 

計畫書已送國

科會並於 4/14

進行審查會議 

3,300 萬元 

(尚未核定) 

經濟部 
林季怡 

副產學長 

114 年學研合

作創新創業計

畫 

經費已核定 

尚未簽約 

142 萬

9,000 元 

（二） 前瞻產業聯絡中心促成案件 
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合作單位 
計畫主

持人 
計畫期程 經費 說明 

旭陽國際精機

股份有限公司 

蔡得民

教授  

114 年 03 月

01 日~ 114 年

08 月 31 日 

80 萬元 

透過本中心經理

人協助接洽，促

成產學合作案 1

件 

 

 

 

（三） 洽談中產學合作計畫 

合作

單位 
計畫主持人 

研究計畫

名稱 
進度 

預估

經費 

Google 資訊工程學系 

克拉迪 助理教授 

柯拉飛 助理教授 

臨床醫學科學博士學程 

楊仁豪 助理教授 

Google 

Research 

Scholar 

Program 

Early-

Career 

Professor 

已於 1月 27

日前提出申

請。Google

美國正在審

核全球申請

案件中。 

最多

6萬

美金

/1 人 

國科

會 

台電 

電機工程學系 

盧展南教授 

盧展南教授 

鄧人豪教授 

李宗璘教授 

梁家昌副教授 

台電電網

韌性與創

新夥伴計

畫(國科會

前瞻技術

產學合作

計畫) 

台電將與本

校 5月初進

行合作意向

書、核定補

助契約書等

用印程序，

包含雙方與

跨校、研究

機構等單位

所擬構想

大約

新台

幣 8

千萬

元 
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書，預計將

於 5月底前

提交國科會

構想書。 

聯發

科 

資訊工程學系 

李宗南研究員 

MARC 

(MediaTek 

Advanced 

Research 

Center) 

2025 Call 

for 

Research 

徵件時間至

5月 9日。

已通知相關

院系所教

師。目前資

工系李宗南

教師將申

請，通訊所

亦回覆將有

教師提出。 

120-

150

萬元

/1 案

1 年; 

最多

3年 

 

五、 產學處業務推廣活動及課程預告（114 年 1 月至 114 年 8 月） 

（一） 推廣教育課程與考試 

1. 辦理「校園多益考」 

因應本校作為雙語示範學校，推廣教育組與代理台灣多益

考試之公司－忠欣股份有限公司洽談後簽訂合約，期能透

過定期辦理校園多益考，進而提升本校師生之英語能力。

114 年上半年度校園多益考共 2 梯次，第一梯次已於 3 月

22 日辦理，共計 270 人參加，第二梯次預計於 6 月 14 日

辦理，目前現正開放報名中。 

2. 辦理「雅思校園考」 

推廣教育組與英國文化協會官方認證合作辦理考試，外語

中心於 113 年重啟雅思校園考，且考試效力等同於報考官
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方公開場次，成績可申請國外大學皆認可，114 年上半年

度雅思校園考預計於 5 月 17 日辦理，目前現正開放報名

中。 

3. 結合海生館豐富生態環境，辦理「海洋生物科學夏令營-小

小海洋探險家第 1 期」 

本次夏令營結合中山大學海洋生物科學暨資源學系的科

學教育資源，以及國立海洋生物博物館的豐富生態環境，

培養孩子對海洋生物科學的興趣，透過實作體驗、科學探

究與實地觀察，啟發孩子對海洋生態的認識與關懷，提供

深入淺出的海洋科學學習體驗。本次活動預訂於 7 月 15

日至 18 日，為期 4 天，名額優先保留給校內同仁，目前

現正開放報名中。 

 

 

（二） 推廣教育實體課程活動及課程預告（114 年 1 月至 114

年 8 月）: 
項次 活動名稱 時間 地點 活動內容說明 

1 

113 學年度

第 2 學期碩

士、學士學

分專班 

114 年 2 月

～ 

114 年 6 月 

各系所 

教室 
-- 

2 

會計師學士 

學分班 

（第 41

期） 

114.3.3～ 

114.7.12 

國際研

究大樓 

為增強從事會計相關職務及一般社

會人士、有志進修者所需相關會計

理論與實務的能力，特別為非會計

或財稅科系畢業的人士，取得報考

會計師或其他相關證照之資格，爰

開立初級會計學（一）、中級會計

學（一）（二）、高等會計學、稅務

法規、審計學及成本與管理會計學

等 7 個科目 

3 
法律基礎學

士 

114 年 3 月

～ 

國際研

究大樓 

為推廣法學教育，增強從事相關職

務及一般社會人士所需法律知能，
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學分班 

（第 42

期） 

114 年 7 月 亦可提供非法律系畢業的人士取得

報考律師、民間之公證人或其他相

關證照之資格，爰開立民法、勞動

法、國際公法、消費者保護法、刑

事訴訟法、刑法、強制執行法、行

政法、民事訴訟法、保險法與公司

法等 11 個科目 

4 

地政士學士 

學分班 

（第 8 期） 

114.3.4～ 

114.7.13 

國際研

究大樓 

為配合專門職業及技術人員普通考

試地政士考試規則之規定，並協助

欲考取地政士或對相關科目有興趣

者，特開設此課程 

5 
專責報關人

員(第 3 期) 

114.2.15～ 

114.3.15 

國際研

究大樓 

本課程配合專門職業及技術人員參

加專責報關人員考試，協助企業廠

商及相關供應鏈之報關相關從業人

員考取「專責報關人員」，或對相

關科目有興趣者，特開此課程，加

強學員考取證照的機會。本課程邀

請多位具考試教學經驗之講師授

課，從法規面到實務面，完整解析

考試內容。 

6 

生活有氧及 

瑜珈提斯 

（第 14

期） 

114 年 3 月

～ 

114 年 6 月 

校本部 

透過兩種不同模式的課程，提升社

會大眾的身心健康。有氧運動比較

動態，肢體動作大容易感到喘，可

加強新陳代謝能讓身體結實勻稱，

不但可修飾肌肉線條，更可加強心

肺功能；瑜珈相對較靜態，每個動

作都配合呼吸調節，藉著身體、心

智與靈性的鍛鍊，加強身體柔軟度

及核心肌群的訓練 

7 

千里馬托福

班 

（第 47

期） 

114.3.3～ 

114.5.22 
校本部 

針對托福聽說讀寫各部分，增加學

生練習機會；同時提供解題、做筆

記、重點整理與判讀等作答技巧訓

練；本課程將加強學員英語文程度

和協助學員實力養成，整合並行；

協助學員透過長時數之訓練，掌握

托福的各項要點，輕鬆取得高分 

8 
IELTS 

國際英檢班 

114.3.5～ 

114.5.28 
校本部 

透過 IELTS 考試技巧的學習及練習

幫助學員在 IELTS 考試中的聽、
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（第 32

期） 

說、讀、寫四個部分都能得到實質

的進步並取得高分 

9 

全方位多益 

必勝班 

（第 55

期） 

114 年 3 月

～ 

114 年 5 月 

校本部 

適合想準備多益考試的考生，除了

取得多益高分，還能在學習的過程

中增強英文能力，課程針對新制多

益考試出題方向及內容予以加強，

並且詳細地分析講解考試題型，包

括理解問題的主旨、如何看出隱藏

在各答案選項的陷阱等 

10 

英語進修班 

（第 143

期） 

114 年 3 月

～ 

114 年 5 月 

校本部 

採互動式教學，強調表達想法的能

力，以生活環境相關之議題（文

化、發明、職業、醫學與旅遊等）

進行討論，並加強聽力及口說技巧 

11 

其他語文 

研習班 

（第 54

期） 

114 年 3 月

～ 

114 年 5 月 

校本部 

適合剛接觸外語或修習過一期課程

的學員，可以學習日、韓、西、

德、法語，配合學員選擇的課程有

不同的上課方式和教材 

12 

多國語言 

衝刺班 

（第 12

期） 

114 年 3 月

～ 

114 年 6 月 

校本部 

【高教深耕補助課程】 

加強本校教職員生對其他國家語言

之興趣，以提升本校校園國際化程

度、增加本校教職員生國際事務參

與意願，亦能使本校欲赴國外交換

之學生，順利銜接當地生活，並透

過課程訓練基礎生活用語，加強學

員對該國文化之認識 

13 

勞資事務師

證照班(第 7

期) 

114 年 5 月

～ 

114 年 7 月 

校本部 

辦理勞資事務師（勞務師）技能檢

定證照考試輔導衝刺班！合格者並

授予正式證明證書，以為勞、資、

政、產、官、學各界提供勞資事務

專業人才。 

14 

社會保險師

證照班(第 4

期) 

114 年 5 月

～ 

114 年 8 月 

校本部 

本證照衝刺班結合理論、學術、實

務之專業師資，給學員國立大學的

教學品質，本課程不只讓學員懂、

還要讓學員活用，並於最後一堂課

協助輔導考取《社會保險師證照》

讓學員同時擁有專業與證照。 
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國立中山大學 113學年度第 2學期第 7次行政會議 

國際事務處工作報告 

國際交流 

一、 國際處於114年4月間接待3組外賓訪團： 

No. 日期 來訪單位 備註 

1 4 月 10 日 
英國倫敦大學

亞非學院 

由校長李志鵬與倫敦大學亞非學院校長哈比

正式簽署合作備忘錄，由副校長郭志文、國
際長李明軒及社科院院長陳美華等人共同見

證。哈比校長會議亦以「高等教育在二十一

世紀的角色」為題演講，強調與中山合作的
重要性，吸引 140 多名師生參加。 

2 4 月 26 日 
比利時蒙斯大

學 

教育部安排該校校長一行 3 位來訪，由李志

鵬校長代表歡迎，與會包含李明軒國際長、

材光系蔣酉旺主任、化學系謝淑貞主任、陳
軍互教授與中文系莫加南副教授進行交流，

討論可能合作之交換學生與研究合作。 

3 4 月 30 日 

美國史丹佛大
學的非營利教

育組織

Volunteer in 

Asia (VIA) 

本處邀請VIA執行長石田一統博士蒞校辦理
說明會，向本校學子說明今年暑假將於美國

矽谷辦理的探索社會影響力與探索醫療等兩

項計畫，分別將帶領學生參訪矽谷當地企業
或醫學中心、探討社會或醫療議題、參加工

作坊等活動；共有 10 位學生參加。該單位提

供亞洲地區學生赴美國體驗學習與交流的各
項計畫。 

訪賓照片： 

52



 

 

 

▲英國倫敦大學亞非學院訪團 

 

▲比利時蒙斯大學訪團 

二、 本處與生物醫學科技學系楊易軒助理教授於4月20至24日赴印尼參

加「2025臺印國際產業人才專班教育展」，招募當地學子報考本校。

本次教育展共辦理泗水、巴淡等地共兩場次，粗估每場次前來本校

攤位諮詢或拿取招生資料之人數約為120至150人，其中約有40%詢

問工程相關學系、50%詢問管理學院課程、10%詢問生物醫學及其

他領域學系入學資訊。新型專班為本次教育展宣傳主軸，然多數學

子亦諮詢本校現行招生系所資訊，國際處目前積極與產學處合作籌
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備新型專班開班事宜，預計於九月遞交開班計畫書予教育部。 

 

三、 本處持續推動臺英大學聯盟（TUKUC）研究合作與師生交流，並與

本校研發處於4月14日召開「學術研究計畫與國際移動交流計畫」複

審委員會議。計畫包含英語教學及淨零綠能面向，研究經費核定補

助件數：臺大4件、清大3件、臺師大2件，本校則獲補助6件。在國

際移動交流方面，委員會同意補助三項計畫，內容涵蓋教師出訪（化

學系1案、西灣學院1案）及學生赴英研修（海工系博士生1位、海工

系碩士生1位）。 

學生交換事務 

四、 為推廣多元文化交流，本處於4月辦理2場次交換生文化體驗活動： 

（一）4月23日舉辦「外籍交換生剪紙工作坊」，國際學生透過親手體

驗臺灣傳統剪紙藝術，學習這項富有文化意涵的工藝。參與學生

親手剪出代表幸運與祝福的圖案，並將作品帶回收藏；本活動計

31人報名參加。 

（二）4月26日舉辦「境外交換生屏東文化參訪」，讓學生深入了解臺

灣原住民族的文化工藝與傳統生活。上午參訪原住民文化園區，

觀賞展覽、體驗工藝並欣賞傳統歌舞。下午安排琉璃珠或花圈手
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作體驗；本次活動共有80名學生參加。 

  

  

五、 為增加本地學生與境外學生交流機會，本處5月1日起至14日止開放

「國際學伴招募徵選」申請，並於5月7日召開線上招募說明會，邀

請有志協助境外交換生之在校生參與計畫，促進文化交流及國際視

野。歡迎各院系所鼓勵學生踴躍報名。 

六、 本處預訂於5月1日至14日開放「西灣領航計畫第二次甄選」申請，

歡迎各系所鼓勵學生踴躍報名。各院系所自行遴選赴海外修讀雙聯

學位、交換學生者，亦享有西灣領航獎助資格，請各院系提供名單

至本處，學生免另外提出申請。 

七、 「2025-2026 其他國家與地區學生出國交換計畫-二次甄選」自5月1

日起開放線上申請至5月14日止。為使學生更瞭解出國交換申請流
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程，本處於5月5日及8日舉辦2場次甄選說明會。請各院系所轉知所

屬學生，並把握機會踴躍提出申請。 

八、 為提升學生參與出國交換計畫意願、增加本處Facebook專頁能見

度，本處第四年舉辦「出國交換影片競賽」：透過交換學生自行拍攝

製作之影片內容分享，期激發更多學生參與出國交換計畫。 

本（114）年度計8位學生投稿參賽，其中遴選出5位學生參加「網路

按讚及分享數」競賽。五部入選影片業於5月2日正式於本處Facebook

專頁上線。請各院系所協助轉知所屬學生，踴躍觀賞影片並按讚、

分享，支持參賽同學。 

僑外生與陸生事務 

九、 本處訂於5月16日召開「114學年度第一學期（秋季班）外國學生獎

學金審查會議」，獎學金審查結果預計6月初公告於國際處網站。近

三年同期獎學金申請件數詳下表列： 

學期/學院 文 理 工 管 海 社 醫 西灣 國金 合計  

學士在校生 

112-1 1 1 0 4 0 2 - 0 
無該

學制 

8 

113-1 0 1 0 4 0 1 0 0 6 

114-1 0 2 2 6 0 1 0 0 11 

學士新生 

112-1 2 5 14 15 1 1 - 0 
無該

學制 

38 

113-1 4 7 13 16 0 1 0 0 41 

114-1 6 11 10 12 1 2 1 0 43 

菲律賓科高學士新生 

112-1 (尚未開放招生) 
無該

- 

113-1 0 6 8 0 0 0 0 0 14 
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學期/學院 文 理 工 管 海 社 醫 西灣 國金 合計  

114-1 0 6 7 0 0 0 0 0 學制 13 

碩士新生 

112-1 6 18 25 55 3 18 3 0 (尚未開

放招生) 
128 

113-1 5 12 42 50 2 22 2 0 135 

114-1 6 7 32 46 3 25 2 0 3 124 

斯里蘭卡碩士新生 

112-1 0 0 0 0 2 0 0 0 (尚未開

放招生) 
2 

113-1 0 2 0 0 1 0 0 0 3 

114-1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

博士新生 

112-1 1 8 16 0 2 7 1 
無該

學制 

無該

學制 

35 

113-1 0 16 14 4 8 5 6 53 

114-1 1 28 16 1 10 7 6 69 

十、 本處於 4 月 22日召開「113學年度第 2 學期研究所優秀僑生獎學金

審查會議」，本次申請人數為 10 人，教育部核配 7 名額，每名每學

期獲 6 萬元獎學金。經審查獲獎學生為管、社科院各 2 名；文、理

及海各 1 名。 

學期 111-2 112-2 113-2 

申請件數 19 14 10 

獲獎人數 9 8 7 

獲獎學生 

學院 

文-2 名、工-1 名 

管-2 名、海-2 名 

社-1 名、西灣-1 名 

文-2 名、管-2 名 

海-2 名、社-1 名 

西灣-1名 

文-1 名、理-1 名、

管-2 名、海-1 名、

社-2 名 

十一、 僑委會 4 月 25日於本校舉辦「2025 僑生就業巡迴說明會」，邀請

勞動部、內政部移民署、Talent Taiwan 國際人才服務及延攬中心
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等單位蒞校講解相關留臺規定及求職相關資訊。畢業留臺僑生校

友及 104 人資主管則教學生寫出好履歷、掌握求職工具，講述產

業趨勢與實用資源。當天與會僑生計 83人、獲益良多。 

 

華語教學中心 

十二、 中心於 5 月 10 日協辦林園高中「大手牽小手計畫」，活動主題為

「海洋陸地文化交區之旅－一帆風順」；後於 5 月 21 日及 29 日協

辦福誠高中，活動主題分別為「天文館參訪」及「社區天文觀測」。 

十三、 美國南加州大學短期華語研習團，上課起迄日期自 5 月 19日至 6

月 13 日止，學生共 21 人。 

菲律賓臺灣教育中心 

十四、 「2025 菲律賓公部門短期華語研習團」上課起迄日期為 114 年 4

月 19 日至 114年 5 月 3 日，學生共 14人。 

日本九州沖繩開放大學聯盟＿推動華語教育計畫(KOOU) 

十五、 中心於 5 月 7-8 日赴日本熊本大學實地場勘有關本校設置華語教

學中心事宜，並針對場地需求、以及今（114）年 7 月於當地舉辦

開幕揭牌相關事宜提出討論。 
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十六、 本校將於 7 月 14-16 日參與「2025 臺灣日本人才培育座談會暨教

育展」，介紹本校華語計畫及國際學生招生宣傳。 

十七、 聯盟 114 年「學生暑期短期遊學團」將於 8 月 25 日至 9 月 19 日

舉辦，已發送招生消息至 KOOU重點合作校，九州大學已由該校

教師辦理招生說明會，刻正招生中。 

華語文教師赴菲律賓任教薦送計畫 

十八、 中心於 4 月 8-11日赴菲律賓拜訪本年度合作學校（中正學院、崇

德學校、宿霧 Sister of Mary School，以及耀華中學），分別於馬尼

拉、宿霧及美谷區那牙。本次出訪參觀各校教學場域、周邊環境

及學校職員宿舍，以及部分學校的教學現場情況。 
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十九、 本計畫 4 月 26 日於本校、5 月 10 日假臺灣師範大學舉辦共 2

場次實體「華語老師赴菲律賓人才招募說明會」（線上同步），

期讓應用華語系所學生及有興趣赴菲任教人士了解本計畫、並

提升赴菲任教願意。 

大專校院外國學生華語文能力精進計畫 

二十、 華語學伴計畫近期辦理活動： 

（一）4 月 19 日舉辦「華語學伴計畫一日遊」活動，前往美濃體驗

控土窯、擂茶、畫紙傘等客家文化，共 20位外籍學位生與 13

位臺灣學生一同參加。活動結束後，回收 27 份活動滿意度調

查表，其中外籍學生回饋 15 份，滿分 5分，總體評分 4.9 分。

外籍學位生表示非常喜歡控土窯、體驗傳統童玩及畫紙傘的

活動，認為這樣的活動能有效地幫助他們認識臺灣文化。 

（二）4 月 25日舉辦「文化課–麻將課程」，邀請 5 位本地生華語學

伴協助外籍學位生體驗麻將。外籍學位生報名人數 11 人，實

際出席 7 人。 
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二十一、 接待家庭計畫： 

邀請本校教職人員與學生家長參加，共 10 組接待家庭成員報

名，經面試後，共錄取 4 組臺灣接待家庭。4 名本校外籍學位

生報名參加，大學部學生 2位（分別來自菲律賓和俄羅斯）、碩

士生 2位（來自加拿大和越南）。4 月 18 日進行「歡迎茶會」，

讓接待家庭與外籍學生進行第一次見面；4月 19日參加華語學

伴計畫活動，一同前往美濃體驗客家文化，共有 4 名外籍學生

及 2 組臺灣接待家庭參與。 

  

61



 

 

  

二十二、 華語小老師計畫： 

近期委請華語老師針對華語發音、聲調進行培訓，並解答過去

一個月華語小老師在和外籍學生進行輔導時遇到的問題。本次

培訓課程共 6名華語小老師參加，透過本次的研習課程，小老

師能更有效地協助外籍學位生進行發音和聲調糾正的練習。 
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國立中山大學 113學年度第 2學期第 7次行政會議 

圖書與資訊處工作報告 

114.05.14 

一、 電子郵件系統更換說明專題報告 

（一） 緣起 

現行 Zimbra系統因維護費採帳號數量計費，為保留退休人員及

新增單位公用帳號之需要，因維護費高昂，目前僅教職員系統

授權，造成潛在資安風險及延遲維護時間，故進行本次更換作

業。 

（二） 功能需求 

具備郵件伺服器收送信功能，新電子郵件系統須為無限人數授

權、無痛轉移、以及提供郵件回收等功能，以避免因帳號數量

計費所造成維護費高昂，降低使用者轉換負擔，亦能有效遏止

洩密事件或惡意信件散佈。 

（三） 建置預計時程 

1. 於 04/23「與校方有約活動」就惡意信件通報與阻擋機制進

行報告，聽取師生代表意見。 

2. 05/05 (一) 下午 14:00至 15:00於本校圖資大樓 2樓研討室辦

理「新版電子郵件系統說明會」，邀請全校師生、同仁一同
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參與，說明建置方案、時程、系統轉換及相關注意事項，並

進行意見交流。 

3. 為降低對使用者之影響，預計安排於暑假期間進行系統轉

換，屆時系統負擔較小、使用頻率較低，將有利資料轉換及

系統上線。 

4. 新電子郵件系統上線後，原電子郵件平台之資料將持續保留

1年，以便舊資料備份或移轉。 

二、 書刊採購與管理 

（一） 辦理下列採購案驗收及結購外匯工作：  

1. 2025年西文電子期刊 162種。 

2. SDOL(ScienceDirectOnLine) 119種及 Freedom Collection西文

電子期刊。 

3. Wiley Online Library Read and Publish Model西文電子期刊。 

4. Taylor & Francis SSH Library西文電子期刊。 

三、 中山高醫圖書資源互享可行性討論會議 

1. 高醫提列 24種電子資源，篩選評估 2027年擬刪訂與中山重

複訂購之資源排序：1.DynaMed；2.ASC (高醫擬改訂購 ASP

或 ASE）；3.PsycArticles；4.Nature單刊。 

2. 資源共享以目前的館際合作方式(NDDS）進行，提供讀者紙

64



本文獻，若館合申請件多時再評估由工讀生互駐兩館處理。 

3. 下一次會議將於 7月份召開。 

四、 閱覽服務 

（一） 地下二樓閉架書庫圖書清點與待淘汰館藏統計 

1.    閉架書庫館藏統計 

(1) B2閉架書庫館藏以圖書、博碩士論文(尚未公開)、過刊為

主：(以下數量皆不含已報銷及待淘汰館藏) 

a. 圖書為最多，計 83,720冊。 

b. 過刊佔本校過刊總量 41.18%，計 36,915冊。 

(2) 閉架書庫書刊近四年年平均調閱次數 284.75次，相當每工

作日約 1.1次。 

(3) 另有待淘汰書刊預計 37,636冊以上(含颱風災損發黴，持

續打包中) 

 

（二） 本年度圖書資料淘汰作業時程規劃 
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時程 工作規劃 

4-5月 書目與財產資料整理與匯出 

6-7月 申請報廢行政作業與清運 

8月 天花板、牆面除黴作業 

五、 資訊服務 

（一） 校園無線網路： 

114年校園無線網路出口線路，規劃續約與升速，原租用中華

電信 500Mbps，今年預計升速為 1Gbps，以因應高峰期飽和的

使用流量，並為未來延伸服務保留擴充性。 

（二） 機房、電腦設備及網路設施維運： 

1. 配合 114年度教育部資安稽核，近期進行機房相關改善與

更新措施： 

(1) 逐台更新機房網路設備韌體，以不影響網路使用為原則。 

(2) 本年度消防檢查擴大至全機房，並進行啟動閥與管線之整

修。同時清點機房攝影機，汰換故障老舊設備。 

2. 配合本校 E-mail、網大系統、後醫系實習護照系統之建

置，確認系統所需硬體資源，俾利後續採購與規劃流程。 

六、 電子資源利用與系統管理 

（一） 圖書館導覽與資源利用課程 

66



1. 個別讀者到館後主動逐一為其進行導覽，開放全校性資源利

用課程亦透過電子報及書函的方式佈達全校師生週知。目前

尚未辦理場次為 6/11 Reaxys場次。 

 

 

（二） 校園網頁系統 

1. 開通國際事務處華語中心架設網頁。 

2. 指導管理學院網頁後台功能操作。 

（三） 學位論文服務 

1. 論文格式審查作業與問題諮詢回覆，協助學生修正論文格式
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相關問題。 

2. 作業系統升級與軟體更新，定期備份與回復系統相關資訊。 

3. 偵測到多組 IP嘗試存取系統設定資訊。為確保系統安全，已

限制該 IP存取 etd、services 主機，並將持續監控後續流量變

化。 

4. 協助半導體學院通知國家圖書館更新臺灣博碩士論文知識加

值系統同學的論文類別為學術論文。 

七、 授權軟體 

1. 確認各單位 Adobe授權之加購或異動作業。 

2. 指導教職員生 O365授權及操作問題。 

3. SPSS軟體安裝設定問題。 

八、 校務資訊系統 

（一） 教務系統程式開發 

1. 處理高階 EMBA系所新生報到處理，沒有產生下拉選項及確

認鍵，程式修改測試完成。 

2. 修正線上課程查詢系統 RWD版本，查詢資料可以用 scroll bar

移動保持字體大小。 

（二） 教務處課程管理系統 

新增學士後醫學系密集課程進度內容資料 Excel檔下載功能、

68



Excel檔修改後上傳轉入資料庫功能及內容資料之新增、修

改、刪除、查詢等功能。 

（三） 教師升等外審系統 

1. 審查收據自動帶入前次收據記錄，新增是否有居留證號資料

欄位及讀取收據相關記錄。 

2. 各階外審委員推薦流程(系、院、校)分析與系統結構設計。 

3. 建立推薦委員角色與流程權限。 

（四） 國際處外籍生申請系統 

1. 政治所教師，學生成績有誤更正。 

2. 電信工程所國際碩士學程教師，學生成績有誤更正。 

3. 政經系學生成績出現兩筆資料的問題。 

4. 開發外國學生線上申請後台管理系統成績排序方式修改。 

5. 新增匯出成績記載表功能。 

（五） 學程證書申請系統 

為提升學程證書申請案便利性、正確度及審核效率，需維護

更新註冊組承辦人關卡的當前學年學期跳轉、增選課程的學

分數總合計、學程／微學程申請的學分數下限等功能。 

（六） 差勤系統 

1. 系統於每月十日自動寄信通知上個月有請事病假的約用人
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員，並提醒於請假扣薪通知功能中確認事病假資料正確與

否。 

2. 開發請假扣薪通知功能紀錄約用人員確認資料與否及確認時

間。 

3. 系統管理者開發「薪酬異動人員查詢」功能，提供人事室人

員上個月請事病假之約用人員資料並可列印出人事室需求之

制式表單。 

（七） SSO單一入口網 

         1. SSO監控程式新增無法正常連線時，遠端自動登入重啟

Apache功能。 

         2. 製作 SSO監控程式轉發 discord程式正式上線前系統分析評

估報告，資安檢測報告及測試報告。 

         3. 監控程式轉發 Discord程式正式上線及 Gitea版本控制。 

（八） 校務系統資安強韌 

1. 處理教務處 NAS被上傳惡意程式問題。 

2. E化服務管理網修正增加上傳檔案類型檢查及修正 XSS弱

點。 

九、 ISMS資通安全管理 

1. 3/28協助智慧操作水下載具平台技術研發學研中心內部稽核
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作業。 

2. 4/15本年度「資訊安全管理制度 (ISMS) 維護暨續評驗證

案」公告，4/23開標。 

3. 4/29 13:30~16:30辦理「資訊系統委外承辦人教育訓練」，邀請

ISCB資安實地稽核委員擔任講師，全程參加者可取得 3小時

資安專業教育訓練時數。 

4. 4/30前須完成「113年資通安全維護計畫實施情形及大陸廠牌

資通訊產品盤點提報作業」事宜，已函請各單位提報相關資

料。 

十、 校園智慧財產權保護 

1. 4/11下午 13:30~16:30辦理「PIMS個資盤點暨風險評鑑教育

訓練」，邀請 ISCB個資講習顧問擔任講師，計 58人參加。 

2. 於本校智慧財產權宣導網新增「音樂著作權」Q&A。 

3. 函請各單位於 5/29前提交「113學年度保護智慧財產權工作

規劃表」及「113年度執行校園保護智慧財產權行動方案自評

表」。 

十一、 區網相關計畫工作 

（一） 區域網路服務（TANet） 

1. 3/28協助台鋼科大處理 DDOS攻擊事件。 
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2. 4/8完成 TANet/TWAREN第九期定保作業。 

3. 5/23辦理期中管審會。 

4. 因應 FortiGate資安漏洞，進行備份並更新。 

5. 關閉和春技術學院網路路由介面，將請教育部資科司收回該

校 IP。 

6. 區網黑名單已設定排程自動更新。 

7. 資安事件處理 

(1) 因應本校校園單一入口 SSO風險，調整每五分鐘更新一次

洋蔥路由阻擋名單。 

(2) 於本校資訊安全暨個人資料保護宣導平台與校園公告系統

新增病毒描述、處理方式、安全建議等說明，提供全校教

職員留意「USB Config病毒」態樣，避免類似事件再次發

生。 

(3) 協助校內單位處理網站漏洞。 

(4) 封鎖校內單位允許使用匿名登入之 FTP。 

(5) 封鎖校內單位大陸廠牌監視器，並通知窗口人員。 

(6) 訂於 4月至 12月舉辦 2次「114年度教育部、所屬公務機

關及臺灣學術網路防範惡意電子郵件社交工程演練」，請

師生同仁留意配合。 
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（二） 學研網路服務（TWAREN） 

1. 3/28排除溫度監控設備失聯問題。 

2. 3/31繳交國網第二期報告。 

3. 4/10寄回國網第二期請款收據。 

4. 進行 114-115年度 TWAREN GigaPOPs委辦維護案採購作業。 

（三） TANet CDN內容傳遞網路維運計畫 

1. 3/28教育部召開 TANet DNS RPZ協商會議。 

2. 3/31辦理保固期內教育訓練。 

3. 3/20、4/18辦理 2月、3月與教育部工作報告線上會議。 

4. 宜蘭 Scratch3正式上架。 

5. 更新愛學網主網站與串流網域及屏東縣本土語言資源網憑

證。 

6. 配合教育部協助 Local CDRS導入，通知縣市網進行測試；協

助審計部查核作業，提供查核資料。 

7. 協助訂定「TANet CDN服務障礙事件處理 SOP」。 

8. 準備 114年教育政策節目 (教育開講) 討論內容。 

檢視各區縣市網 CDN Edge連線情形、網站憑證是否到期，以及

異常情況排除。 

（四） TANet青少年網路內容防護計畫 

73



1. 3/21、4/25辦理 2-3月、4月與教育部工作報告線上會議。 

2. 6/5預計於區縣網期中會議進行「不當資訊防護系統阻擋統計

資料報告」。 

3. 建置教育部阻擋黑名單檢索頁面、黑名單阻擋測試網頁，依

源碼掃描及弱點掃描結果進行漏洞修補。 

4. 完成伺服器端「自然人憑證 API」驗證機制。 

5. 建置不當資訊防護 DNS RPZ且設定每日二次更新黑名單。 

6. 採購人工智慧運算伺服器 (GPU Server) 結報完成。 

7. 113年度期中報告提送審查，後續將辦理第二期款申請作業。 

8. 黑名單申訴檢舉處理與記錄及下載自然人憑證驗證開發研

究。 
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國立中山大學113學年度第2學期第7次行政會議  
藝文中心工作報告  

 
一、「2025 陽光藝術季 戀藝夏」各展演節目預計於 114 年 3月至 114

年 6 月陸續展開，本次節目型態包括大師講座、360 藝文空間特

輯、傳統藝術、樂.音響及聚.藝場等五大類別計 23 場次，內容

精采可期，歡迎各位長官同仁蒞臨觀賞。 

 

 

「2025 陽光藝術季 戀藝夏」展演節目總表 

項
次 日  期 活 動 名 稱 

1.  5/15(四)19:00 
明華園天字戲劇團 

新編經典歌仔戲《武松》 

2.  5/15(四)19:30 

2025-西灣管樂綺響 7 

國立中山大學管樂團暨 

高雄市民管樂團音樂會 

3.  5/20(二)19:00 

2025-西灣管樂綺響 8 

國防部示範樂隊暨 

國立中山大學管樂團聯合音樂會 

4.  

6/04(三)~ 

06/10(二) 

09:00~17:00 

2025 中山劇場設計展 
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二、 360 藝文空間之相關工作進度如下: 

1.增設咖啡館因屬新增之使用模式故需辦理古蹟因應計畫（含再利

用）變更，有關委託廠商辦理是項變更作業之採購作業案，已於

5月 5日決標，由林世超建築師事務所得標在案，又其決標金額

為新台幣 30 萬元。 

2.有關建置相關光纖網路工程，因配合幼兒園使用館內部分空間之

故暫停施作，預計於 6月底前完成佈建作業。 
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國立中山大學 113學年度第 2學期第 7次行政會議 

校友服務暨社會責任中心工作報告 

校友服務組工作報告 

一、 募款業務： 

(一) 開發拜訪校友與學校鏈結 

日期 姓名/職稱 公  司 

2/14 鄭竹明董事長 晉弘科技股份有限公司(6796) 

2/14 龔楚喬共同執行長 信紘科技股份有限公司(6667) 

3/11 蔣順田董事長 雄菱工程股份有限公司 

3/31 
許原豐台南營運製造

中心執行副總 
南茂科技股份有限公司(8150) 

4/25 郭倍廷總經理 台北富邦商業銀行(5836) 

(二) 舉辦北部及南部校友聯誼餐會

1. 4/12 舉辦北部校友聯

誼餐會，當天新竹及

台北重要校友皆出席

交流。

2. 5/5 舉辦頂尖人才計

畫募款餐會暨高雄校

友聯誼餐會，獲得各

界校友支持。
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(三) 捐贈收入統計

114年度捐贈收入統計：

自 114年 1月 1日至 4月 30日止，全校累計（不含欣巴巴事

業捐贈興建醫學教育大樓 5仟萬）現金受贈金額為 22,252,523

元，分項統計如下表：

社會實踐組工作報告 

一、 永續發展： 

1. 中山大學 2025永續行動方案暨校園永續大使持續報名中

項  目 金  額

 未指定用途捐款(a) 4,235,789 

 指定捐款-校級專案總計(b) 2,615,000 

 指定捐款-校級非專案總計(C) 7,409,000 

 指定捐款-院系所總計(d) 7,992,734 

現金受贈(A)=(a)+(b)+(c)+(d)-未含(b-2) 22,252,523 

非現金(實物)受贈(B) - 
 指定捐款-校級專案總計(b) 2,615,000 

        醫學教育基金(b-1) 620,000 

        醫學院年度計畫-興建醫學教育大樓(b-2) 50,000,000 

        培育國際視野清寒學習獎勵金(b-3) 230,000 

        西灣圓夢獎助學金(b-4) 1,265,000 

        全球移動實踐人才培育(b-5) - 

        國立中山大學頂尖人才獎勵金(b-7) 500,000 

        藝術季活動推行計畫(b-8) - 

        中山校車籌募計畫(b-9)-實物捐贈 - 

 指定捐款-校級非專案總計(c) 7,409,000

        獎學金(校級,c-1) 1,879,000 

        急難救助金(c-2) 6,000 

        學生活動(社團,c-3) 24,000 

        其他(單位中心,c-4) 5,500,000 

        其他(單位中心)-USRXCSR推行計畫(c-5) - 

 指定捐款-院系所總計(d) 7,992,734 

        院系所獎學金(d-1) 3,244,501 

        發展經費(d-2) 4,511,233 

        發展經費-USRXCSR推行計畫(d-3) 60,000 

        老師教學研究(d-4) 177,000 

        學術研討會(d-5) - 

全校受贈收入=(A)+(B) 22,252,523
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為鼓勵本校學生主動參與社會責任及永續發展相關事務，同時

回應社會龐大的「綠領人才」需求，本中心規劃「永續行動方

案」暨「校園永續大使」甄選計畫，支持學生以實際行動實踐各

項永續想法，同時培養成為專業永續人才。鼓勵全校學生踴躍報

名參加，除可藉此學習專案執行能力、參與永續發展行動、亦可

獲得專案補助及獎勵金、校園永續大使證書，讓永續精神能夠在

校園實踐。 

2. 持續推動「循循善用計畫」，打造永續校園

「循循善用計畫」透過設置袋類回收循環箱，鼓勵師生將沒在

使用的乾淨塑膠袋、紙袋等捐出，經過團隊整理與清潔後，再放

入循環箱，讓有需求者自由取用。期望透過標準化的作業流程，

不僅降低使用者的顧慮，也確保資源能夠有效循環再利用，落實

環境永續的理念。未來將與鹽埕、哈瑪星等鄰近社區的市場、店

家合作，將校園回收後的乾淨提袋，放置到社區中的購物消費據

點，讓這些袋類可增加被使用的機會，同時達到廢棄物減量的效

果。 
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二、 地方創生： 

為促進南區地方創生夥伴了解「打造永續共好地方創生計畫

(2025-2028年)」政策與計畫的推動內容、共享實踐經驗及策略，

並促進創生業務夥伴交流，於 4月 24日舉辦「114年度南區輔導

中心地方創生經驗交流學習及推廣活動」，邀請國發會及相關部會

說明該政策與計畫推動方式，並由南區輔導中心說明輔導陪伴機

制，提供參與者最直接的創生訊息，促成團隊、地方與中央對

話，凝聚創生推動共識，強化創生行動實踐。 
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國立中山大學 113學年度第 2學期第 7次行政會議
人事室工作報告 

一、 工作報告 

(一)本校目前教職員運用人力情形如下(統計至 114年 5月 1日)： 

1.編制內人員 
人員 

類別 
教育人員 公務人員 

技 

工 

工 

友 

駐
衛
警 

合
計 

職稱 

校

長 

教

授 

副

教

授 

助

理

教

授 

講

師 

助

教 

教
授
級
專
業
技
術
人
員 

副
教
授
級
專
業
技
術
人
員 

稀

少

性

科

技

人

員 
簡 

 
 
 
 

任 

薦 
 
 
 
 

任 

委 
 
 
 
 

任 

醫 

事 

人 

員 

114 年

3月 
1 247 145 166 1 4 1 2 1 4 88 21 2 9 10 3 705 

114 年

4月 
1 247 145 166 1 4 1 2 1 4 87 21 2 9 10 3 704 

114 年

5月 
1 247 145 166 1 4 1 2 1 5 88 21 2 9 10 3 706 

小計 568 116 22 706 

註 1: 
以上統計包含留職停薪 3人、停職 1人、借調人員 8人。半導體及重點科技研究學院 10
名(教授 4名、教授級專業技術人員 1名、副教授級專業技術人員 2名、助理教授 3名) 
國際金融研究學院助理教授 1名。 

註 2: 
校本部教師編制員額 593 名、公務人員編制員額 140 名；半導體及重點科技研究學院編
制員額 15名，國際金融研究學院編制員額 5名。 
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2.編制外人員 

人員 

類別 
教研人員 約用人員 

研究計
畫人員 

合計 

職稱 

約

聘

教

授 

約

聘

副

教

授 

約

聘

助

理

教

授 

約
聘
助
理
教
授
級
專
業
技

術

人

員 

約

聘

研

究

講

座 

約

聘

研

究

員 

約

聘

副

研

究

員 

約

聘

助

理

研

究

員 

博

士

後

研

究

員 

約用行政人員 約

用

專

案

人

員 

約

用

護

理

師 

約

用

專

業

輔

導

人

員 

約
用
資
源
教
室
輔
導
人
員 

約

用

資

訊

人

員 

行

政

類

專

業

經

理

人 
研

究

助

理 

約

用

行

政

人

員 

行

政

/

執

行

秘

書 

行
政/

技
術/

資
深
專
員 

114 年 
3月 

26 8 30 1 3 15 1 5 83 262 2 5 47 2 6 - 11 13 424 944 

114 年 
4月 

26 8 30 1 3 15 1 5 86 262 2 5 46 2 6 4 11 13 426 952 

114 年 
5月 

26 8 30 1 3 15 1 5 87 264 2 5 45 2 6 4 11 13 430 958 

小計 176 357 430 958 

註 1: 
包含校本部及研究學院人員。 

註 2:  
114.3.14通過修正約用諮商心理師為約用專業輔導人員及新增約用資源教室輔導人員。 

3.兼任人員 

人員 

類別 
兼任教師 

勞僱型學生兼任助理(兼任研究助理、兼任教學助理、研究計

畫臨時工、工讀生及其他不限名稱之學生兼任助理工作者) 
合計 

小計 211 329 540 

*兼任人員包含校本部及研究學院。 

(二)本校 114年 5月進用身心障礙人員情形 

年月份 
公保人數 

(A) 

專任勞保

人數(B) 

兼職勞保

人數(C) 

不計入人數 

(育嬰留停及駐

衛警、技工工

友)(D) 

總人數

(E=A+B+C-D) 

應進用人數 

(F=E×0.03) 

實際進用

人數 

114年3月 677 1101 246 34 1990 59 59 

114年4月 676 1108 307 34 2057 61 61 

114年5月 678 1101 329 34 2074 62 62 
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(三)本校 113學年度第 2學期編制內專任教師新進/離職/退休情形 

 

         單位 

 

類別 

合

計 

文

學

院 

理

學

院 

工

學

院 

管

理

學

院 

海

洋

科

學

學

院 

社

會

科

學

院 

西

灣

學

院 

醫

學

院 

半
導
體
及
重
點
科
技
研
究
學
院 

國
際
金
融
研
究
學
院 

新進(A) 6 1 0 0 1 1 0 0 3 0 0 

離職(B) 3 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 

退休(C) 9 1 1 3 2 2 1 0 0 0 0 

合計

( D )=(A-B-C) 
-6 -1 -1 -3 -2 -1 -1 0 3 -1 0 

(四)教師兼職情形 

1. 教師兼職數統計(截至 114年 5月 1 日) 

兼職單位類型  兼職人次  

政府機關、公立學校、行政法人 102 

公營事業 5 

非營利事業、非營利組織 66 

營利事業 22 

總計 195 

*114年 4月 1日教師兼職數總計 187人次。 

2. 114年度回饋金收取情形（統計至 4月底） 

回饋金筆數  收取金額總計（新臺幣元）  

7 626,227 

*114年 3月底共收取回饋金 4筆，計 431,319 元。 

(五)有關清查現職軍公教人員未在中國大陸設籍、申領陸方證件一案： 

1. 依大陸委員會 114 年 3 月 25 日函，本次調查以「本次專案清查軍公教、

法人、事業機構核心人員一覽表」為範圍，包含「職員、聘僱人員、駐衛

警」部分（職聘僱駐衛警）及「公立學校之校長、兼任行政職務之教學研
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究人員、公立學校自行遴用之職員」部分（核心教育人員）。 

2. 查本校職聘僱駐衛警及核心教育人員具結情形如下表：（截至 114 年 4 月

18日） 

人員類別  
應具結  

人數  

已具結  

人數  

尚未  

具結人數  

毋需  

具結人數  

職聘僱駐衛警 118 116 2 0 

核心教育人員 108 105 0 3 

註 1： 

職聘僱駐衛警尚未具結人數 2 人為留職停薪人員，具結情形彙整表業於 114 年
4月 11日送教育部彙整。 

註 2： 

核心教育人員除毋需辦理具結人員（兼任行政職務之外籍教師）外，均已完成
具結，具結情形彙整表業於 114年 4月 18日送教育部彙整。 
 

 

二、 業務宣導事項 

 

(一) 為建立友善工作環境，抒解同仁工作壓力及增進情誼，謹分別訂

於本(114)年 5月 28日（星期三）舉辦本校 113學年度菜鳥盃羽球

聯誼賽活動及同 114 年 6 月 6 日（星期五）舉辦本校 113 學年度

菜鳥盃桌球聯誼賽活動，請轉知所屬同仁踴躍報名參加。 

1、菜鳥盃羽球聯誼賽 

(１)時間：114年 5 月 28日（星期三）12時 30分至 16時 20

分。 

(２)地點：本校體育館 3樓羽球場。 

(３)報名：自即日起至 114年 5月 21日（星期三）中午 12時

止，有意組隊參賽者請至（ https://ope.nsysu.edu.tw/p/412-1

011-26802.php?Lang=zh-tw ）填寫線上表單報名。 

2、菜鳥盃桌球聯誼賽 

(１)時間：114年 6 月 6日（星期五）9時至 14時。 

(２)地點：本校體育館 1樓桌球室 。 

(３)報名：自即日起至 114 年 5 月 31 日（星期六）止，有意

組隊參賽者請至（ https://ope.nsysu.edu.tw/p/412-1011-26802.
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php?Lang=zh-tw ）填寫線上表單報名。 

3、參賽資格：本校編制內同仁、約用人員、專任助理、兼任教 

師、退休人員及上列人員眷屬。 

(二)本校公務員(含駐衛警察)114 年 1 月至 4 月平時成績考核，請於 11 
4 年 5 月 1 9 日(星期一)前評核完畢；約用人員 114 年 1 月至 4 月平
時成績考核，請於 114 年 5 月 31 日(星期五)前評核完畢。相關資

料敬請密送人事室，以作為年終成績核評列等第之依據。

(三)為檢視各級學術單位主管遴選規定之適法性，請各學術單位填列

「各級學術單位主管遴選規定自我檢核表」，並經主管核章後於盡

速送人事室查核。(114年 4月 23日中人字第 1140500660 號)。 

(四)有關行政院核定調增 114 年度軍公教員工待遇，並溯自 114 年 1

月 1日生效一案，本校業配合修正 114年度教職員工待遇及保險、

退撫基金扣繳對照表，並公告於人事室公開資訊專區，適用人員

包括編制內教師、公務人員、駐衛警察、技工友及約聘教師。 

(五)行政院性別平等處函送性別友善職場圖文懶人包及《Look up!拯

救公司大作戰》性別友善職場動畫短片相關訊息一文。前揭性別

友善職場圖文懶人包電子檔（網址：https://gov.tw/VJG）及宣導

短片連結（網址：https://gov.tw/wne）已置於本院性別平等會網

站-宣導及活動資源專區，請加強運用各種管道對私部門及社會大

眾進行推廣，共同營造性別友善職場。 

(六)公務人員退休撫卹基金管理局訂於 114 年 5 月 14 日(星期三)辦理

「公教個人專戶制自主投資線上宣導講習會（第 2 場）」，惠請通

知 112 年 7 月 1 日以後新進參加個人專戶制退撫儲金公教人員，

踴躍報名參與線上宣導講習會。(網站：https://www.fund.gov.tw/
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News.aspx?n=3376&sms=11843) 

 

(七)114 年退休(伍)軍公教人員年終慰問金發給對象，按月支（兼）領

退休金（俸）之基準數額，業經行政院 114年 4月 25日院授人給

字第 11440004931 號公告為新臺幣 2萬 8,000元以下一案。 

 

(八)已於 114 年 4 月 29 日中午 12 時辦理國家文官學院專書閱讀【不

想談也沒關係】業於圖書與資訊處中信廳辦理，邀請專書作者之

一蔡詩詩心理諮商師演講，參加同仁有 60餘名，活動為本校推動

員工協助方案及幸福情緒工作坊之系列項目之一，參加之同仁於

會後反應熱烈良好。 

 

(九) 預訂於 114 年 6 月 3 日(星期二)下午 2 時，圖書與資訊處交誼廳

辦理 114 學年度第 1 學期退休人員歡送茶會，敬邀各行政單位主

管、退休同仁及本校教職員工參加。 

 

(十) 預訂於 114年 6月 9日(星期一)中午 12時於圖書與資訊處中信廳

辦理國家文官學院專書閱讀【沒有小孩的她們】，邀請國立屏東科

技大學通識中心簡赫琳教授導讀。 
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國立中山大學 113 學年度第 2 學期第 7 次行政會議 

主計室重點工作報告 

一、 本校 1-4 月收支執行情形及可用資金（不含研究學院）： 

(一)本年度業務總收入預算編列 43 億 5,102 萬 4,000 元，截至

4月分配數 14 億 3,096 萬 6,000 元，實收數 14 億 9,272

萬 580 元，較分配數增加 6,175 萬 4,580 元，增加比例約

4.32%。 

(二)業務總支出預算編列 45 億 3,356 萬 1,000 元，截至 4月分

配數 16億 1,136萬 5,000 元，實支數 15億 9,050 萬 5,109

元，較分配數減少 2,085 萬 9,891 元，減少比例約 1.29%。 

(三)實際短絀數 9,778 萬 4,529 元，較分配數減少 8,261 萬

4,471 元，主要係依實際情形發給獎助學金、學生公費及

獎勵金較預計減少所致。 

(四)依一般公認原則調整加回國庫撥款購置資產所提折舊、折

耗及攤銷費用，實質短絀 5,274 萬 2,662 元。 

(五)可用資金 11 億 8,149 萬 4,465 元。 

二、 為求本校永續發展，避免發生校務基金年度短絀，請各單位

勵行開源節流措施，以增加校務基金自籌收入及撙節各項支

出，提升校務基金執行績效。 
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國立中山大學 113學年度第 2學期第 7次行政會議 
秘書室工作報告 

 
一、新聞發布 

  統計 114年 4月 12日至 5月 8日共發布 29則新聞，獲媒體無償刊

登則數逾 211則（持續統計中）。新聞露出擇錄如下： 

 發布半導體學院「影音》5年投資 8億元 中山大學半導體學院聯合

實驗室啟用」新聞稿，獲自由時報、中央社、聯合報等各大媒體無償

報導，新聞露出近 40則。  

 發布生科系「影音》全球首例游泳演化
推論 中山大學研究溯源遠古牙蟲」新

聞稿，獲自由時報頭版頭、聯合報、中

央社等媒體無償刊登，新聞露出近 40

則。 

 

88



 

 

 發布生藥所「影音》全球首創氧化壓力偵測技術 中山大學研究有望

緩解阿茲海默症」新聞訊息，獲自由時報、中央社、聯合報、中國時

報等媒體無償刊登，新聞露出 31則。 

 

 發布學海保所「影音》國民海味資源恐枯竭 中山大學研究籲保育登

國際期刊」新聞資訊，獲自由時報、聯合報、中央社等媒體無償刊登，

新聞露出 31則。 
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二、 社群媒體行銷 

114年 4月 12日至 114年 5月 8日共於粉絲團發布 12則貼文（含 7則

圖文、5則影音）。單則貼文觸及人數最高達 7,865人次，互動 405次，內

容為「中山半導體聯合實驗室正式啟用」。影音內容最高觸及為「全球首例

游泳演化推論溯源遠古牙蟲」，觸及達 4,105人次，互動 105次。12則貼

文單則觸及達 3000以上有 6則。（資料來源：本校臉書粉絲專頁洞察報告） 
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三、首頁焦點擇錄如下：  

首頁焦點頭條 横幅 banner  

 

 
影音》培力海洋素養  

中山大學偕海委會、國海院 

宣讀《打狗宣言》 

 
 

 

影音》全國唯一締約  

中山大學攜倫敦大學亞非學院

共同辦學 

 
 

 

影音》5年投資 8億元  

中山大學半導體學院 

聯合實驗室啟用 

 
 

影音》 

全球首創氧化壓力偵測技術 

中山大學研究 

有望緩解阿茲海默症 
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