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國立中山大學 11 4 學年度學術行政主管共識營 
（114 學年度第 1 學期第 1 次行政會議） 

會議紀錄 

時間：114 年 8 月 27 日（三）- 28 日（四）  
地點：南投杉林溪大飯店 6 樓大會堂 
主席：李志鵬校長                     紀錄：毛睿翎 

壹、 校長、副校長致詞及主管介紹（略） 

貳、 專案報告 
一、苓雅校區目前已完成土地撥用相關程序，現階段刻正進行整

體規劃與設計作業，未來將以醫學院之設置與發展為核心方

向。本校醫學院在學術研究能量與資源方面具高度發展潛力，

其論文發表數量與研究計畫經費爭取金額持續穩健成長，對

提升本校學術聲譽與研究能量具顯著助益。(辦理單位：醫學

院、總務處) 
二、本校近年致力於延攬國內外優秀學者，透過彈性薪資制度、募

款資源、以及教育部相關補助計畫等多元管道，提供具吸引力

的聘任條件。為進一步拓展海外優秀人才網絡，校方並將於今

年 9 月由校長親自率團赴美進行人才招募行程，誠摯歡迎各

院系所推薦具潛力且符合發展方向的優秀師資，以為本校未

來的學術發展注入新能量。(辦理單位：研發處、各學院) 
三、本校於去年獲選為教育部「雙語標竿大學」，雙語化推動成果

深獲肯定。第二期雙語計畫將於明年啟動，校方將持續投入人

力、經費等各項資源以全力爭取，敬請各院系所務必配合，共

同推動並達成 EMI 相關指標，各院系 EMI 指標的達成情況

並將作為未來學校經費分配與調整之重要參考依據。(辦理單

位：教務處、各學院) 
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四、隨著國內少子化問題日益嚴重，未來本國籍學生人數預期將

持續減少。為因應此趨勢，本校將積極拓展國際招生以穩定生

源。目前本校外籍學生主要集中於碩、博士班，為擴大招收優

秀國際學生，請各系所協助配合推動國際招生工作。（辦理單

位：國際處、各學院) 

參、 綜合座談 
一、有關外籍生獎學金事宜，請國際處重新檢視現行發放機制，並

研議可行之調整方案，以提升制度之公平性與彈性，並確保外

籍生在學期間獲得穩定資源，順利完成學業。（辦理單位：國

際處) 
二、有關本校與國立高雄大學合校議題之討論，本校預計於近期

成立「合校評估與規劃工作小組」，並適時辦理說明會與座談

會等。（辦理單位：秘書室、陳世哲副校長室) 

肆、 專題演講【不法侵害（職場霸凌）因應及處理】（略） 

伍、 散會 

 

 

 


