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國立中山大學 112學年度第 1學期第 5次行政會議 
教務處工作報告 

【招生試務組事務】 

一、 112 學年度兩岸高階主管經營管理碩士在職專班春季班(CSEMBA)

招生考試報名總人數 4 人，較去年(9 人)減少 5 人(55.56%)，另

無考生以「入學大學同等學力認定標準」第七條之專業領域表現

具卓越成就者資格報考本學年度本項招生考試。 

二、 113 學年度碩士班甄試報名總人數 4861 人，較去年(4586 人)增

加 275 人(6%)，確定人數業於 10 月 23 日開放列印應考證後公告

（https://oaa.nsysu.edu.tw/p/406-1003-319289,r867.php?Lang=zh-tw）。 

三、 113 學年度國際金融研究學院《國際資產管理研究所》碩士班訂

於 112 年 11 月 10 日至 11 月 27 日報名；公告錄取名單採二階段

，第一階段篩選名單：112 月 12 月 20 日(三) 17：00 公布、第二

階段錄取名單：113年 1月 16日(二) 17：00公布；面試日期：企

業組 112 年 12 月 23 日（六）、一般組 113 年 1 月 7 日（日）。 

四、 本校 113 學年度日間學士班招生名額總量 1,144 名（總量內調增

33 名），半導體相關領域擴充 22 名，另資訊工程學系全英語學

士班外加招生名額 30 名。各學系/學位學程新生招生名額分配表

，教育部業於 112 年 10 月 12 日臺教高（四）字第 1122203062

號函核定。 

【招生策略辦公室事務】 

五、 國內招生相關活動 

 近期辦理的國內招生宣導活動如下： 

日期 場次 
參與學系/ 

主講人 
主題 對象 

11 月 20 日 
華江高中
學群講座 

機電系 
吳美玲老師 

工程學群
介紹 

高一至高三，
自然組學生，
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約 30-50 人 

11 月 22 日 
中興高中
宣導講座 

企管系 
林晉禾老師 

企業管理
學系介紹 

高一至高三 

12 月 11 日 
中正高中
學群講座 

中文系 
吳孟謙老師 

中國文學
系介紹 

高一至高三，
約 40 人 

12 月 4 日 前鎮高中 

外文系 
沈尚玉老師 
物理系 

郭建成老師 

校系介紹 
高三 
學生 

12 月 4-15 日 惠文高中 洽談中 
財經學群/
財管系介

紹 
高一至高三 

12 月 6 日 台東高中 洽談中 
校系宣導
講座 

高三 
學生 

12 月 6 日 台東女中 洽談中 
大學博覽

會 
高一至高三 

12 月 12 日 立人高中 洽談中 
西灣學院
介紹 

高一至高三，
約 50-70 人 

六、 大學招生專業化發展計畫 

(一) 有關113學年度申請入學審查評量尺規，本辦公室業於112年

10月16日以Email寄送填寫說明及範本至學系承辦人信箱，請

學系參照說明填寫113學年度申請入學審查評量尺規，並於

112年11月3日前回傳至nsysustrategy@mail.nsysu.edu.tw。

(二) 有關高中生自主學習計畫的宣導，今年以 Facebook及

Instagram貼文進行，宣導內容以過去幾年邀請教授進行高中

自主學習計畫介紹之演講簡報加以重點整理，將高中生可能

提出的疑問與解答製成貼文形式，發表於中山大學招生資訊

臉書粉絲專頁(https://www.facebook.com/AdmissiontoNSYSU)及

Instagram帳號(@nsysu_admissions)，以利高中學生及家長了

解。
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(三) 招生策略辦公室巫敘竹博士於112年10月18日受邀至高雄大

學分享「能力尺規設計與執行經驗」，並與高雄大學招生專

業化辦公室針對尺規推動實務進行交流。

七、 僑生試務及招生宣傳 

(一) 113學年度僑生單招「個人申請」管道報名自112年10月16日至

11月15日，於社群媒體及海外高中升學輔導室發送報名訊息

及獎學金訊息，期吸引優秀學生報名申請本校。 

(二) 為招收113學年度僑、港澳生，將參與海外聯合招生委員會

「2024臺灣高等教育展線上博覽會」，針對馬來西亞、香港

及印尼重點招生地區，吸引海外招生目標獲取來臺升學資訊。 

【註冊組事務】 

八、 112 學年度第 1 學期在校學生人數，依教育部規定基準日(10 月

15 日)統計，全校在校生總人數 10,647 人(較 111 學年度同期

10,443 人增加 204 人)；在籍生總人數 11,479 人(較 111 學年度同

期 11,179 增加 300 人)，外籍生在校總人數 712 人（較 111 學年

度同期 763 人，減少 51 人）。相關統計如下： 

（一）各學制在校人數表： 

學年度 110 111 112 

學制 110-1 110-2 111-1 111-2 112-1

學士班 4,804 4,686 4,945 4,812 5,040 

碩士班 3,180 2,987 3,549 3,317 3,716 

碩專班 1,090 1,042 1,095 1,009 1,052 

博士班 823 803 854 835 839 

合  計 9,897 9,518 10,443 9,973 10,647 
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  （二）各學制在籍人數(含休學人數)表： 

學年度 110 111 112 

學制 110-1 110-2 112-1 111-2 112-1

學士班 4,924 4,806 5,063 4,939 5,202 

碩士班 3,482 3,262 3,843 3,582 4,029 

碩專班 1,301 1,226 1,267 1,187 1,254 

博士班 991 946 1,006 975 994 

合 計 10,698 10,240 11,179 10,683 11,479 

（三）外籍生在校人數表： 

學年度 109 110 111 112 

外籍生 329 390 400 368 

僑  生 253 305 322 316 

陸 生 74 55 41 28 

合 計 655 750 763 712 

九、 112 學年第 1 學期新生註冊率、交換生人數及學士班學生申請五

學年學碩士學位通過/入學/畢業等相關統計如下： 

（一）新生註冊率

學制/

學年度 

110 學年度 111 學年度 112 學年度 

招生 

名額 

註冊 

人數 
註冊率 

招生 

名額 

註冊 

人數 
註冊率 

招生 

名額 

註冊 

人數 
註冊率 

學士班 1,111 1,129 100% 1111 1141 100% 1,111 1,125 100% 

碩士班 1,295 1,267 98.13% 1295 1283 99.57% 1,295 1,280 99.93
% 碩專班 434 364 83.83% 429 384 89.93% 429 366 85.31
% 博士班 147 122 86.67% 147 132 91.85% 147 135 93.33
% 註：表內招生名額為總量核定名額，註冊人數含境外生及擴充名額，註冊率依校庫規定之
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公式計算。 

（二）交換生人數：統計至112.10.20止，112學年度第一學期全

校交換生人數共207人（較111學年度同期134人增加73

人），其中以法國交換生最多，其次為中國及日本。下表

為交換生人數前十名國家。 

排序 國家 人數 佔全部交換生人數比例 

1 法國 50 24.15% 

2 中國 44 21.26% 

3 日本 21 10.14% 

4 德國 19 9.18% 

5 荷蘭 7 3.38% 

6 捷克 6 2.90% 

7 美國 6 2.90% 

8 立陶宛 5 2.42% 

9 比利時 4 1.93% 

10 

加拿大 3 1.45% 

印尼 3 1.45% 

韓國 3 1.45% 

（三）112學年度第1學期各學士班學生申請修讀五學年學、碩

士學位，共核准72人次，近年實際入學及畢業統計如下

表： 

申請學年度 
核准

人次 

碩士班入學

學年度 

實際入學

人數 

5 年取得學碩士

學位人數 

105 學年度 161 107 學年 75 21 

106 學年度 112 108 學年 57 10 

107 學年度 123 109 學年 57 14 

108 學年度 128 110 學年 62 7 

109 學年度 128 111 學年 52 14 

110 學年度 143 112 學年 65 尚未畢業 
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111-1 學期 34 

111-2 學期 79 
113 學年 尚未入學 尚未畢業 

112-1 學期 72 
註：自111學年度起，放寬大三下及大四上可申請修讀五學年學、碩士，因此核准人數依

學期統計。 

 

【課務組事務】  

十、 本校 111 學年度起行事曆週次調整為上課 16 週加上「彈性自主

學習」2 週，第 16 週為期末考試，第 17~18 週為彈性自主學習週

。為使修課學生更加了解課程是否規劃彈性自主學習及相關自

主學習活動，自 112 學年度第 2 學期將於課程大綱內容增列「彈

性暨自主學習規劃列」納入彈性或自主學習規劃之相關資訊。為

檢核「彈性自主學習」執行成效，擬同步於 112 學年度第 2 學期

期末「學生學習成效問卷」增列彈性學習暨自主學習相關檢核題

項。 

  

【教學發展與資源中心事務】 

十一、 推動雙語教學計畫 

   (一) 南區雙語教育區域資源中心    

     1.EMI 觀課教學精進服務： 

      (1)EMI顧問教師團：自111學年度開始成立EMI顧問教師團，

由本中心邀請夥伴學校具備EMI教學經驗教師擔任顧問教師，除

現有的28名教師以外，112學年度再加入邀請本校領航教師以及

參與本次暑期教師移地EMI培訓計畫教師，顧問教師團共計34

名教師。此外，本學期亦有EMI教學專家陳美華研究員、美國在

台協會英語研究員Maureen Rooney、學術交流基金會EMI教學顧

問Elayna Ah Puck及David Kim提供觀課及諮詢服務。申請辦法

預計近期發函，歡迎教師踴躍提出申請。 

     (2)EMI觀課教學精進服務：除了邀請顧問教師提供教學演示、
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教學觀課回饋外，112學年度起，區域中心另規劃「教學諮詢」

及「開放教學觀摩」的服務，前者指的是教師可根據自身學術

領域向同領域之顧問教師申請教學諮詢服務，後者則透過觀摩

顧問教師開授之EMI課程反思自身EMI教學方法。 

 

 

 

 

 

 

(二) 112學年度教師培訓計畫：本學期結合兩個外部資源，「EMI英

語授課專業支援團隊」計畫以及AIT English Language Fellow 

Program(英語研究員計畫)，規劃一系列EMI教師培訓活動，內

容包括實體培訓課程、EMI教師社群、教學演示暨教學觀課服

務、專業領域實作工作坊，活動訊息已公告於本校學生雙語化

學習計畫網頁(https://best-tdc.nsysu.edu.tw/)，歡迎教師

踴躍報名參加。凡完成各階課程要求(含實體課程8小時、參加

3場教師社群、執行教學演示/觀課/擔任諮詢導師)，可取得該

階培訓證書。為了解教師參與培訓增能情況，將導入培訓前後

的自評問卷。另外，配合教育部「EMI師資培訓課程」認證制

度內涵，取得(1)三階課程證書、(2)完成課程回饋、並(3)通

過結訓評量者，將可獲得教育部認可之「結訓證明」，結訓評

量細節於確認後公告。 

(三) 全英班必修課程品保經費補助計畫：為了解雙語學習成效的差

異，以及後續追蹤教學成效，教務處針對全英專班之必修課程

提供課程品保補助試辦計畫，以協助開設全英班之學系達成雙

語教學學習成效的品質管控，化學系、材光系、光電系、應數

系、海資系已提交計畫書，將參與品保計畫。 

EMI 顧問教師團及 EMI 專家 提供服務 

1. 校內外種子教師(34 名) 

2. 外部資源專家 3名：AIT Fellow Maureen Rooney、

FSE Advisor Elayna Ah Puck、David Kim 

3. EMI 教學專家 1名:陳美華研究員 

1.教學演示 

2.教學觀課 

3.教學諮詢 

4.教學觀摩 
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國立中山大學 112學年度第 1學期第 5次行政會議 

研究發展處工作報告 

學術成效 

一、 2023 年全校論文相關資訊如下(至 2023/10/24)： 

(一) 2023 年 SCI/SSCI 論文數量：1,233 篇(去年同期：1,222 篇，成長

0.9%)。 

(二) 國際合作論文數：556 篇(占總體論文 45.09%，去年同期 472 篇，

成長 17.8%)。 

(三) 近十年(2014-2023)論文被引用次數：163,760 次(去年同期：

154,413 次，成長 6.05%)。 

(四) 近十年(2014-2023) H 指數：117(去年同期：115，成長 1.74％)。 

獎項申請  

請鼓勵學院所屬教師踴躍提出下列獎項申請： 

項次 獎項類別 
本校負責單位

及承辦人 
截止申請日期 

1.  
吳健雄學術基金會「台灣傑出女科學家獎」及「台

灣女科學家新秀獎」 研究資源組 

黃怡菁 

(分機 2609) 

112 年 11 月 20 日 

繳交相關資料至本處 

2.  

中華民國台灣半導體產業協會2024「TSIA半導體

獎：博士研究生」與「TSIA半導體獎：具博士學位

之新進研究人員」 

112 年 12 月 5 日 

繳交相關資料至本處 

國內策略聯盟 

一、 中山-高醫：兩校 103 年度合作計畫申請案共收到 42 件(整合型

計畫 5 件、個人型計畫 37 件)，已完成申請資格審查並進行外審

作業中，兩校訂於 12 月 12 日共同召開複審會議進行核定。 

二、 中山-高雄長庚：113 年合作計畫申請案共收到 18 件(整合型計

畫 1 件、個人型計畫 17 件)，目前進行外審作業中；雙方訂於

12 月召開複審會議核定補助計畫。 
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三、 中山-奇美醫院：雙方首次合作計畫共收到 10 件申請案，目前已

送請審查委員進行審查作業，雙方訂於 12 月 1 日召開複審會議

核定補助計畫。 

四、 中山-阮綜合：雙方首次合作計畫已於 10 月 19 日辦理公告，並

將於 11 月 13 日截止收件，本項計畫經費由阮綜合醫院提供，

請鼓勵所屬踴躍申請。 

五、 中山-高雄榮總：雙方 113 年度合作計畫申請案共 14 件，榮總規

劃於 11 月召開複審會議核定補助計畫。 

六、 台綜大系統：112 年度「年輕學者創新選拔」複審會議業於 10

月 19 日由四校研發長及外審委員共同開會完成選拔作業。本校

獲獎名單如下： 

組別 傑出獎 優等獎 

副教授及助理教授組 
化學系 

廖軒宏副教授 

物理系陳易馨助理教授 

電機系劉漢胤副教授 

機電系李卓昱副教授 

博後及博士生組 
化學系 

林佩瑩博後 
資工系謝承翰博士生 

國際策略聯盟 

一、 本校與 Vilnius Gediminas Technical University 之學術合作計畫 

(一) 本計畫現正徵件中，收件截止日為 11 月 17 日，預計 12 月

公布審查結果，2024 年 1 月開始執行。 

(二) 目前有意願參加計畫之教師共有 2 人，名單已提供單給

VILNIUS TECH 先行媒合。請各系所協助鼓勵提出申請。 

(三) 本計畫預計於 12 月中旬進行評審會議，將由雙方各 3 至 4

人擔任評審委員，本處將追蹤後續進度，以促成計畫媒合成功。 

二、 本校與菲律賓 Batangas State University 共同舉辦第六屆

IRCIEST 國際研討會 
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(一) 研討會將於2023年11月22-24日在Batangas State University舉行。 

(二) Batangas State University 將補助我校至多 10 名免註冊費名

額，目前徵稿已截止，但尚無人填報該免註冊費申請表單，本

處將持續追蹤申請狀況。 

三、 112 年第一學期 SciVal 資料庫操作說明會 

本說明會將於 112 年 11 月 6 日及 11 月 20 日在圖資大樓地下一樓

PC03 電腦教室舉行，目前兩場次報名人數分別為 18 人與 12 人，

並持續受理報名中。 

計畫推動與執行情形 

一、 國科會計畫 

國科會 112 年度「補助大專校院研究獎勵」申請案，業經審查核定

補助本校新臺幣 2079 萬 3428 元，本處將依規定核發奬勵金。 

二、 高教深耕計畫 

(一) 本校 112 年經費經資門支用期限： 

1. 資本門已於 112 年 8 月 31 日（四）截止動支申請程序，並

於 9 月收回餘額約 256 萬作為校統籌運用。 

2. 經資門（12 月人事薪資除外）：均須於 112 年 11 月 30 日

（四）前完成核銷程序。 

3. 前述 12 月人事薪資作業流程，已於 10 月 12 日函知各單位

在案（中術字第 1121001147 號）。 

(二) 本校第 4 次高教深耕計畫管考會議將於 112 年 12 月 20 日

(星期三)召開，並針對全年度計畫經費及績效執行情形進行討論。 

(三) 為鼓勵各學院推出 1-2組有潛力具代表性研究團隊，爭取未

來成為教育部高教深耕計畫特色領域研究中心，辦理本校高教

深耕計畫（主冊）113-116 年「潛力國際研究群」徵件作業，已
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於 112 年 10 月 20 日截止（計 15 案申請），將於 11 月審查，12

月公告結果。 

三、 計畫徵求與媒合： 

項次 計畫類別 
本校負責單
位及承辦人 

截止申請日期、方
式及情形 

1.  112 年第二期「補助國內舉辦學術研討會」 
研究資源組 

陳嫚斐 

(分機 2608) 

112 年 10 月 2 日 

繳交至線上系統 
(共計 3 人申請) 

2.  113 年度中央研究院中研學者計畫 
112 年 10 月 13 日前

繳交資料至本處(計

2 人申請) 

3.  第 2 屆衛福部中藥藥事諮議小組委員 
研究資源組 

黃怡菁 

(分機 2609) 

112 年 10 月 3 日 

繳交資料至本處 
(共計 1 人申請) 

4.  112 年全國大專校院學生本國語文競賽命題審題及
評判委員 

112 年 10 月 17 日繳

交資料至本處(共計

0 人申請) 

5.  
國科會新進人員研究計畫 

學術發展組
謝雅芬 

(分機 2613)  

隨到隨審 

(112 年 1 月 1 日至
10 月 24 日止，計有

26 件申請) 

6.  
113 年度「對台灣具威脅性之重要及新興感染症研
究」計畫徵 

校內截止日期 
112 年 10 月 24 日 

7.  113 年度補助「延攬研究學者暨執行專題研究計畫」 
校內截止日期 

112 年 11 月 8 日 

8.  113 年度卓越領航研究計畫 
校內截止日期 

112 年 12 月 21 日 

9.  工程科技中堅躍升研究計畫 
校內截止日期 

113 年 1 月 2 日 

10.  臺美奈米材料基礎科學研發共同合作研究計畫」第
一階段構想書 

深耕計畫辦

公室 

葉靜怡 
(分機：2612) 

112 年 10 月 12 日前

完成線上申請 

(計 4 位申請) 

11.  臺英雙邊協議「英國愛丁堡皇家學會(RSE)雙邊訪問」
計畫 

112 年 10 月 19 日前

完成線上申請 

(計 0 位申請) 

12.  
臺英雙邊協議「英國國家學術院 (BA)雙邊小型研
究」計畫 

112 年 11 月 1 日前

完成線上申請 

11



補助申請及執行情形 

項次 計畫類別 
本校負責單位

及承辦人 

截止申請日期、方

式及情形 

1. 112 年度第 2 次學術活動補助 
研究資源組 

陳嫚斐 

(分機 2608) 

112 年 10 月 15 日前

線上申請 

(共計 56 人申請) 

2. 112 年鼓勵教研人員申請國科會計畫 

112 年 10 月 31 日前

請將申請案送至教

師所屬學院 
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國立中山大學 112學年度第 1學期第 5次行政會議 

學生事務處工作報告 

 校園生活與職涯發展組 

一、 微學分課程【2023好職感計畫】 

(一)課程簡介：尋找更理想且適合的職

涯，從「了解自己」和「了解市場」開

始。每堂課程皆會有互動或實作練習，

幫你練成求職關鍵力！教你如何篩選

過往經歷，賦予價值，點石成金！ 

(二)日期：112 年 9 月 20 日至 10 月 18 日 

(三)時間：每週三，16：30 至 18：00。 

   共 5 次 

(四)地點：行政大樓 4 樓 4006 會議室 

(五)學分數：0.2 學分 

(六)修課學生數：20 人 

二、 企業參訪【探索新視界-台達電子 x奇美幸福觀光工廠企業參訪】 

(一)時間：112 年 10 月 4 日（三）08:00~17:00 

(二)地點：台南 

(三)交通方式：遊覽車接送 
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(四)活動內容：透過實際探訪台灣優秀企業，讓學生有機會親身體

驗現代科技與綠建築融合，以及食品生產領域最新技術，為學

生提供獨特的學習體驗與啟發。 

三、 敬業的職人~2023國立中山大學攝影比賽暨展覽 

(一)活動宗旨：透過攝影比賽與展覽的方

式，鼓勵學生進行職業探索，了解各

行業的從業人員的工作內容，體會敬

業精神的意義。 

(二)攝影作品投稿：共計 60 位同學投稿，

已於 10 月初，由學務處主管與學生

會幹部共 8 位評審完成初選，選出 30

幅作品進入複選。 

(三)複選暨展覽： 

(1)由本校學生進行線上投票(掃描QR CODE)。每人限投 1票。

總票數最高者為冠軍。 

(2)投票時間：11 月 7 日至 11 月 10 日 14 時止。 

(3)展覽地點：理工長廊二。 

(四)推廣活動：為鼓勵同學觀展並參與票選，將舉辦推廣活動。 

四、 國立中山大學 43週年校慶-學務處校慶系列活動 

(一)主題：市集活動、麻將比賽、手作工作坊體驗。 

(二)日期：112 年 11 月 6 日-11 月 19 日。 

(三)地點：國父銅像中庭、中庭兩側水泥地、菩提樹下、活動中心。  
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 體育發展組 

一、10-11 月體育活動 

(一)校慶運動競賽預計於 11 月 11 日（六）舉行，預計舉辦項目為：

三對三籃球賽、四人制排球賽、網球賽、桌球賽、12 人制大隊

接力、海域體驗活動。 

(二)新生盃於 9 月 27 日（三）開始相關賽事，預計於 11 月下旬結

束所有比賽，已完賽及預計開辦項目為：籃球、排球、桌球、

網球、羽球、游泳、射箭、田徑、棒球、足球、獨木舟、飛盤、

橋牌。 

二、各運動場館整修工程執行進度 

項次 項目 完成日期 照片 

1. 室外射箭場維修 112 年 10 月 

 

2. 

第 2 健身房一樓史密斯纜

繩維修 

112 年 10 月 
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三、場館各項收入統計 

  

項目 
112 年累計 

(1/1-10/23) 
111 年累計 

相比去年 

進度率 

運動證 $1,177,628 $1,209,432 97% 

一卡通 

(單次入場) 
$279,401 $508,818 55% 

場地收入 $730,245 $1,257,226 58% 

總收入 $2,187,274 $2,975,476 74% 
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 宿舍服務組 

一、 宿舍自治委員會 

宿舍自治委員會將於 11 月 27 日~11 月 29 日進行選舉。 

 

二、 宿舍維護 

(一)10 月 16 日~12 月 1 日 預計於 E 棟、F 棟及武嶺一村施作第二

批二丁掛磁磚維護。 

(二)預計 11 月底前會完成 A 棟四樓鋼筋裸露修繕工程。 

(三)預計年底前完成頂樓消防管線防鏽油漆。 

(四)預計修繕宿舍區天花板輕鋼架，將逐棟分批施作。 

三、 增設學生宿舍公共空間及線上借用系統 

(一)於 B 棟宿舍增設自煮空間。 

(二)原宿舍區公共空間只有雨樹廣場與武嶺交誼廳，長期為同學所

抱怨，因此依 111 學年度的第四次滿意度調查（於 06 月 01 日

舉辦）結果，進行了宿舍區公共空間改善計畫，並設立線上空

間借用系統，已於 10 月 1 日正式啟用。 
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四、 樹舍長服務 

本學期樹舍長自 9 月 25 日到 113 年 1 月 5 日為大家服務，住宿

生們可在指定時間內找樹舍長諮詢有關宿舍公共議題的想法或

建議，提升宿舍品質。 
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 諮商與健康促進組 

一、諮商輔導系列活動 

 

系列 

活動 

時間 

 
地點 主題暨說明 人數 海報 照片 

國際生 

心衛活動 

11 月 3 日 

15:00-17:00 

行 5003

會議室 

有界限，愛

自由：親密

關係成長講

座 

預計 

15 人 

- 

- 

講師將分享關於在親密關係中理解和接納彼此不同的價值觀和界限的

見解。此外，我們將討論在關係中出現衝突時如何理解情感和需求。 

11 月 4 日 

10:00-17:00 

宿舍區

L 棟雨

樹藝文

空間 

「不識你，

那識誰？：

與自己說哈

囉」自我探

索工作坊 

預計 

10 人 

- 

- 

透過探索個人特質、人際關係和家庭經驗，發現並釐清與生活挑戰相

關的盲點。促進成員接納並運用多元的特質，增強對生活的自我掌控

感。這個工作坊將提供機會讓成員認識不同層面的自己。 

連續性 

團體課

程 

10 月 5 日 

-11 月 30 日 

18:30-20:30 

行 5002

室 

修鍊愛情的

悲歡—親密

關係成長團

體 

預計 

6-8

人 

 

 

本團體提供一個安全、開放的環境，讓成員們能安心分享在親密關係中的

困擾，覺察自己與伴侶的需求，一起探索親密關係的互動與溝通模式，並

學習伴侶間的溝通策略。 
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入院心

理健康

活動 

10 月 12 日 

12:00-13:30 
文學院 

情緒捕手 

自殺防治 

知能講座 

預計 

20 人 

 

 

心理衛生教育首重情緒管理與生命關懷，本講座將宣達情緒辨識與情緒

管理策略，並提供基本助人技巧，讓導生能自助助人兩相宜。 

10 月 19 日 

15:10-16:00 

圖資 9 樓

IL9014 室 

遊戲與壓力

管理 

預計 

23 人 - 
(後醫系一年

級學生優先) 

講師透過遊戲體驗，協助學生抒發壓力，並學習壓力管理技巧。 

10 月 25 日 

12:00-14:00 

行 5007

會議室 

社交新視界 

大學人際關

係攻略 

預計

30 人 

 

(海學院學生

優先) 

大學生面臨到許多人際相處的壓力，如師生互動、同儕相處與感情經營

等，透過此講座傳授人際互動的思考與技巧，也為未來踏入職場或研究所

作為預備。 

11 月 8 日 

12:00-14:00 

行 5003

會議室 

正向心理學 

與 

桌遊工作坊 

預計 

20 人 

 

(工學院學生

優先) 

透過結合「正向心理學」概念找尋性格優勢，期望參與者透過遊戲，探索

自己的正向特質。 
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入院心

理健康

活動 

11 月 8 日 

12:00-14:00 

行 4006

會議室 

戀愛。練愛

～伴侶關係

的溝通與性

協商 

預計

30 人 

- 

(半導體學院

學生優先) 

本講座將宣導親密關係中性別平等、尊重和同意的重要性，探討親密關係

中的健康觀念、溝通技巧、關係建立等議題，鼓勵參與者在親密關係中與

伴侶互相尊重彼此的界限。 

11 月 14 日 

12:00-14:00 

行 5007

會議室 

成為自己的

先知：生涯

探索 × 乾

燥花手作療

癒 

預計

20 人 
- 

(理學院學生

優先) 

透過乾燥花手作，協助學生認識與體驗生涯探索概念。 

11 月 15 日 

10:00-12:00 

行 5003

會議室 

多元 

性別探索 

與自我認同 

預計 

20 人 

 

(西灣學院學

生優先) 

透過講師分享個人生命故事，協助學生更認識多元性別，以探索自身性傾

向並發展自我認同。 

11 月 23 日 

12:00-14:00 

行 5003

會議室 

看見情緒的

力量-手做

療癒胸章 

預計

15 人 
- 

(社科院學生

優先) 
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本講座帶領學生認識情緒、覺察情緒，並為自己設計情緒療癒胸章。 

情緒心

生活 

10 月 12 日 

12:00-14:00 

行 5007

會議室 

正確睡眠的

高效休息法 

預計

30 人 

 

 

許多大學生面臨睡眠時間不足、生活作息不規律、課業壓力大等困境，導

致身心疲憊生活產生負向連鎖反應。本講座邀請睡眠專家協助參與者認

識睡眠，監視自身疲憊根源，解決精力困境提升專注力。 

10 月 28 日 

9:00-16:30 

行 5007

會議室 

愛情探索工

作坊—依附

與戀情 

預計

20 人 

 

 

由資深諮商心理師帶領，探索個人依附關係的樣態、起源及對當前親密關

係的影響。 

11 月 18 日 

9:00-16:30 

行 4006

會議室 

自我成長工

作坊—療癒

曼陀羅 

預計

20 人 

 

 

特邀禪繞畫認證講師帶領本工作坊，引導學生創作並探索自我。 

性平

系列

活動 

10 月 11 日 

14:00-16:00 

社會科

學院小

劇場 

METOO 之

後-解謎性

騷擾 

70 人 
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二、導師知能系列活動暨導師會議 

呼應前陣子的#METOO 運動，從法律觀點探討性騷擾的多元樣態、法律適用

及實務案例分享，提升性別平等意識、破除性騷擾迷思。 

11 月 10 日 

14:00-16:00 

行 5007

會議室 

METOO 之

後-讓性暴

力倖存者的

過去被世界

擁抱 

預計

30 人 

 

 

METOO 運動旨在增進理解，透過此講座分享性暴力倖存者在遭遇事件後普遍

求助歷程的樣貌、能使用的社會資源，以及可能會遇到的困難或二度創傷。 

11 月 24 日 

10:00-12:00 

行 5007

會議室 

METOO 之

後-談師生

關係與界限 

預計

30 人 

 

 

METOO 運動後也許對界限的拿捏感到猶豫，講師將分享如何拿捏師生關係

與界限，使雙方的互動都是舒適的。 

系列活動 時間 地點 主題 
人

數 
海報 照片 

院導師 

會議 

9 月 25 日 

-10 月 12 日 

各院 

會議室 
導師交流 

辦

理

中 

- 
- 

全校 

導師輔導 

知能研習 

11 月 8 日 

12:00-14:00 

行 5007

會議室 

導師充電站

談助人技巧

與心理資源 

預

計 

25

人 

 

- 
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海科學院 

導師知能 

研習 

11 月 9 日 

10:00-12:00 

行 4006

會議室 

正念：靜心

調頻與自我

問候，切斷

自動導航的

寬廣人生 

預

計 

25

人 

 

 

半導體學院 

導師知能 

研習 

11 月 10 日 

12:00-13:30 

行 5007

會議室 

陪你度過:助

人技巧實務

工作坊 

預

計 

70

人 

 

- 

西灣學院 

導師知能 

研習 

11 月 15 日 

14:00-16:00 

行 4006

會議室 

失眠不吃藥 

也能睡好覺 

預

計 

25

人 

 

- 

理學院 

導師知能 

研習 

11 月 21 日 

12:10-13:10 

行 5003

會議室 

一起成為航

海王！MZ

世代學生輔

導技巧與甘

苦談 

預

計 

10

人 

  

醫學院 

導師知能 

研習 

11 月 29 日 

14:00-16:00 

圖資 9 樓

IL9014 室 

芳療與情緒

紓壓 

預

計 

30

人 
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三、健康中心工作事項 

四、資源教室工作事項 

課程內容 時間 地點 人數 海報 照片 

傷口的初級照

護(實作課) –

擦傷，撕裂

傷、 燒燙傷 

10 月 16 日 
圖資大樓

9 樓 
60 人 -  

與後醫系合辦，教授有關傷口的初級照護(實作課) –擦傷，撕裂傷、 

燒燙傷等緊急的處置。 

健康週 

宣傳活動 

11 月份 社館長廊 辦理中   

骨密檢測、傳染病防治和菸害宣導活動。 

主題暨說明 活動時間 地點 人數 海報 照片 

同儕支持 

團體 

9 月 27 日 

-10 月 11 日 

16:30-18:30 

行 5004

資源教室 
23 人 

 

- 

每周三邀請資源教室學生進行主題分享，促進交流互動，預計辦理 3 場

次活動。 

人際促進團

體─社會技巧

課程 

10 月 5 日 

-11 月 30 日 

17:00-19:00 

行 5004

資源教室 
辦理中 

 

- 

透過團體課程幫助資源教室學生學習社會互動技巧。 

資源教室期

初迎新暨戶

外體驗活動 

10 月 14 日 

7:30-18:30 

奇美食品

幸福工

廠、及奇

美博物館 

辦理中 

 

- 

25
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本次活動帶身心障礙學生前往奇美食品幸福工廠進行食品產業製作導

覽，之後赴奇美博物館，透過博物館規劃的實境遊戲讓學生組隊破關，

培養互動與合作能力。 

特殊教育推

行委員會 

10 月 25 日 

12:10-13:10 

行 4006

會議室 
辦理中 -  

職能培力課

程 

11 月 1 日-

11 月 29 日 

16:30-18:30 

行 5004

資源教室 
辦理中 

 

 

本次職能培力活動共辦理三場課程，分別為「生涯不卡卡─自我探索與生

涯選擇」、「發覺職能優勢與創造個人價值─能力盤點」以及「練就職場生

存術─超級軟實力」，期能透過三次課程幫助學生在找尋生涯方向的過程

中，認識自我優勢能力並培養職場軟實力，在訂定生涯目標時不再迷茫困

惑。 

企業參訪 

11 月 24 日 

9:00-13:00 

農友種苗

股份有限

公司 

辦理中 

 

- 

農友種苗主要進行各類蔬果園藝作物種子之研發、培育、生產及銷售，

員工數 280 人，東南亞有 7 國都有關係企業，是台灣最早也最大的專業

蔬果品種育種公司，種子賣到全球逾 80%國家；多次獲全美園藝新品種

比賽（AAS）肯定。 

本次參訪由公司介紹創設初衷，營運與研發模式，瞭解公司人力需求狀

況，帶領學生認識育種研發、栽培，以及園藝作物行銷工作實務。 
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五、 各學院每月申請諮商人數及諮商人次(統計區間 2023.08.01-10.16) 

112-1 申請諮商人數（含預約及轉介，統計區間 2023.08.01-10.16） 

    學院 

週次 

文學院 理學院 工學院 管院 海科院 社科院 西灣學院 醫學院 研究學院 華語中心 員工 總計 

暑假 8/1-9/4 3 3 8 5 2 3 1 1 0 0 1 27 

開學 w1-w2 12 2 17 10 2 8 2 0 2 1 1 56 

w3-w4 7 2 6 9 1 6 1 0 3 0 0 35 

w5-w6 10 4 10 8 3 4 0 1 0 0 0 40 

小計 32 11 41 32 8 21 4 2 1 5 1 158 

  

112-1 諮商人次（含預約及轉介，統計區間 2023.08.01-10.16） 

    學院 

週次 

文學院 理學院 工學院 管院 海科院 社科院 西灣學院 醫學院 研究學院 華語中心 員工 總計 

暑假 8/1-9/4 26 7 24 2 6 18 1 2 0 0 0 86 

開學 w1-w2 16 7 15 10 5 13 0 1 2 1 0 69 

w3-w4 21 8 28 21 6 22 2 1 5 0 1 115 

w5-w6 18 5 23 18 7 13 0 2 0 6 0 92 

小計 81 27 90 51 24 66 1 5 4 13 1 363 
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六、 各院諮商概況(統計區間 2023.08.01-10.16) (皆以人數呈現) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    

 

 

 

 

 

  

於 112-1 學期中申請心理諮商人數累計達到 158 人數及進行

諮商學生人次達 363 人次，申請來源主要為文院、工院、管

院學生為居多；而在諮商人次則為文院、工院級社科院學生

居多。在諮商概況各分佈圖中分配情形則與先前相似。 
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七、 諮商議題分布情形(統計區間 2023.08.01-10.16) 

 112-1各院諮商議題分布情形(統計區間 2023.08.01-10.16) 

學院 

議題 
工學院 文學院 西灣學院 社科院 研究學院 海科院 理學院 管理學院 醫學院 

各議題 

占比 

人際關係 9.52% 6.25% - 8.70% - 11.11% 8.33% - - 7.59% 

心理疾患 - 3.13% - 4.35% - - - - - 1.27% 

生活適應 2.38% 3.13% - - 16.67% - - 4.17% 50% 3.16% 

生涯探索 7.14% 6.25% 16.67% 8.70% - 11.11% 16.67% 4.17% - 7.59% 

生理健康 - - - 4.35% - - 8.33% - - 1.27% 

自我探索 2.38% 15.63% - - 33.32% - 8.33% 4.17% - 6.33% 

家庭關係 11.90% 6.25% 33.33% 17.39% 16.67% 11.11% - 20.82% - 12.66% 

情感困擾 19.05% 9.38% - 13.03% 16.67% 11.11% 8.33% 25.00% - 14.56% 

情緒困擾 21.44% 34.35% 33.33% 26.09% - 33.33% 25.01% 29.17% 50% 26.58% 

學習課業 26.19% 12.50% 16.67% 17.39% 16.67% 22.23% 16.67% 12.50% - 17.72% 

其他 - 3.13% - - - - 8.33% - - 1.27% 
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摘述：於 112-1 學期開始至今全校的諮

商議題分布圖中主要以「情緒困擾，

26.58%」為居多，接著依序為「學習課

業，17.72%」、「情感困擾，14.56%」，相

較先前統計情形，「學習課業」議題比例

較有顯著增長趨勢，推估或許源自於期

中考將近，學生於課業上壓力負荷較

重，建議師長與學生進行關懷時，可優

先由上述議題切入以貼近學生需求。 
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國立中山大學 112 學年度第 1 學期第 5 次行政會議 

總務處工作報告 

一、 營繕組業務： 

（一） 仁武校區醫學教學大樓(北一棟)： 

仁武開發暫緩，預計 112/11 與高雄長庚醫院簽訂合作興建

解剖室契約。 

（二） 仁武校區醫學實驗大樓(南二棟)： 

仁武開發暫緩，校內空地評估並請市府協助尋覓適當土地

中；另擬規劃圖資八樓作為醫學院教學空間中。 

（三） 西子灣蔣介石行館整修工程： 

1. 預定完工日 112/12/12，目前實際進度 88.17％(預定 86.11%)。 

2. 門窗玻璃安裝、內外牆蛇紋石水泥粉刷仿作。 

（四） 水下載具研發中心廠房工程： 

1. 廠商因財務問題，履約有契約第 21 條進度落後等情節重大

之情形，於 8/15 召開終止契約會議，並於 9/6 發函通知廠

商終止契約。 

2. 10/11 召開第 2 次工程結算會議，監造單位 10/20 提送修正

資料，預計 10/26 辦理結算驗收，11 月辦理尚未完成工程

之招標。 

（五） 國際金融研究學院裝修改善工程： 

1. 目前實際進度 90％(預定 90％)。 

2. 木地板裝修，消防設備及隔間施作。 

二、 強化校園安全 

(一) 交通安全教育及反詐騙宣導 

9/27 邀請新濱所所長到校，指導學生騎乘機車時的安全風

險防範，並提供目前常見詐騙手法的資訊，以及教導如何

預防成為詐騙的受害者。 
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(二) 112 年校園捕蜂作業 

1. 本校自行處理５處(土蜂) 。 

2. 通報農業局處理７處(虎頭蜂)。 

3. 捕蜂作業時，由保全配合周邊管制人車淨空。 

(三) 典禮活動交維安全 

10/3 賴副總統蒞校演講，本處協助維安、交管、停車、應

變、勤教場地及指揮所借用事宜。 

(四) 活動交維安全 

配合無人機驗測、醫學院研討會等多項大型活動交通管

理、停車和護送貴賓事宜。 

三、 事務組業務： 

（一）校園環境管理 

1. 已於校園重點區域種植季節蒔花，選擇適合校園及時令季節

生長之植栽物種，以多樣性營造景觀美化，提升校園環境品

質。近期配合季節栽種繁星花、夏堇、馬纓丹、孔雀草及日

日春等蒔花，妝點校園環境。 

2. 於颱風季結束後，加強海堤停車場積沙清除作業，以及大排

與海域中心沙灘之環境清潔工作，同時清理海域中心大排出

口，俾利大排排水順利。 

3. 因應高雄市本土登革熱疫情，持續要求各單位加強環境巡檢、

清除積水容器及確實做好巡檢紀錄備查。 

4. 持續進行校內環境清理，包含山坡樹木修剪、水溝清淤及山

坡落葉與垃圾清除等，維護校園環境景觀。 

（二）採購作業 

1. 今(112)年統計至 10 月 25 日止，依照政府採購法完成決標

之全校勞務及財物採購案件共 201 件，合計總金額約 3 億
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3,999 萬元，承辦案件數量較去年同期減少約 12%，採購金

額則較去年同期減少約 36%。 

採購

類型 

112 年 1~10 月 111 年同期 111 年全年 

案件數 決標金額(元) 案件數 決標金額(元) 案件數 決標金額(元) 

財物 134 224,576,255 154 226,705,530 197 276,493,057 

勞務 67 115,409,850 75 305,751,936 99 319,167,430 

合計 201 339,986,105 229 532,457,466 296 595,660,487 

四、 資產經營管理組業務： 

(一) 職務宿舍及短期宿舍管理業務 

教職員宿舍甲、乙、丙、丁、B 棟化糞池已於 112/10/4 清運，

並申報高雄市環保局。 

(二) 財產管理作業 

本校財物增減情形如下，增減數較去年同期增加 24.74%，至

112 年 9 月 30 日之報廢除帳金額(以原值計算)，財產 1 億 9,448

萬 5,063 元、非消耗品 514 萬 491 元。 

計算期間 
財產 非消耗品 

增加數 減損數 增加數 減損數 

112/1/1～112/9/30 2,835 2,261 1,685 918 

111/1/1～111/9/30 2,668 1,481 1,448 575 

(三) 勵志樓促參案 

為利勵志樓於 114 年 1 月前取得旅館業登記及契約之執行，業

於 112 年 10 月 19 日進行體育館 2005 之室內裝修，俟裝修完

竣後，辦理勵志樓三樓各使用單位之搬遷工程。 

(四) 學位服業務 

112 學年度學(碩)士學位服將於 112 年 11 月 1 日開放借用，博

士學位服預定 113 年 5 月 13 日開放，採線上預約借用登記，預

告取件時間，以事先備妥借用服裝，縮短取件等候時間。 

五、 文書檔案管理業務： 

(一) 郵件管理：掛號郵件處理件數為 22,238 件，郵資總支出新
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台幣 14 萬元(112 年 1 月至 9月止)。 

(二) 印信管理：含契約、合約、聘書、證書、獎狀用印，每月約

3百餘件。 

(三) 文書處理： 

1. 收文總數：12,953 件；發文(含創稿)：7,709 件(112 年 1

月至 9月)。 

2. 文書業務講習：112 年 6 月份、10 月辦理文書處理及公文

線上簽核系統講習共 4場。 

(四) 檔案管理 

1. 保管檔案合計數量：509,566 件（68 至 112 年 9 月）。 

2. 檔案立案編目：15,879 件（112 年 1 月至 9月止）。 

3. 檔案清查:113 年度預計清查 79-80 年檔案共計 16,611

件。 

4. 預計 112 年度 10-11 月辦理 81-82 年度永久檔案鑑定，該

期間永久檔案為 1,085 件，相關資料各業務單位已審視完

畢，刻正彙整中。 

(五) 執行電子化公文簽核系統 

1.執行節能減紙之方案，電子公文已於 104 年 9月 14 日全面

線上簽核，112 年 1 月至 9月止全校公文簽核數線上簽核件

數 19,956 件，紙本簽核件數 611 件。線上簽核比率 97.03

％，提升行政效率及達到節能減紙之目標。 

2.實際效益為： 

(1)精簡人力：自 104 年 10 月起減少行政助理 1 名、組

員 2名。 

(2)已實際減少紙張用量，節省公文往返時間，有效提升

公文傳送及辦文效率，且公文電子化，加速行政效率。 

(3)結合公文交換、公文製作、流程管理、線上簽核及影

像管理、電子歸檔及調閱管理，提升作業連貫與一致

性。 

(4)即時流程追蹤監控管理，避免公文遺失。 

(5)使用電子識別如自然人憑證等，確保不易偽變造。 
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(6)公文儲存電子化，大量減少檔案儲存空間。 

六、 出納業務： 

(一) 本校全方位線上收款統計分析： 

入帳期間：112 年 1 月 1 日至 112 年 9 月 30 日，每月收款數約 1575 筆，

平均月收新台幣 741.7 萬元。 

預算款別 
款別 

項目 

收款統計 

ATM 信用卡(台幣) 信用卡(美金) 

筆數 金額(元) 筆數 金額(元) 筆數 金額(美元) 

推廣教育收入 87 項 1167 $21,092,396 963 $19,580,231 24 US$5,597  

資產使用及權

利金收入 
20 項 3056 $9,276,110 13 $24,124 15 US$1,500  

雜項收入 21 項 1309 $2,722,483 1750 $302,388 0 US$0  

產學合作收入 3 項 1618 $1,574,197 2755 $2,712,098 0 US$0  

捐贈收入 3 項 47 $1,149,818 95 $1,578,871 2 US$4,000  

存入保證金 3 項 259 $623,000 0 $0 0 US$0  

學雜費收入 8 項 127 $592,515 130 $1,153,401 60 US$66,910  

代收款 7 項 95 $68,792 8 $12,004 0 US$0  

建教合作收入 2 項 8 $30,000 24 $92,500 0 US$0  

雜項業務收入 5 項 0 $0 647 $1,681,910 0 US$0  

總計 159 項 7686 $37,129,311 6385 $27,137,527 101 US$78,007  

註：1.ATM 係指自動櫃員機、四大超商、台銀臨櫃及網路銀行繳款等。 

2.線上收款學雜費收入，係包含教務處課務組暑期、校際選課學分費及外

籍生以國外信用卡繳納學雜費收入，未包含正常學期學籍生之學雜費收

入。 

1-9 月同期相比: 

收款 

類別 

年度 

ATM 信用卡(台幣) 信用卡(美金) 

筆數 金額(元) 筆數 金額(元) 筆數 金額(美元) 

111 年 8,531 $37,469,584 6,755 $28,411,280 149 US$117,221  

112 年 7,686 $37,129,311 6,385 $27,137,527 101 US$78,007  

同期相比 -10% -1% -5% -4% -32% -33% 

 

(二) 本校付款、所得暨所得稅報繳資料： 
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統計時間：112 年 1 月 1 日至 112 年 09 月 30 日                      單位:元  

作業項目 筆數 給付總額 報繳所得總額 報繳所得稅總額 

教職員工薪
資 

8,866 $826,210,280 
$755,135,586 

(給付總額扣除主管加給) 
$23,592,072 

約用人員薪
資(統一造冊) 

5,740 $243,888,063 
$240,270,086  

(給付總額扣除主管加給) 
$504,351 

其他各類所
得 

92,596 $1,027,747,130 
$529,412,985 

(給付總額扣除免稅所得) 
$9,079,912 

合計 107,202 $2,097,845,473 $1,524,818,657 $33,176,335 

付款業務(含
廠商、個人) 

55,363 $4,755,476,445 $0 $0 

(三) 本校學雜等費繳費情形分析表(截至 112 年 09 月 30 日止) 

繳費管道 筆數 金額(元) 
繳費管道比例 

(繳費筆數) 
111 年同期 

信用卡 10,600 $277,450,257 40.9% 40.3% 

超商 7,087 $119,819,906 27.4% 31.1% 

自動櫃員機 2,843 $56,156,044 11.0% 11.1% 

其他(行動支付) 2,538 $47,325,305 9.8% 6.5% 

台銀及網路銀行 1,656 $46,986,434 6.4% 5.6% 

郵局 1,169 $33,787,486 4.5% 5.4% 

合 計 25,893 $581,525,432 100.0% 100% 

 自 110 學年度第 2 學期開放 4 大行動支付管道，112 年透過此管

道支付學雜費比例較 111 年同期增幅最大，超商繳費則下降較

多。 

(四) 為精進教職員薪資系統，規劃連結人事相關資料庫，現行由出納

組依據人事室、研發處紙本資料及申請者資料自行建檔，費時費

人工且資訊傳達有時間差。9 月 25 日及 10 月 17 日出納組邀集圖
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資處軟工組、人事室及研發處商議資料庫共享與整合，初步達成

共識: 

 國科會博後等聘任維護由圖資處另開專區由研發處維護，薪資

系統讀取該專區資料及人事基本檔資料。 

 編制內教職員人事及薪資相關欄位資料則讀取人事基本檔及

WebHR 資料庫，如無相關欄位，建議增列，部分欄位資料可評

估開放員工自行繕打，例如郵局局帳號。 

 人事室維護資料如人員異動/變俸異動、不休假加班費、考績及

年終、各項代扣款如公、健保、勞退、離儲金等，改採線上作

業及管理，如 WebHR 資料庫有時間差者，如考績，另開人事

基本檔欄位維護。 

 由出納組、人事室、研發處提出各項功能需求及排程，待圖資

處 11 月教育部資安評鑑訪視完成後，進行後續相關系統開發及

優化作業。 

 期減少重複繕打及比對時間，以達資料入口單一化，提升正確

性及即時性，達到共享資源並提升行政效能。 

(五) 辦理出納業務講習: 

112年配合主計室辦理經費報支講習會，分別於 10月 24日(上午、

下午各一場)，出納組於講習會中向各單位經費結報承辦同仁宣傳

與說明付款業務、請領各類所得以及兼任助理統一造冊作業應行

注意事項。 
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國立中山大學 112學年度第 1 學期第 5次行政會議 

環安中心工作報告 

一、112年 1-3季實驗室查核執行情形 

(一) 實驗室查核數: 一般：178 間 / 列管實驗室：4 間(每季查核) 

合計查核數：190 間 

(二) 查核項目符合率：1-2 季查核不符合項目皆已改善完成，第 3 季

尚改善中 

查核項目 符合率偏低系所 

一般環境 生科系(71%)、化學系(73%)、海工系(76%) 

用電安全 精密電子零組件所(67%)、化學系(73%) 

壓力容器 海下所(75%) 

藥品安全 海工系(46%)、機電系(47%)、化學系(57%)、 
海科系(61%) 

其他安全 精密電子零組件所(25%)、醫科所(46%)、後醫系
(57%) 

備註：精密電子零組件所、後醫系各只有 1 間實驗室。 

二、持續推動校園低碳新生活，促進減廢減碳 

 (一) 落實校內會議、訓練及活動減少使用免洗餐具及包裝飲用水，

改以自備循環餐具、環保杯代替，績效如下表： 

年/月份 場次 使用循環產品人次 報准使用一次性產品人次 配合度 

112 年 

1-9 月 
610 45,310 7,708 86% 
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(二) 持續辦理校園減塑活動集點購，透過自備環保杯及循環容器購買

飲料餐點集點換小禮物。      

(三) 設置落葉堆肥箱及廚餘機，處理校內生廚餘、咖啡渣轉換成肥料

供校內植栽綠化使用，歡迎來環安中心領取。 

(四) 校園樹枝落葉送回收廠再利用，有效降低廢棄物焚化量。 

 

三、有害事業廢棄物清運(廢液) 

(一) 9 月份實驗室廢液因分類不確實造成「國立成功大學環資中心」

酸性處理槽產生化學反應沸騰，導致該處理廠停工多日。 

(二) 不斷協助及宣導實驗室廢液分類確實，避免造成實驗室或運送路

程中發生爆炸風險。 

 

四、 室內空氣品質查核 

(一) 高市環保局於 10 月 13 日進行本校公開場所「圖書與資訊大樓」

稽查。 

(二) 稽查範圍 : 3 至 8 樓閱讀區內所有區間，進行樓層隨機檢測。 

(三) 稽查項目 : CO2、CO、HCHO、TVOC、PM2.5、PM10、溫度、

相對濕度。 

(四) 稽查結果 : 6 個樓層 查點位數值皆符合法規規定。 

各樓層 
主要採樣點數值 

CO2 

(ppm) 
CO  

(ppm) 
HCHO 
(ppm) 

TVOC 
(ppm) 

PM2.5 
(ug/m3) 

PM10 
(ug/m3) 

標準值 1000 9 0.08 0.56 35 75 

1. 8F 座位區 816 0 0.005 0.006 2.6 5.1 

2. 7F 座位區 799 0 0.005 0.004 2.5 5.2 
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3. 6F 閱讀區 723 0.3 0.010 0.004 1.3 1.4 

4. 5F 自修區 769 0.2 0.005 0.004 1.3 4.9 

5. 4F 座位區 773 0.2 0.005 0.004 0.4 1.9 

6. 3F 服務台 757 0.2 0.005 0.004 2.7 5.3 
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國立中山大學 112 學年度第 1 學期第 5 次行政會議 

全球產學營運及推廣處工作報告 

一、 產學績效（統計期間：112 年 1 月 1 日至 10 月 15 日） 

(一) 本校產學合作經費： 

計畫件數 306 件 

擔任產學計畫主持人人數 137 人 

總經費（仟元） 843,836 仟元（已完成簽約） 

產學合作計畫目標達成率：145.99%（KPI：578,000 仟元） 

(二) 本校智慧財產權收入： 

計畫件數 37 件 

參與教師人數 32 人 

總經費 66,377 仟元（已完成簽約） 

技轉金及衍生利益金 

先期技轉金 

56,891 仟元 

9,486 仟元 

技術移轉收入目標達成率：228.89%（年度 KPI：29,000 仟元） 

洽談中技轉案：2 件 

(三) 本校發明專利申請： 

國內件數：國外件數 國內 35 件：國外 13 件 

國內：國外申請件數比率：2.69：1（年度 KPI：1：1） 

(四) 本校推廣教育績效目標： 

項目 自辦開班 委訓計畫 合計 

開班數 65 11 76 

參與教師人數 50 18 68 

總經費（仟元） 42,257 6,682 48,939 

推廣教育收入目標達成率：78.93%（年度 KPI：62,000 仟元） 

洽談中開班案：1 案 
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二、 深耕校園創新創業風氣（統計期間：112年 1月 1日至 10月 15日） 

項目 目前達成 年度達成率 

產業專家、專任教師參與實作課程／

講座／工作坊／輔導／諮詢之人次 
40 人 

114.29% 

（年度 KPI：35 人） 

師生／校友組成創業團隊數 32 隊 
106.67% 

（年度 KPI：30 隊） 

師生／校友成立衍生新創企業數 3 家 
50% 

（年度 KPI：6 家） 

創業團隊（公司）獲補助及投資件數 17 件 
340% 

（年度 KPI：5 件） 

三、 計畫徵求或獎項申請訊息 

項次 
計畫名稱／ 

獎項名稱 
申請截止 說明 

1 

國家科學及技術

委員會－112 年

度「運動科技產

學合作計畫」 

10 月 30 日 一、 請申請人於 10月 30日前完成

國科會線上申請作業，並請系

所承辦人於 10月 31日前至國

科會線上系統進行計畫確認

作業，俾利本處於 11 月 3 日

前向國科會函送本校申請文

件。 

二、 以校內書函轉知本校一、二級

學術單位。 

2 

文化部文化資產

局－2024文化部

文化資產學院補

助計畫 

11 月 2 日 一、 計畫相關訊息業公告文化資

產學院網站，擬申請計畫之研

究人員請於 112 年 11 月 1 日

前，於網站填寫上傳申請計畫

之相關內容與文件，並遞送計
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項次 
計畫名稱／ 

獎項名稱 
申請截止 說明 

畫處理單至產學處，以利備函

向文資局提出正式申請。 

二、 以校內書函轉知本校相關學

術單位。 

3 

國防部軍備局－

113年「國防先進

科技研究計畫」

備案計畫 

11 月 3 日 一、 研究主題構想書及計畫書格

式已公告於「國防先進科技研

究公告及交流平台」之【研究

計畫專區】，申請機構無需備

文，請循網頁連結上傳計畫申

請書。 

二、 以校內書函轉知本校相關學

術單位。 

4 

農業部農村發展

及水土保持署－

113 年度創新研

究計畫補助案 

11 月 3 日 
一、 請申請人於 11 月 3 日前備妥

審查文件及計畫處理單送達

本處，俾利 11 月 6 日前函送

農村水保署。 

二、 以校內書函轉知本校一、二

級學術單位。 

5 

衛生福利部－

113 年度補(捐)

助「中藥藥用植

物種植計畫」 

11 月 6 日 
一、 請申請人於 11 月 6 日前將申

請計畫書、電子光碟及計畫

處理單遞送至本處，俾利 11

月 13 日前函送衛生福利部。 

二、 以校內書函轉知本校相關學

術單位。 
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項次 
計畫名稱／ 

獎項名稱 
申請截止 說明 

6 

經濟部水利署－

113 年度新創研

究補(捐)助計畫 

11 月 15 日 
一、 徵求項目分為「中央管流域

韌性調適、流域新創思維、

流域公私協力環境營造」三

大領域，各領域之研究課題

詳公開徵求說明書。 

二、 以電子報轉知本校相關學術

單位所屬教師知照並公告本

處網頁周知。 

四、 研究成果媒合亮點與業務推廣成果 

(一) 本校工學院電機系、材光系、光電系及機電系等多位教師獲

得日月光 2023 年封裝技術研究計畫 

本校工學院老師經審核獲得日月光今年封裝技術研究合作計

畫，光電系林元堯副教授、機電系林哲信教授各獲得 2 件，

其他 1 件的有電機系林根煌教授、通訊所黃婉甄副教授、材

光系邱政維助理教授，以及醫學院醫科所莊承鑫教授，每件

70 萬元，共 8 件獲補助經費共 560 萬元。 

(二) 協助教師處理跨國產學案之系統問題 

海科系李逸環助理教授與美國海軍簽訂產學合作案，產學處

協助處理 WAWF 系統相關資料及匯款程序，以利海軍款項之

交付，尾款金額為 17 萬 4,400 美元，該筆款項在系統狀態顯

示為已付款並已入帳，本合作案總經費 31 萬 4,400 美元均已

收到。 

(三) 本校技術移轉亮點－船艦輻射噪音靜態／動態量測技術 

海下科技研究所邱永盛副教授團隊所研發「船艦輻射噪音靜

態／動態量測技術」，該技術成熟且泛用，無論是民生、軍事

應用，或科研探勘都相當具有發展空間。該項技術移轉授權

予台灣國際造船股份有限公司，並簽訂 15 年 550 萬元之非專

屬授權技轉合約，目前尚在合約審閱階段，但雙方磋商順利，
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在良好互動的互信基礎上，未來發展可期。 

 

(四) 本校教師榮獲 2023 年未來科技，參展推廣亮點技術 

由國科會主辦之未來科技獎分為「淨零科技」、「AIoT 智慧應

用」、「生技新藥與醫材」、「人文科技」4 大領域，10 月 12 日

至 14 日在台北世貿一館之「台灣創新技術博覽會－未來科技

館」展示獲獎技術，並透過為期 3 日的攤位展示，向各領域

廠商推廣自身技術亮點，並謀取更多未來產學合作之可能性；

獲獎技術如下： 

1. 資工系范俊逸教授研發團隊－具隱私保護暨安全資料探

勘之醫療資料倉儲系統：本系統之聯邦式學習技術，可應

用於遠距照護與診斷，讓偏鄉長者能更加方便地享受到高

品質的照護與醫療資源； 

2. 化學系陳軍互教授研發團隊－淨零碳排：低成本鹼性海水

產氫元件與技術：本技術之催化劑成本為貴金屬體系的

0.17%，可利用捲送技術大規模生產；在能源轉換效率上

可達 71%（80℃），媲美目前歐美商轉系統 62.5%； 

3. 光電系洪勇智教授研發團隊－應用於驅動三軸光纖陀螺

儀之多功能矽光子積體電路：微型矽光子陀螺儀模組可被

應用於導航和穩定相關領域，如：衛星、無人機、水下載

具、機器人與自駕車等。 
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▲2023 未來科技獎 

圖片來源：未來科技館網站 

▲本校獲獎技術：資工系范俊逸教授研發團隊－具隱

私保護暨安全資料探勘之醫療資料倉儲系統 

  圖片來源：教師報名資料 

 

 

▲本校獲獎技術：化學系陳軍互教授研發團隊－淨零

碳排：低成本鹼性海水產氫元件與技術 

  圖片來源：教師報名資料 

▲本校獲獎技術：光電系洪勇智教授研發團隊－應用

於驅動三軸光纖陀螺儀之多功能矽光子積體電路 

  圖片來源：教師報名資料 

 

 

▲技術發明人：海下所邱永盛副教授   ▲技轉廠商－台灣國際造船股份有限公司  

  圖片來源：台船公司網站 
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(五) TAcc+ 2023 國際創育機構交流活動 

南臺灣科研產業化平臺於 9 月 13 日受邀出席「TAcc+2023 國

際創育機構交流活動」，針對航太相關技術之應用（通訊、汽

車、大數據、醫學、金融與航太技術等）及新創議題與研究

單位（法國太空研究中心、歐洲太空創新資源中心及印度太

空研究組織）、育成機構（Dassault 系統加速器、Spaceseed 加

速器、TUM Venture lab 與 MoovinV）、印度衛星產業協會、

孟買印度理工創業協會及印度清奈印度理工航太工程系所等

單位交流；前述國外機構希望透過提供技術、資金與市場等

資源，鏈結全球優質新創團隊，創造合作機會，本平臺後續

將協助合適的新創團隊與上述國際創育機構鏈結。 

(六) 強化跨校合作與技術交流—南臺灣科研產業化平臺聯合參訪

聚和國際 

為強化南臺灣科研產業化平臺跨校合作與深耕平臺企業會員

服務，9 月 26 日邀集 5 校共 11 位教師及經理人赴聚和國際

股份有限公司聯合參訪，同時進行深度的技術交流與討論會

議，教師之研究領域包含有機合成、醫療用品、有機生物材

料、抗菌材料等，最後促成 6 位教師與聚和國際進行進一步

的技術交流，期待與 5 校在後續的交流合作上，能成就更多

產學合作及長遠的夥伴關係。 

(七) 新創輔導 

1. 2023 台美創業交流－創新創業家年華，深化臺美創業文化

交流 

本處與美國在台協會高雄分處擬於 11 月 18 至 19 日假台塑

王氏昆仲公園塑膠產業館辦理，以「創新創業」和「國際鏈

結」為主軸，規劃創業藍圖工作坊、創業競賽、創業市集、

專家諮詢等，期能啟發團隊國際創業趨勢思維和發掘具潛

力青年創業團隊。 
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2. 聚焦中山校園團隊，助學生實現創業夢想 

本處於 9 月 27 日辦理第 18 期貨櫃團隊審查 13 組校園團隊

申請案，計 7 組團隊獲選；此外，第 17 期貨櫃團隊 C house

（悉好事永續有限公司）於 10 月校園餐車市集推廣無包裝

理念；配合教育部 112 學年第一梯次大專校院創業實戰模

擬學習平台，協助輔導 7 組校園團隊參與。 

3. 探索全球趨勢思維，培養師生的創新思維和實踐能力 

本處為活化師生團隊創業知能和對接全球趨勢議題，導入

新創元素，分別於 9 月 21 日辦理「文化創意產業感性創業

之路」、10 月 4 日邀請貨櫃前輩回來分享創業歷程「創業

開麥拉系列#1 創業航海路」與 10 月 13 日辦理「精實創業

系列課程#1 提升創業價值.如何撰寫成功的商業計畫書」，

3 場活動總計近 80 人次參加。 

4. 企業入駐中山貨櫃創業基地，共創未來！協助 3 組育成企

業參與 2024 KSCSE「淨零新創主題館」遴選活動 

本處於 9 月 15 日協助校內團隊（黎聲科技有限公司）通過

育成進駐審查會，今年 10 月校園企業進駐空間已達滿駐，

並同期推出中山貨櫃創業基地空間出租方案，提供校園創

業團隊空間的選擇；協助 3 組育成企業參與 2024 KSCSE

「淨零新創主題館」遴選活動，以展示智慧城市、淨零碳排

及智慧農業的各種解決方案。 
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▲2023 台美創業交流－創新創業家年華活動主視覺設計 

  
▲C house（悉好事永續有限公司） 

 於校園餐車市集推廣無包裝理念 

▲校內團隊參與大專校院創業實戰模擬學習 

平台募資競賽 

  
▲9 月 21 日創新創業教師教學訓培課程合影 ▲第 18 期中山貨櫃團隊進駐名單 
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▲第 18 期進駐貨櫃團隊見面會暨創業 

  開麥拉系列#1 創業航海路活動合影 

▲精實創業系列課程#1 提升創業價值 

如何撰寫成功的商業計畫書課程花絮 

(八) 推廣教育課程與考試 

1. 辦理「校園多益考」 

因應本校作為雙語示範學校，推廣教育組與代理台灣多益

考試之公司－忠欣股份有限公司洽談後簽訂合約，期能透

過定期辦理校園多益考，進而提升本校師生之英語能力。

112 年上半年度校園多益考共 2 梯次，皆已辦理完成；下半

年度校園多益考亦規劃 2 梯次，第 1 梯次已於 9 月 16 日完

成共 108 人報考，第 2 梯次 12 月 16 日場次已開放報名中。 

2. 台電公司商務英文口說培訓班第三期（授課中) 

台灣電力股份有限公司委託本校外國語文教學中心自 112

年 10 月 14 日至 112 年 12 月 16 日開辦商務英文口說培訓

班第 3 期。對象為台電公司職員共計 28 人，期望透過課程

中的聽力、口說等訓練，提昇商務英語表達能力。 

五、 產學處業務推廣活動及課程（112 年 9 月至 12 月）： 

(一) 推廣教育實體課程 
項次 活動名稱 時間 地點 活動內容說明 

1 

會計師學士

學分班 

（第 38 期） 

112.9.2～

113.1.28 

國際研究

大樓 

為增強從事會計相關職務及一般

社會人士、有志進修者所需相關

會計理論與實務的能力，特別為

非會計或財稅科系畢業的人士，

取得報考會計師或其他相關證照
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項次 活動名稱 時間 地點 活動內容說明 

之資格，爰開立初級會計學（一）、

中級會計學（一）（二）、高等會計

學、稅務法規、審計學及成本與管

理會計學等 7 個科目 

2 

法律基礎學

士 學 分 班

（第 39 期） 

112.9.4～

113.1.15 

國際研究

大樓 

為推廣法學教育，增強從事相關

職務及一般社會人士所需法律知

能，亦可提供非法律系畢業的人

士取得報考律師、民間之公證人

或其他相關證照之資格，爰開立

民法、勞動法、國際公法、消費者

保護法、刑事訴訟法、刑法、強制

執行法、行政法、民事訴訟法、保

險法與公司法等 11 個科目 

3 

理化實驗先

修班 

（第 5 期） 

112.11.5～

112.12.17 
校本部 

108 課綱強調探究及實作能力，若

學員沒進過實驗室且不了解器材

使用、量測工具將難以理解，故將

國二的理化科目拉低年齡層學

習，讓國小中高年級就可以開始

接觸，透過實驗的方式加深學員

對於課程的了解且不再排斥理

化，低年級的小朋友也可以報名，

透過動手做實驗養成對基礎科學

原理的興趣 

112.9.24～

112.11.12 
國光分部 

4 

生活有氧及

瑜 珈 提 斯

（第 11 期） 

112.9.26～

112.12.19 
校本部 

透過兩種不同模式的課程，提升

社會大眾的身心健康。有氧運動

比較動態，肢體動作大容易感到

喘，可加強新陳代謝能讓身體結

實勻稱，不但可修飾肌肉線條，更

可加強心肺功能；瑜珈相對較靜

態，每個動作都配合呼吸調節，藉

著身體、心智與靈性的鍛鍊，加強

身體柔軟度及核心肌群的訓練 

5 

千里馬托福

班 

（第 43 期） 

112.9.18～

112.12.11 校本部 

針對托福聽說讀寫各部分，增加

學生練習機會；同時提供解題、做

筆記、重點整理與判讀等作答技

巧訓練；本課程將加強學員英語

文程度和協助學員實力養成，整
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項次 活動名稱 時間 地點 活動內容說明 

合並行；協助學員透過長時數之

訓練，掌握托福的各項要點，輕鬆

取得高分 

6 

IELTS 國際

英檢班 

（第 28 期） 

112.9.20～

112.12.13 校本部 

透過 IELTS 考試技巧的學習及練

習幫助學員在 IELTS 考試中的

聽、說、讀、寫四個部分都能得到

實質的進步並取得高分 

7 

全方位多益

必勝班 

（第 51 期） 

112.9.19～

112.12.24 

校本部及

國光分部 

適合想準備多益考試的考生，除

了取得多益高分，還能在學習的

過程中增強英文能力，課程針對

新制多益考試出題方向及內容予

以加強，並且詳細地分析講解考

試題型，包括理解問題的主旨、如

何看出隱藏在各答案選項的陷阱

等 

8 
英語進修班

（第139期） 

112.9.25～

112.12.16 
校本部 

採互動式教學，強調表達想法的

能力，以生活環境相關之議題（文

化、發明、職業、醫學與旅遊等）

進行討論，並加強聽力及口說技

巧 

9 

其他語文研

習班 

（第 50 期） 

112.9.16～

112.12.19 
校本部 

適合剛接觸外語或修習過一期課

程的學員，可以學習日、韓、西、

德、法語，配合學員選擇的課程有

不同的上課方式和教材 

12 

地政士學分

班 

（第 5 期） 

112.9.24～

113.2.18 
校本部 

為配合專門職業及技術人員普通

考試地政士考試規則之規定，並

協助欲考取地政士或對相關科目

有興趣者，特開設此課程 

13 

優 質 企 業

AEO供應鏈

安全專責人

員訓練班 

（第 24 期） 

112.12.16

～

112.12.24 

校本部 

根據優質企業認證及管理辦法規

定，申請為安全認證優質企業須

符合安全認證優質企業安全審查

項目及其驗證基準之要求，須配

置 2 名以上經海關或其認可之民

間機構辦理優質企業供應鏈安全

訓練合格員工，負責公司供應鏈

安全相關作業；對欲申請優質企

業之廠商提供完整訓練，協助加
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項次 活動名稱 時間 地點 活動內容說明 

速取得認證，提升企業競爭優勢 

14 

專責報關人

員 

（第 3 期） 

112.11.4～

112.11.25 
校本部 

本課程為配合專門職業及技術人

員參加專責報關人員考試，並協

助欲考取此證或對相關科目有興

趣者，特開此課程加強學員能於

修畢後考取證照的機會 
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國立中山大學 112學年度第 1學期第 5次行政會議 

國際事務處工作報告 

 

國際交流 

一、 本處 9月 26日至 9月 29日派員至荷蘭鹿特丹參加「2023歐洲

教育者年會」（2023 EAIE），與 35間姊妹校及新合作校會面，

另參加法國艾克斯馬賽大學及比利時魯汶大學夥伴日，期深化

現有夥伴關係並開發新合作對象，提升本校國際化。 

  

學生交換事務 

二、 本處於9月27日舉辦「境外生鹽埕導覽」活動，帶領境外交換生深入

認識中山生活圈周遭歷史、經典小吃、傳統產業及新創產業，並學

習使用大漁旗製作工法絹印明信片和使用模具製粿，留下美好記

憶；本次活動共計36名學生參加。 
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三、 112學年度第一學期境外交換生/訪問生共計41人獲校內外獎學金來

校，其中透過外籍高階人來台實習試辦專案（IIPP）來校學生仍持

續增加中。 

獎學金來源 獎學金項目 學生人數 

外交部 台歐連結獎學金 27 

外交部 台歐半導體獎學金 1 

外交部 立陶宛半導體獎學金 1 

國際處 中山立陶宛獎學金 1 

開放社會大學網絡 
開放社會大學網絡學生交換

獎學金 
6 

國科會 
外籍高階人才來台實習試辦
專案（IIPP） 

5 

（持續增加中） 

四、 本校設有「鼓勵教師開設短期出國研修課程補助要點」，以鼓勵老師

於寒暑假期間開設短期課程帶領學生至海外進行移地教學。今（112）

年共核定 4件計畫案，分別前往德國、捷克、拉脫維亞及日本，參

與學生共計 59名，核發新臺幣 142萬支應老師差旅費、行政費及學

生獎助金。 
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本處訂於 11月 1日至 11月 30日開放「113年鼓勵教師計畫」徵選，

歡迎各院系所老師踴躍提出申請。 

五、 教育部「108-109年優秀外國青年來臺蹲點計畫」，邀請因受到疫情

影響延後至今（112）年執行。本校獲核定 6件計畫案，邀請 65名

學生來校實習，獲核定補助金額新臺幣 483萬元。 

六、 本校 111年及 112年「教育部學海築夢」及「新南向學海築夢」計

畫獲核定補助 3案計畫案，選送 11名學生赴海外實習，皆於 10月

執行完畢。分別前往日本東京大學物性研究所、新加坡科技設計大

學及德國於利希研究中心。學生反應透過此計畫除了提升專業能力

之外，更加確定未來升學研究主題及就業方向。 
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七、 本處 10月規劃辦理多場次說明會，包含赴院系所進行「出國研修暨

獎助學說明會」及「姊妹校說明會」。截至 10月 18日止，業已舉辦

7場次，參加人數計有 297人；各場次人數如下： 

日期 辦理院/系/所 人次 日期 辦理院/系/所 人次 

10/3 社會科學院 32 10/17 管理學院 I 71 

10/4 
海洋生物科技暨資源
學系 

38 10/18 管理學院 II 65 

10/4 
德國達姆斯塔特大學

說明會 
49 

10/18 生物科學系 15 

10/11 資訊工程學系 27 
 

  

  

八、 「2024-2025其他國家與地區出國交換學生甄選」自11月15日至12

月5日開放線上申請及書面資料受理（收件至截止日下午 5 時整為
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止）。請各院系所轉知所屬學生，並把握機會踴躍提出申請。 

僑外生與陸生事務及活動 

九、 為強身健體、促進運動風氣及增進跨校僑生之互動與情誼，10月14

日本校僑生22人至彰北國民運動中心與彰化師範大學僑生進行羽

球友誼交流賽，以團體賽分為六個項目：新生男單、男單、女單、

男雙、女雙、混雙進行交流。 

 

十、 110-112學年度僑生新生入學人數（依入學管道及國家） 

學年度 

入學管道 

110學年度(113人) 111學年度(80人) 112學年度(60人) 

學士

(78) 

碩士

(31) 

博士

(4) 

學士

(55) 

碩士

(24) 

博士

(1) 

學士

(49) 

碩士

(10) 

博士

(1) 

香港專案 3         

僑生單招 
第一次 15 1  9 1  10  1 

第二次 16 6 1 14 3  5 2  

研究所甄試  3 3  1   2  

海聯會個人申請 16 21  13 18 1 7 6  

海聯會聯合分發 

(共五梯次) 
27   18   26   

保留入學資格復學 1   1 1  1   

*112學年度入學人數統計日為112年10月14日(不含保留入學資格及退學者)。 
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十一、 110-112學年度僑生新生(含港澳生)僑居地分析表 

學年度 

僑居地 

110學年度 (113人) 111學年度 (80人) 112學年度 (60人) 

學士 碩士 博士 學士 碩士 博士 學士 碩士 博士 

亞洲 110人 78人 57人 

香港 29 21 3 14 16 1 5 2  

澳門 1 1  3 3  2 2  

日本 1         

印尼 12  1 14   16   

泰國 3 1  1   2 1  

馬來西亞 29 5  19 3  19 3  

越南 2   1 1  2   

新加坡          

緬甸  1  1   2   

南韓    1     1 

北美洲 0人 1人 1人 

美國       1   

加拿大    1      

南美洲 0人 0人 1人 

哥倫比亞       1   

非洲 3人 1人 0人 

南非  2   1     

奈及利亞 1         

歐洲 0人 0人 1人 

法國        1  

小計 78 31 4 55 24 1 49 10 1 

*註：112學年度入學人數統計日為112年10月14日(不含保留入學資格及退學者)。 

十二、 「112學年度第二學期（春季班）外國學位生」申請結果將於12

月10日前公布於外國學生申請系統。此次申請共627件，送至系

所審查219件。 
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十三、 本處訂計於11月21日召開「112學年度第二學期（春季班）外國

學生獎學金審查委員會」。經審查會議核定與校長簽核後將於12

月中旬前公布獲獎名單。 

中山歐盟中心（中心網頁 https://europa-oia.nsysu.edu.tw/） 

十四、 中心於「中山老師談歐洲」系列下，邀請光電系王耀霆老師撰寫

「疫情下的倫敦百態——後院的狐狸一家人」，描述在2020年疫

情期間，王老師整日閉關在家做研究之餘，竟然與野生的狐狸一

家人建立情誼，度過了一段溫馨的日子。 

十五、 中心推出全新系列「中山學生談歐洲」系列，邀請曾赴歐洲各大

學交換的學生撰寫經驗分享，藉以推廣學生交換計畫，激勵更多

學生參與赴國外學習與旅遊的機會。目前已有材光系學生蘇子菱

所撰寫的「我的交換故事：那段在雷根斯堡的日子」與醫務管理

碩士班學生張博硯所撰寫的「我的交換故事：環「歐」世界」。 

 

 

 

 

 

 

華語教學中心 

十六、 中心於 9 月 22 日假國研大樓五樓舉辦了秋季班師生聚會，參加

人數包括學生 66人、華語教師 6人，行政同仁 4位，共 76人。

活動除向外籍生介紹中秋節外，還有應景的剝柚子大賽。部分同
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學第一次品嘗柚子和台灣月餅，對我們的美食讚不絕口。 

十七、 中心於 10月 6日協辦左營高中「大手牽小手計劃」，活動主題為

「植感生活與擴香石手做」，參與學生共 3人。本中心於 10月 20

日協辦新興高中「大手牽小手計劃」，活動主題為「水墨藝術創作」。 

  

菲律賓臺灣教育中心 

十八、 本校菲律賓臺灣教育中心於 10月 17日至 10月 20日，假菲律賓

馬尼拉及宿霧兩地舉行「2023 菲律賓臺灣高等教育展」。此展為

疫情後的首次實體教育展，聚集了來自臺灣高等教育機構約 30名

代表，包括 14所公私立綜合及科技大學。 

此次展覽分別於馬尼拉的菲律賓科學高中系統（Philippine Science 
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High School）、菲律賓理工科技大學（Polytechnic University of the 

Philippines），及宿霧科技大學（Cebu Technological University）辦

理。除邀請各參展校輪流簡報外，更同時上線直播，讓無法親至

現場參與的學生同步線上觀賞。3場次共吸引了 1,600名學生實體

參與，及將近 1,200名學生線上觀看。 

本次教育展除親赴馬尼拉及宿霧進行招生外，同時也舉辦線上教

育展（https://2023tecphfair.nsysu.edu.tw/），計有 43所大學校院參

展，提供逾 800 個英文學程供有意來臺研修學子選擇；專屬網頁

亦設媒合功能鍵，快速為菲律賓學生與臺灣學校相關系所聯繫溝

通。線上教育展期間自 2023年 9月 18日至 2024年 1月 17日止。 
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國立中山大學 112學年度第 1學期第 5次行政會議 

圖書與資訊處工作報告 

112.11.1 

一、 112年度教育部資通安全稽核 

（一） 作業時程 

1. 技術檢測: 112年 11月 6日至 7日。 

2. 實地稽核: 112年 11月 30日。 

（二） 稽核範圍：本校資通安全維護計畫所包括之全校及核心資通

系統之各項資安管理政策、程序等。 

（三） 需各單位協助事項 

1. 完成資安教育訓練時數填報： 

• 一般人員：每人每年接受三小時以上之資通安全通識教育訓

練。 

• 資訊人員：每人每二年至少接受三小時以上之資通安全專業

課程訓練或資通安全職能訓練，且每年接受三小時以上之資

通安全通識教育訓練。 

• 請各單位盤查以下 IoT 設備，設定帳號密碼及傳輸加密措

施，並進行軟體、韌體更新，請勿使用設備預設的帳號及密

碼。 

• 印表機 （事務印表機） 

• 網路攝影機（監控系統） 

• 網路附加儲存設備（Network Attached Storage, NAS) 

• 無線網路分享器(Wireless AP) 
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• 數位電子看板(Digital Signage) 

• 能源管理系統(Energy Management System , EMS) 

• 門禁系統 

設定密碼保護，避免資安漏洞。 

2. 請更新電腦之防毒軟體病毒碼、作業系統、瀏覽器、應用軟體

等至最新版本，並安裝防毒軟體或開啟 windows內建之防火牆 

(defender)。 

3. 於教育部技術檢核的 11/6-11/7期間，將進行全校個人電腦與物

聯網設備抽測，儘量將已停止支援的 Windows(Windows8.1 之

前)版本關機，並請配合檢測作業。 

4. 請各單位清查是否已完成以下表單：  

(1) 資通系統清冊及安全等級評估表(需簽核) 

(2) 防護基準檢核表 

(3) 物聯網 IOT盤點表 

(4) D006外部單位聯絡清單 

(5) D008資訊資產清單(需簽核) 

(6) D010威脅及弱點評估表(需簽核) 

(7) D011風險改善計畫表(風險值超過 12者需提交，需簽核) 

(8) D012風險評鑑彙整表(風險值超過 12者需提交，需簽核) 

(9) D014保密切結書 

(10) D038業務永續運作管理計畫演練活動紀錄 

(11) 委外廠商合約需留存 
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以上表單已於辦理內部稽核時將範本寄送各單位資安

窗口，若仍有問題請聯繫圖資處(分機 2522)。資通安全實地

稽核項目檢核表，除本身填寫表單外，並將以上表單推廣至

各系所，並由各學院資安窗口彙整各系所表單後寄圖資處。 

 

二、 書刊採購與管理 

（一） 2024年學術期刊與資料庫採購 

1. 完成各學院續訂調查資料及中國博碩士論文全文資料庫

（CDMD）續訂意願收回，進行統整。 

2. 回覆管理學院及工學院對於升級 ACM DL Open Model（開

放取用期刊出版）方案提問問題。 

3. 醫學院增購 3本電子期刊，增加經費估 45萬，調整 113年

醫學院書刊經費專項概算，提交主計室。 

（二） 2023年學術期刊與資料庫採購 

1. 簽辦臺師大來函 TAEBDC 共購案採購核銷文件與攤銷教

補款財產編號回報公文，並完成本校結報行政工作。 

2. 處理數學圖書中心圖書服務計畫採購買斷 Cambridge 

University Press電子書，書目資料匯入圖書館系統。 

3. Digital Dissertations Consortium（DDC）國際博碩士論文全

文資料庫論文，第一二季書目資料匯入圖書館系統。 

三、 ALMA圖書館雲端平台導入 

（一） 研究 ALMA 非採購管道資料庫建立電子特藏編輯啟用流程。 
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（二） 完成 ALMA 期刊書標列印程式 SpineOMatic 設定。 

（三） 新增 2021、2022、2023年近三年新進圖書清單至 Primo主題

書展中。 

（四） 確定採編移送及閱覽點收流程，並製作成文件供日後工作流

程參考。 

（五） 轉置問題解決方式研究與回報追蹤：館藏索書號特藏號批次

修改、Primo前台物件資訊遺漏、課程名稱刪改失敗、讀者預

約上限越權等，前述問題已陸續解決。 

（六） 書庫與館際合作業務工讀生帳號權限調整與相關工作流程撰

寫。 

（七） 新書點收作業流程測試討論。 

四、 8樓場地騰出及 7樓空間活化專案： 

（一） 圖書處理 

1. 分析熱門、罕用圖書統計資料整理 

2. 整理各樓層圖書書架數量與現況資料 

3. 研擬圖書搬遷順序與作業方式 

（二） 期刊規劃 

1. 移置處理：打包裝箱，暫存 B1 視訊研討室旁房間及 B2 密

集書庫。 

2. 申請報廢：捆包後暫存於理工大樓地下室庫房。 

3. 期刊合訂本將以學科主題分置於 B1及 B2。 
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（三） 其他 

1. 尋覓合宜廠商洽談大批圖書搬移方式，以利提昇作業效率。 

2. 希望電腦教室同步搬遷至 7樓，本處成立跨組專案小組，已

召開會議規劃討論，協助執行搬遷任務及空間活化利用。 

五、 圖資大樓北面(後門)外牆施工 

（一） 施工時程 170個日曆天(112/10/16~113/4/30) 

（二） 後門還書箱無法使用，將改至前門設置還書箱。 

（三） 門禁控管設施將安裝在一樓前門。 

（四） 無線網路 AP須先暫時拆除，後門週邊無線通訊暫停服務。 

（五） 後門週邊停車格全數停用。 

 

六、 機房、電腦設備及網路設施維運： 

（一） 電腦教室配合課程更新 PC03及 PC02軟體，並配合西灣學院

舉辦培力英檢所需軟體與環境檢測工作。 

（二） 翠亨 C棟網路架構調整，因為網路使用程度超過預期，學生

一直抗議速度無法超過 100M，故先拆分兩台防火牆以及雙光

纖提供網路服務。 

（三） UPS電池有一組到年底達使用 5年(107年 12月採購)，預計

明後年爭取經費汰換。 

（四） 宿舍 B棟鍋爐光纖斷線，無法監控溫度等狀態，判斷為端點

光電轉換器故障，緊急先請廠商協助處理。 

七、 電子資源服務 

（一） 發送資源利用課程公文至各系所，安排開學資源利用課程線

上和實體課程，課程時間 9/4-11/31。 

1. 實體教育訓練：9/26後醫系課程：23人。 

2. 線上課程：WOS和 JCR資料庫檢索：58人。 
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後醫系: Dynamed資料庫講習 WOS和 JCR線上課程 

  

資管博班-黃三益老師的課程 課程實況 

八、 學位論文服務 

論文原創性比對系統 

（一） 提供本校 112年 8月份的 Turnitin相關統計給中興大學(臺綜

大圖書館工作圈)。 

（二） Turnitin 原創性比對系統功能調整公告及通知。 

（三） 資管系碩士班學生 Turnitin論文文稿比對問題說明：請廠商將

文稿刪除，並協助系所操作問題確認。 

（四） 9/20辦理論文原創性比對系統教師版(快刀、Turnitin)。 

  

（五） 9/27辦理論文原創性比對系統學生版(快刀、Turnitin)。 
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九、 校務資訊系統 

（一） 教務處網路註冊系統 

1. 調整醫學系線上版在學證明判斷條件省略「繳交學雜費」，僅

需完成個人基本資料確認及最高學歷文件繳交即可申請。 

2. 更新程式修正列印排名無法投幣列印問題。 

3. 變更學校底圖及教務長簽名檔與單位戳章，使符合教務處現行

組織分組。 

（二） 弱點通報系統 

1. 提供友善新增弱點詳細測試流程功能使用者界面，並使用

「DOMPurify」套件避免 XSS弱點。 

2. 加入通報者匿名功能、漏洞類型、風險、修復建議等欄位。 

3. 與資安社同學開會並展示此系統功能，並徵求同學系統功能之

相關建議。 

4. 申請上線測試機及網域名稱，將進一步做功能詳細測試。 

（三） 單一入口網 (SSO) 

1. 配合教務處需求，新增校際選課管理系統代登入連結 
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2. 初次登入或 90天未修改密碼，需強制跳轉變更密碼頁面並重

新登入機制。 

3. 建立新 Ubuntu作業系統測試機，以便同時進行滲透測試及程

式修改。 

（四） 金流系統 

1. 協助出納組處理交易繳款人異體字。 

2. 協助修改連線科目管理者電話及 mail等資料。 

3. 新增出納組新進負責同仁連線編號核可權限。 

4. 協助出納組修正交易退費資料。 

5. 配合中鋼複查作業，修改繳費單的繳費期限與超商條碼。 

（五） 新人事系統 

1. 人員基本資料查詢時，增加一級單位、二級單位、人員區分就

職狀態等欄位(含小歷程)。 

2. 員工專區取消 Login 介面，並嵌入 SSO，提升資訊安全避免

駭客透過畫面嘗試登入使用者帳號密碼，降低系統於登入時帳

號密碼被截取盜用。 

（六） 校聘人員徵選系統 

1. 登入時新增驗證碼驗證機制，防止暴力破解攻擊。 

2. 修復前台資安 SQL注入漏洞及跨站腳本攻擊弱點。 

3. 網站 HTTPS憑證更新。 

（七） 校務系統資料庫 

1. 協助處理國際處 SQL查詢過慢問題：國際處環境執行較慢，
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協助優化 SQL查詢。 

2. 處理 GAD統計資訊不正確導致效能低落問題，使用

GATHER_SCHEMA_STATS功能解決後，舊程式碼可在 1秒

內運行。 

3. 協助 ALMA設定轉信問題：處理無法轉信到外網問題。 

4. ACAD需讀取 PAOZ.V_TITCOD3 TABLE，由於舊程式碼使用

的可能是 DBLINK，但目前已整合到同一台，授權後即可符合

同仁開發需求。 

（八） 校務系統資安強韌提升 

1. 華語中心網站修復最新消息頁面 SQL injection弱點。 

2. 協助資安組弱掃問題。 

3. 修復 SSO的公文系統待辦件數及公布欄尚未點閱件數 SQL 

injection弱點。 

4. 配合教育部資安稽核需求填寫核心資通系統調查表核心資料庫

部分。 

十、 網路服務 

（一） 電腦教室配合新學期使用需求更新電腦軟體與系統，並依培

力英檢、 112 年度全國大專電腦軟體設計競賽(NCPC) 比賽

用電腦環境需求，安裝與測試考試環境。 

（二） 112 年 1 月寒假汰換第一批骨幹 L2 交換器 11 台，因疫情影

響網路設備缺貨，於 112年 8月暑假汰換其餘 14台，更新後

速度提昇 10倍達 1G。 

（三） 因應宿舍環境濕度溫度易導致網路設備老化，現已改善宿舍

網路架構，集中部分棟別的防火牆到圖資 1F宿舍骨幹機房，
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利用光纖跳接至建築物，以節省經費並提升穩定性。 

（四） 完成全部宿舍防火牆安裝，並完成武二村機房重新理線整建。 

十一、 區網相關計畫工作 

（一） 10/27辦理第二次期末管審會，演講主題為 Reverse Proxy 運

作原理與實作 Part II。 

（二） 配合教育部 DNS Server異地備份架設，完成教育部 dns設備

跳線至中山虛擬機設備。 

（三） CDN公共服務網路建置計畫。 

1. 第一期：將縣市區網依照現況開立任務群組，以便資訊的即

時傳達，並清查應入群組人員身份別、單位及連絡資訊建

檔，規劃 CDN內容上架相關辦法及流程。 

2. 第二期：9/23召開教育部 9月份線上工作會議，報告採購進

度，會後與教育部會後討論規格書內容，進行部份調整。 

（四） 青少年網路內容防護計畫 

1. 完成 111年度計畫結案報告、與主計室討論教育部收支結算

表，並開立支票將餘款繳回，於 9/27發文至教育部辦理核結

事宜。 

2. 112年 10月份教育部工作會議於 10/13(五)召開完畢。 

3. 因應 NGA退場，受教育部委託製作替代軟體手冊製作（平台

Android ，iphone，Mac，Windows替代軟體教學手冊）。 
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國立中山大學112學年度第1學期第5次行政會議  
藝文中心工作報告  

 
一、「2023 西灣表演藝術季 藝舞」各展演節目預計於 112 年 9月至

112 年 12 月陸續展開，本次節目型態包括大師講座、哲學系列

演講、氣質古典、管樂交響、傳統藝術、舞蹈劇場及新秀舞台等

7類計 25 場次，內容精采可期，歡迎各位長官同仁蒞臨觀賞。 

「2023 西灣表演藝術季 藝舞」展演節目總表 

項
次 日  期 活 動 名 稱 

1.  11 月 13 日(一) 斯賓諾莎倫理觀中的情感與自由 

2.  11 月 16 日(四) 《身體要快樂》講座&工作坊 

3.  11 月 22 日(三) 《城市獨白》OPEN STIDIO 排練開放 

4.  11 月 26 日(日) 《城市獨白》藝術家作品呈現 

5.  11 月 18 日(六) 
11 月 19 日(日) 

米蒂亞直播中 

6.  12 月 1 日(五) 孤身 

7.  
12 月 1 日(五) 
12 月 2 日(六) 
12 月 3 日(日) 

服妖之鑑 
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二、西灣藝廊之修復工程案進度如下： 

1. 111 年 5 月 24 日決標，由廣力營造股份有限公司得標，並於 111

年 6 月 21 日開工，總工期計 540 日曆天，預定完工日期為 112 年 

12 月 12 日。 

2. 截至 112 年 10 月 25 日止，累計預定進度為 88.11%，累計實際進

度為 89.22%，進度差異為 1.11%。 

3. 9 月 28 日至 10 月 25 日已進行之工作項目包括： 

(1) 平屋頂地坪水泥粉光抹暗石。 

(2) 門窗窗扇玻璃安裝。 

(3) 室內外牆體工程：內外牆面蛇紋石水泥粉刷仿作、2樓牆面

白灰粉刷仿作及等 1樓牆面蛇紋石白灰粉刷仿作。 

(4) 水電工程。 

(5) 空調室外機進料及安裝。 

(6) 1 樓室內鋁合金高架地板施作。 

(7) 室外既有水泥地坪、水泥磚拆除與整地。 

 

 

8.  12 月 6 日(三) 香頌情緣 

9.  12 月 8 日(五) 國立中山大學音樂學系管弦樂團音樂會 

10.  
12 月 8 日(五) 
12 月 9 日(六) 
12 月 10 日(日) 

安娜 
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國立中山大學 112學年度第 1學期第 5次行政會議 

校友服務暨社會責任中心工作報告 

 

校友服務組工作報告 

一、 活動報告： 

 本中心於 10月 22日與校友總會假喜樂時代影城(高雄總圖)合辦

「電影欣賞」，100餘人參加。 

 

 

 本中心預定於 11月校慶期間舉辦二場傑出校友活動： 

(一) 11/10 (五)晚上於西子灣沙灘會館舉辦「傑出校友聯誼晚宴」

由傑出校友聯誼會主辦，本中心協辦，邀請歷屆傑出校友回娘

家、歡迎本年度新科傑出校友，並進行新卸任會長交接。 

(二) 11/11 (六)上午於光中廳舉辦「112 學年度傑出校友頒獎典

禮」，頒發當選獎座予本年度傑出校友，歡迎師生前往觀禮。 
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二、 校友動態： 

 海洋環境學系碩士班 86級校友于立平，擔任公視 25年節目「我

們的島」獲第 12屆總統文化獎「社會改革獎」。 
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三、 募款業務： 

 感恩頒獎茶會舉辦 

(一) 活動已於 10月 27日(星期五)在西子灣沙灘會館舉辦完畢。

活動中頒贈 111年捐款 10萬以上之捐款人本校捐贈獎牌及

獎座，並代教育部頒贈捐資教育各獎項。 

(二) 111年共計 132位捐款人受獎。 
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 本年度捐贈收入統計，截至 112年 10月 27日止，全校累計（不

含欣巴巴事業捐贈興建醫學教育大樓 5 仟萬）現金受贈金額為

66,181,913元(達成率 82.73%)，分項統計如下表： 
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社會實踐組工作報告 

一、「ESG遠見共好圈」 

由《遠見》邀集優秀企業與大學，共同成立「ESG遠見共好圈」為

台灣第一個 ESG與 USR的整合平台，連結產業、學校與專家成立 ESG

善的循環，媒合各類型規模之企業與典範大學合作，並掌握 ESG趨勢

並學習知識。 

 

二、地方創生南區輔導中心 

國發會委託辦理第二期(111 年)地方創生南區輔導中心計畫案(下

稱南輔中心)已順利結案，第三期(112年)計畫已於 10月 2日進行

評選會議，經審查及決標結果，已確認由本校得標，目前陸續進

行簽約及延續執行。第三期地方創生南區輔導中心整體執行架構

及工作內容如下圖所示。期以持續陪伴南區地方創生團隊進行輔

導管考作業，並且透過交流及工作坊等活動辦理，連結學校及企 

業資源共同投入地方創生，以實踐雙方社會責任精神。 
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三、其他社會實踐推動 

 USR【城市共事館的全球在地實踐】計畫開設「再生木材永續利

用：花架製作」微學分課程，帶領學生經由實作認識循環永續概
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念。將旗津技工舍因今年颱風而倒塌的木架重新整理，製作成社

科院屋頂菜園的植栽花架。不僅讓學生了解廢物再生的可能性、

取得木工技能，並減除了廢棄物清運的費用與降低處理所造成的

環境碳排放量。 

  

 

 為了推動霧台原住民文化永續，並將原住民生活場域轉化為新型

態博物館，USR【作為 NATIVE博物館的霧台】計畫與 OSUN開

放社會大學網絡公民參與計畫（OSUN Civic Engagement Initiative）

合作舉辦「新世代的參與式博物館 歷史與願景」一系列的精彩座

談。邀請高雄市立美術館展覽部曾芳玲主任以「海洋與大南方：

泛南島原住民文化的藝術實踐」為題，討論原住民文化的詮釋以

及藝文場域的轉型。此外，向原民學習山林倫理也是此計畫的目

標之一，我們的山林教育系列課程首站：「柴山生態環境與獼猴

友善體驗課程」就從柴山出發，與台灣獼猴共存推廣協會，與中

山校友－台灣獼猴共存推廣協會美美老師，實際走到山上超近距

離認識獼猴生態。 
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 辦理【地方學，學地方－在地知識學的建構 】 USR 南區聯展-

活動講座：青年團隊投入地方教育的「新」與「變」，邀請長期

從事「地方創生 X教育培力」的青年團隊，其切身的在地觀察經

驗，分享如何將地方知識透過整合設計，融入學校課程安排及學

校合作溝通。 

 

 為協助在地藝文團隊發展，本組連續三年與臺南市政府文化局合

作，長期推動多項扶植計畫，在行政行銷與品牌提升等層面陪伴

地方藝文團隊共同發展。結合企業界推動 ESG 永續發展及社會

責任，透過 ESG永續的概念，推展更多藝術與企業合作可能性，

10月份與臺南政府文化局、科學園區公會南部辦事處共同在南部
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科學園區舉辦「ESG藝企前進-2023 南科園區藝術企業推廣介紹

會」。 

  

 

 隱身於高雄旗津傳統社區之中的技工舍｜旗津社會開創基地，前

身為「海軍第四造船廠單身技工宿舍」供造船廠單身技工住宿之

用。2014年國立中山大學接手管理，由中山大學師生一磚一瓦進

行清理整潔，逐步導入教育部 USR、文化部青村計畫、國發會地

方創生等資源，至今已成為融合課堂教學、社區活動以及青創團

體進駐的多功能園區，並於今年榮獲「日本 GOOD DESIGN 

AWARD2023」優秀設計賞的國際肯定。 
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國立中山大學 112 學年度第 1 學期第 5 次行政會議
人事室工作報告 

一、 業務報告 

（一） 112 年 8 月至 10 月進用身心障礙人員情形 

年月份 
公保人數 

(A) 

專任勞保

人數(B) 

兼職勞保

人數(C) 

不計入人數 

(育嬰留停及駐

衛警、技工工

友)(D) 

總人數

(E=A+B+C-D) 

應進用人數 

(F=E×0.03) 

實際進用

人數 

112 年 8 月 663 1015 210 39 1849 55 55 

112 年 9 月 661 1043 217 41 1880 56 57 

112年 10月 661 1046 304 41 1970 59 59 

（二） 退休人力活化方案辦理情形(截至 112 年 10 月 1 日) 

項目 教授 副教授 助理教授 合計 

教學人員 1 0 0 1 

項目 研究員 副究員 助理研究員 合計 

研究人員 17 0 0 17 

（三） 本校退休人員照護情形(截至 112 年 11 月 1 日) 

項目 教職員 公務人員 小計 

支領月退休金人數 307 58 365 

支領遺屬年金(撫慰金)人數 20 2 22 

支領月撫卹金人數 8 0 8 

支領年終慰問金人數 1 0 1 
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（四） 教職員工育嬰留停辦理情形(截至 112 年 11 月 1 日) 

類別 教師 職員 總計 

人數 3 8 11 

備註 
西灣學院*1 

管理學院*2 

公務人員*0 

約用人員*8 
 

（五） 112/113 年度健康檢查（含公費及部分補助）請假事宜 

      1.參加 112 年 11 月 1 日至 113 年 4 月 30 日之健檢者，請事先

至 本 校 「 學 務 處 健 檢 預 約 登 錄 網 」

(https://sis.nsysu.edu.tw/SMMS/staff/staff_index/ )登錄預約。 

      2.實際參加健康檢查人員得以「公假」登記，並以一天為限。

請至本校線上簽核系統之差勤項目填寫請假，請假類別點選：

公假/健康檢查公假，經核准後始得前往。 

二、 法令宣導 

(一)教育部函知「公立學校教職員退休資遣撫卹條例施行細則」部分

條文修正(112 年 10 月 20 日臺教人（四）字第 1124202601A 號令) 

本案修正部分重點如下: 

1. 明確規範各學校遇有涉案或涉有違失行為之所屬教職員退休

或資遣案之處理期間。（修正條文第四十六條） 

2. 基於薪給之性質與退撫給與不同，刪除教職員於退休生效日後

有預（溢）領生效後薪給者，應自退休金覈實收回之規定。（修

正條文第九十四條） 

3. 規範退休教職員或遺族所領月退休金、月撫卹金或遺屬年金給

付金額，依據本條例第六十七條第一項規定調整後，消費者物

價指數累計成長率及每四年期間應重新起算之時點。（修正條

文第一百零三條） 

(二)銓敘部函知「公務人員退休資遣撫卹法施行細則」部分條文修正 

   (112 年 10 月 13 日部退三字第 1125621709 號函) 
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   本案修正部分重點如下: 

1. 配合推動人事業務數位轉型，自一百十二年一月十六日起發給

退休人員數位退休證，無須再檢附本人相片；於申請換（補）

發退休證時，亦同。故刪除相關應檢附相片之規定，並配合實

務作業酌修相關文字。（修正條文第四十二條及第四十六條） 

2. 增訂各機關遇有涉案或涉有違失行為之所屬公務人員退休或

資遣申請案之處理期間，以及如不受理應以書面通知並敘明理

由。（修正條文第四十四條） 

3. 基於俸給之性質與退撫給與不同，刪除公務人員於退休生效日

後有預（溢）領生效後俸給者，應自退休金覈實收回之規定。

（修正條文第九十四條） 

4. 規範退休公務人員或遺族所領月退休金、月撫卹金或遺屬年金

給付金額，依據本法第六十七條第一項規定調整後，消費者物

價指數累計成長率及每四年期間應重新起算之時點。（修正條

文第一百零三條） 

(三)修正本校「教師升等評分原則」及本校教師升等計分表(表六) 

   依據 112 年 9 月 21 日本校第 425 次教師評審委員會會議決議修正

本校教師升等各項評分原則)，並自 112 學年度第 1 學期(112 年 8

月 1 日)起生效。(112 年 10 月 16 日中人字第 1120501540 號) 

(四)修正本校「合聘教師準則」 

    112 學年度第 1 學期第 2 次(第 426 次)教師評審委員會決議通過本

案修正重點如下： 

1. 增修雙主聘教師之校外評鑑及教育部師資質量員額歸屬單位，

得由學校統籌運用之規定。(第五點) 

2. 釐明合聘初、續聘程序，校內合聘發給聘書部分為求環保減少

用紙修改為發給聘函。(第六點)  

3. 考量教師員額現由學校統籌運用，有關合聘時由合聘雙方約定

員額來源，已未符現況，故予以刪除。(原第七點) 
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4. 為確保合聘教師於合聘期間之權利義務，增修合聘雙方單位應

簽立協議書送相關行政單位據以辦理規定。(第七點)  

5. 為因應學校成立醫學院後聘任相關臨床醫學教師需要，配合修

正合聘教師職級之限制規定。(第八點)  

6. 考量醫學院有臨床合聘教師需求，爰針對該學院合聘教師，得

不受員額比例限制，以符合實務需求。(第十二點) 

7. 為應實際作業需要，訂定本校教師合聘協議書(範例)，以期讓合

聘聘單位有所遵循。 

(五) 修正「本校教授休假研究申請表」、「教授休假研究報告書」、「教

師出國講學研究進修申請表」暨「教師出國講學研究進修報告書」

等表單 

    1.本校教授及副教授休假研究辦法第 11、12 條規定略以，教授、

副教授休假研究期滿，須於返校 3 個月內就從事之學術研究成果

向所屬單位及本校提出報告。違反第 11 條後段規定者，嗣後不

得再申請休假研究。 

    2.本校教師講學研究進修實施要點第 7、8 點規定略以，出國講學、

國內外研究或出國進修人員期滿返國 3 個月內，應向本校校教評

會提出講學、研究或進修報告，出國進修者並應附就讀學校之成

績單備查。出國講學、國內外研究或出國進修人員應於出國前與

本校簽訂契約。 

    3.依上述本校教授及副教授休假研究辦法、本校教師講學研究進

修實施要點並自即日起適用新修正之表單。 

     (112 年 10 月 6 日中人字第 1120501480 號書函) 
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國立中山大學 112學年度第 1學期第 5次行政會議 

主計室工作報告 

一、 本校截至 9月底止收支餘絀及資本支出情形(不含研究學院) 

(一) 收支餘絀情形： 

1. 本年度總收入預算編列 36億 9,356萬元，截至 9月底

止分配數 27億 5,748萬 8,000元，實收數 31億 3,341

萬 6,072元，較分配數增加 3億 7,592萬 8,072元，增

加比例約 13.63%。 

2. 本年度總支出預算編列 38億 2,529萬元，截至 9月底

止分配數 28億 9,839萬 5,000元，實支數 33億 1,336

萬 9,742元，較分配數增加 4億 1,497萬 4,742元，增

加比例約 14.32%。 

3. 本期短絀 1億 7,995萬 3,670元，較分配數短絀 1億

4,090萬 7,000元增加短絀 3,904萬 6,670元，主要係教

學研究及訓輔成本較預計增加所致。 

(二) 資本支出執行情形： 

本年度資本支出預算數 4億 1,660萬元，累計預算分配

數 2億 7,328萬 5,000元，截至 9月底止實際執行數 3

億 4,081萬 187元，執行率為 124.71%。 

(三) 本校截至 112年 9月底止本期短絀 1億 7,995萬 3,670

元，依一般公認原則調整加回國庫撥款購置資產所提折

舊費用後，實質短絀 5,264萬 9,078元。 

(四) 為求本校永續發展，避免發生校務基金年度短絀，敦請

各單位勵行開源節流措施，以增加校務基金自籌收入及

撙節各項支出，提升校務基金執行績效。 
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二、 111年度決算相關配合事項 

(一) 為如期完成本校 112年度決算編製作業，本年度及以前

年度之工程、財物及勞務採購案件，需辦理保留者，請

於 12月 20日前將相關資料送交本室，俾彙整報部辦理

經費保留。 

(二) 112年度深耕計畫結報期限： 

1. 112年 11月 30日以前完成結報程序。 

2. 人事費請依 112.10.12中術字第 1121001147號書函辦

理。 

3. 未辦理結報者，無論是否已動支，經費全數收回。 

(三) 112年度其他經費結報期限： 

1. 112年 12月 20日以前將案件送達本室結報。 

2. 112年 12月 20日至 31日發生事項請於 113年 1月 3

日前送達本室完成結報。 

(四) 為使校務推動更為順利，本年度各類經費結報期限均已

展延，請轉知所屬業務相關人員務必於規定期限內完成

結報程序。 
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國立中山大學 112學年度第 1學期第 5次行政會議 
秘書室工作報告 

一、新聞發布 

    統計 112年 9月 28日至 112年 10月 25日共發布 29則新聞，獲媒

體無償刊登則數逾 200則（持續統計中）。新聞露出擇錄如下： 

 發布光電系李炫錫教授「全球首發現！ 中山大學研究：奈米結構光

觸媒可減碳」新聞稿，獲自由時報全國版頭版、聯合報、中央社等各

大媒體無償刊登，新聞露出逾 35則。 

 發布國際金融研究學院「影音》
臺銀董座呂桔誠 獲頒中山大

學榮譽講座」新聞稿，獲媒體無

償刊登，新聞露出 24則。 

 發布半導體學院「國際電子元

件與材料研討會 28 年來首度於

中山大學盛大舉辦」新聞稿，獲媒

體無償刊登，新聞露出近 30則。 

 發布國際處「與美名校簽 MOU 

中山大學首設『臺灣明德學校』」

新聞稿，獲各大媒體無償刊登，新

聞露出 21則。 
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二、社群媒體行銷 

112年 9月 28日至 112年 10月 26日共於粉絲團發佈 13則貼文（含 13

則官網連結、12則照片圖文、1則影片）。單則貼文最高觸及數達 4,090人

次，參與互動的總人數達 488次，分享 1次，內容為「再戰戈壁！中山 EMBA 

齊心越 121 公里囊括 5 大獎」。單則觸及達 3,000 以上有 5 則。（資料來

源：本校臉書粉絲專頁洞察報告）影音部分單則觸及 1187，互動 61，內容

為「為金融產學界搭橋 臺銀董座呂桔誠 頒予榮譽講座」。 
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三、首頁焦點擇錄如下：  

首頁焦點頭條 横幅 banner  

 

 
恐慌指數之父 

Dan Galai首來台分享 

「恐慌指數的過去與未來」 

 
 

 

迎戰臺灣空汙季  

中山大學辦 

「氣膠科學國際週」 

 
 

 
影音》臺銀董座呂桔誠  

獲頒中山大學榮譽講座 

 
 

 

全球首發現！  

中山大學研究： 

奈米結構光觸媒可減碳 
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