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國立中山大學 114 學年度第 1 次校務會議 
教務處工作報告

招生試務組

一、依教育部114年9月4日臺教高(四)字第1142202572號、9月10日臺教

高(四)字第1140095401號函核定115學年度各院系所學位學程增設

調整及招生名額總量如下：

(一)增設調整如下：

1. 新增：「人文暨科技跨領域學系」、「全球公民權碩士學位學程」。 
2. 停招：「人文暨科技跨領域學士學位學程」、資工系「科技犯罪

偵察資通訊碩士在職專班」。

3. 更名：人管所「亞太人力資源管理碩士在職專班」更名為「策

略人才管理碩士在職專班」。

4. 裁撤：

(1)中文系暑期碩士在職專班。

(2)資管系電子商務碩士在職專班

(3)行銷管理學士學位學程

(4)服務科學與創新管理學士學位學程

(5)會計學士學位學程

(6)管理學院學士班(大一、二不分系)
(二)招生名額總量：

1. 學士班：護理學系原外加招生名額45名調整為量內，全校總量

擴增45名，核定1,219名(原114學年度為1,174名)。
2. 碩士班：核定1,279名(同114學年度)。
3. 碩專班：核定416名(同114學年度)。
4. 博士班：核定154名(同114學年度)。
5. 外加：

(1)學士後醫學系：公費生30名。

(2)培育大專校院智慧科技(AI)及資訊安全碩士人才計畫：電機系

8名、資工系9名、資安碩12名。

(3)行政院循環經濟推動方案培育材料相關人才：材光系前瞻應材

碩士班10名。

二、114學年度兩岸高階主管經營管理碩士在職專班(CSEMBA)招生考
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試訂於114年9月19日至10月13日報名，11月25日公告錄取榜單。 
三、115學年度博士班甄試招生考試訂於114年10月1日至14日報名，11

月25日公告總錄取名單。 
四、115學年度碩士班甄試招生考試訂於114年10月1日至14日報名，11

月25日公告總錄取名單。 
五、115學年度學士班特殊選才招生考試訂於114年10月15日至21日報

名，12月10日公告錄取榜單。 
六、115學年度本校辦理筆試之招生考試有高中英語聽力測驗(兩試)、

學科能力測驗、分科測驗、碩士班考試入學、學士後醫學系等，

敬請一、二級行政/學術單位主管於各項招生考試辦理時，輪流擔

任分區主任及巡場主管，並鼓勵所屬人員支援監試工作，共同維

護試務安全、支持本校招生任務。 
 
招生策略辦公室 
七、大學招生專業化發展計畫 

(一)業於114年6月5日辦理「114學年度第2次招生策略委員會」，並於

會中專案報告本校「碩士班招生分析」，作為未來碩士班招生規

劃之重要參考。 
(二)業於114年7月25日完成「113-114年學年大學招生專業化發展計

畫」期中成果報告並函報教育部。 
(三)配合教育部辦理「大學招生專業化發展調查計畫」，以瞭解大學

申請入學審查實務現況及各學系推動經驗與看法，業於114年8
月6日完成訪談作業，特別感謝參與之學系主任撥冗分享寶貴意

見。 
(四)業於114年8月25日組成114學年度學系種子教師，謝謝各位師長

的參與。 
(五)配合教育部推推動大學招生專業化發展計畫，瞭解申請入學審查

實務之執行情形與相關學系資訊，業於114年9月1日完成學系行

政人員之問卷調查，感謝各學系行政人員的參與。 
(六)業於114年9月11日舉辦「115學年度大學申請入學甄選工具說明

會」，共46位學系教授及行政同仁參與，感謝副校長、教務長、

各位師長與行政同仁的參與。會議重點摘要如下： 
  1. 說明「申請入學招生專業化重點工作事項與注意事項」，本年度
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重點推動事項包含： 
   (1)根據數據顯示各學系申請入學一階篩選後學測分數差異小，建

議各學系調整甄選占比：第一階段與第二階段之學測科目保持

一致，第二階段建議學測占比降至50%以下，書審占比提升至

30%以上，並將書審與面試成績納入同分比序參考，且書審差

分不宜超過10分。 
   (2)因應考生使用生成式 AI 準備審查資料，致資料真實性難以驗

證，提供「115 學年度個人資料說明表暨AI使用聲明」，敬請

學系納入審查參考，並於校系分則「指定項目內容」中加入相

關說明文字說明。 
  2. 進行「申請入學兩階段甄選工具分析」專案簡報，並提供各學

系「申請入學招生成效與第一階段篩選分析結果」，作為學系調

整一階篩選標準之參考，以及提供「113年申請入學第二階段篩

選成效追蹤分析結果」，以評估申請入學生第二階段評分、書審

分數與大一表現之關聯，作為調整第二階段評分占比及書審尺

規設計之參考。 
  3. 進行「申請入學書審尺規協助工具介紹」專案簡報，透過AI工

具協助學系訂定能力取向書審尺規，以提升尺規等第描述之具

體性、差異性與評分一致性，敬請各學系測試並回饋意見。 
  4. 會議參考資料與分析結果均置於教務處雲端空間，並通知各學

系參考連結。 
(七)業於114年9月19日請各系所更新學系初探、研究所初探及

ColleGo!學系網頁資訊，並提供ColleGo!部分功能改版說明與參

考資料。各系所已陸續更新中，感謝各位師長與同仁的大力協

助。 
八、國內招生相關活動 

近期辦理的國內招生宣導活動如下(114年5月至9月)： 
  (宣導講座2場；科學高中暑期實習營1場；蒞校參訪4場) 

日期 場次 參與學系/主講人 主題 對象 

5 月 12 日 
瑞祥高中、 

韓國峰潭高中 

教務處招生策略辦公室/ 

邱政超主任； 

 中山簡介 

 重點研究領域 

瑞祥高一與高

二師生，27
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日期 場次 參與學系/主講人 主題 對象 

蒞校參訪 國際處/陳昭文組員； 

光電系/李炫錫副教授； 

海工系/金尚進副教授 

 全英語專班 

 國際交流機會 

 韓籍教師分享 

人；峰潭高一

至高三師生，

25 人，共 52 人 

6 月 6 日 
新興高中 

宣導講座 
護理系/郭素娥主任 

專題演講「大學博

覽會—中山大學護

理學系簡介」 

自然組高二

生，120 人 

6 月 13 日 
基隆女中 

線上宣導講座 
財管系/唐俊華副教授 

專題演講「認識財

務管理學系及未來

出路」 

社會組高二

生，40 人 

6 月 16 日 

至 

6 月 20 日 

第三屆科學高

中暑期實習營 

工學院： 

光電系/林宗賢教授、 

電機系/謝東佑教授 

 

理學院： 

化學系/李志聰教授、 

陳軍互教授、 

物理系/莊豐權教授、 

生科系/謝文發助理教授 

 

海科院： 

海資系/廖志中教授、 

海工系/莊偉良副教授，以

及各實驗室助教群 

 研究領域介紹 

 實驗室實作 

 研發中心參訪 

 實習成果發表 

 大學生活體驗 

 城市探索與 

文化體驗 

菲律賓科學高

中師生 22 人、

越南3校學生5

人，共 27 人 
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日期 場次 參與學系/主講人 主題 對象 

8 月 4 日 

至 

8 月 5 日 

桃園高中 

蒞校參訪 

物理系/郭建成主任、人科

學程/夏晧清助理教授 

 學系簡介 

 物理實驗操作 

 教學環境參訪 

 貴儀中心參訪 

高一數理科技

雙語實驗班師

生，27 人 

8 月 6 日 
嘉義高中 

蒞校參訪 

電機系/謝耀慶主任、 

翁愷貽助理教授； 

資工系/陳嘉平主任 

 學系簡介 

 移動機器人原

理與操作 

 貴儀中心參訪 

 校園導覽 

自然組高二與

高三師生，22

人 

9 月 15 日 
南寧高中 

蒞校參訪 

政經系/王俊傑主任、 

機電系/楊政融副教授、 

醫科系/林哲信主任、 

護理系/郭素娥主任 

專題演講 

「教授觀點—學系

特色、學生特質與

申請入學二階面試

準備」 

社會組與自然

組高三師生，

103 人 

九、僑生招生試務與招生宣傳 
近期辦理的國外招生宣導活動如下(114年5月至8月)： 

日期 場次 對象 
5月5日至5月9
日 

2025年馬來西亞臺灣高等教育展-東馬

亞庇及美里場 馬來西亞高中生 

6月29日至7月
3日 

2025年馬來西亞寬柔中學教育展暨中

學科學講座 
馬來西亞寬柔中學三校學生(教育

展)、華仁中學學生(中學講座) 
8月9日至8月
17日 

2025年印尼臺灣高等教育展-印尼雅加

達、萬隆、錫江、泗水及棉蘭五場次 印尼高中生、大學生及研究生 

 
(一)配合年輕學子經常使用Instagram之特性，114年5月上架海外招生

Instagram【校園美景】短影片，定期貼文，以學生視角宣傳本

校特色。 
(二)以僑生為主角於YouTube頻道經營【僑見中山】專區，114年4月
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上架【馬來西亞畢業校友訪談】，5月上架【僑港澳生單招懶人

包】，宣傳本校資訊。 
 
註冊組 
十、113學年度第2學期教師成績繳交及成績更正： 

(一)於成績繳交截止日及催繳三次後，全數於期限內完成學期成績繳

交；西灣學院服務學習及碩、博士班「I」成績，亦於期限內完

成。(暑修課程) 
(二)因屬教師之失誤而需更改成績者，經由系所、學位學程、西灣學

院各中心會議通過，共計16件，包括：物理系1件、機電系1件、

公事所1件、精密電子零組件研究所1件、海資系8件、西灣學院

4件。其中牽涉及格與否者，共計2件。 
(三)近三學年度教師更正成績統計如下表，請各系所宣導教師審慎計

算學生成績，以維護學生權益。 
學期 113-2 113-1 112-2 112-1 111-2 111-1 
更正成績

總件數 16 46 
(西灣8件) 

164 
(西灣117件) 46 35 94 

(西灣52件) 
涉及及格

件數 2 9 10 12 8 12 

十一、113學年度第2學期應令退學學生共170人，俟本次會議後，本處

將據以函知退學學生。近三學年人數統計如下表： 

應令退學原因 
1111 1112 1121 1122 1131 1132 

大學部 研究所 大學部 研究所 大學部 研究所 大學部 研究所 大學部 研究所 大學部 研究所 

休學期滿未復學 25 105 9 47 35 76 9 64 39 78 12 59 

逾期未註冊 3 34 4 25 6 30 5 23 9 36 9 31 

修業年限屆滿 1 2 3 25  6 4 20  5 3 38 

應令休學且休學期滿   1 2         

累計三學期三分之二不及

格(1041 學則修訂) 
2  2  4  3  1  1  

累計三學期二分之一不及

格(1041 學則修訂) 
7  3  14  6  13  14  

未通過博士學位資格考    2  2  2  1   

曠課逾規定時間            2 

其他(參見備註* )            1 

總計 
38 141 22 101 59 114 27 109 62 120 39 131 

179 123 173 136 182 170 
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學業因素應令退學 
(佔應退比重) 

9 0 5 0 18 0 9 0 14 0 15 0 

5.03% 4.07% 10.4% 6.6% 7.69% 8.82% 

學籍因素應令退學 
(佔應退比重) 

29 141 17 101 41 114 18 109 48 120 24 131 

16.2% 78.78% 13.82% 82.11% 23.7% 65.9% 13.24% 80.15% 26.37% 65.93% 14.12% 77.06% 

基準日在校人數 10,443 9,973 10,647 10,200 10,948 10,448 

應退佔在校人數比重 1.71% 1.23% 1.62% 1.33% 1.66% 1.63% 

*備註：老師先行代繳學生(境外生)之學雜費，學生仍因個人因素無法入境，經向學生確認其

情況無法繼續修業，爰做成應令退學。 
十二、113學年度第2學期休學總人數944人，退學總人數284人，各學

制統計如下表： 
學期／學制 學士班 碩士班 碩專班 暑碩專班 博士班 合計 

休學總人數 

111-1 156 359 191 1 171 878 
111-2 163 342 214 1 169 889 
112-1 193 359 218 0 177 947 
112-2 214 349 201 0 176 940 
113-1 221 386 241 0 175 1023 
113-2 211 379 204 0 150 944 

退學人數 

111-1 99 122 56 0 44 321 
111-2 57 112 53 0 28 250 
112-1 110 118 48 0 37 313 
112-2 55 107 37 0 42 241 
113-1 119 122 37 0 30 308 
113-2 72 109 50 0 53 284 

十三、113學年度第2學期核准轉系所人數(114學年度第1學期轉入)，學

士班69人、碩士班0人、博士班3人，共72人。113學年度核准轉系

所人數，合計共84人。近三學年度轉系所核准人數如下表： 
轉系所核准人數 111 學年 112 學年 113 學年 

學士班 67 55 69 
研究所 16 15 15 
合計 83 70 84 

十四、中山高醫學士班學生轉校事宜： 
(一)依114年1月21日「中山高醫攻頂大學聯盟」教務工作圈第15次會

議及兩校教務會議決議，轉校名額由「兩校對等」放寬為「實

際錄取人數差距以三名為限」，業經114年4月23日教育部臺教高

(四)字第1140040292號函核定，續辦114至115學年度轉校計畫。 
(二)114學年度兩校各有1名學生獲准轉校；本校1名，由生物科學系

轉入高醫醫學檢驗生物技術學系二年級；高醫1名，由香粧品學

系轉入本校材料與光電科學學系二年級。 
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十五、114學年度第1學期學生申請修讀輔系及加修雙主修經各系所審

查後核定，核准修習名單已公告於教務處網頁。 
(一)近五學年度本校學生修讀輔系、加修雙主修核准人數統計如下

表： 
本校學士班核准名單 110 學年 111 學年 112 學年 113 學年 114 學年 

第 1 學期 
113 學年度
取得人數  

輔系 34 85 56 77 33 26 
雙主修 17 33 33 44 28 11 

本校碩士班核准名單 110 學年 111 學年 112 學年 113 學年 113 學年-1 113 學年度
取得人數  

輔系 0 0 3 3 1 1 
雙主修 0 1 3 6 1 1 

本校博士班核准名單 110 學年 111 學年 112 學年 113 學年 113 學年-1 113 學年度
取得人數  

輔系 -- -- -- 2 0 0 
雙主修 -- -- -- -- 0 0 

(二)近五學年度中山高醫兩校跨校輔系、雙主修核准人數統計如下

表： 
跨校 110 學年 111 學年 112 學年 113 學年 114 學年 113 學年度

取得人數 
中山跨高醫輔系 8 8 5 3 12 7 
中山跨高醫雙主修 2 1 -- 1 0 0 
高醫跨中山輔系 1 4 1 0 2 0 
高醫跨中山雙主修 1 -- 1 2 2 0 

(三)近五學年度臺灣綜合大學聯盟學校跨校輔系及雙主修，核准人數

統計如下表： 
跨校 110 學年 111 學年 112 學年 113 學年 114 學年 113 學年度

取得人數 
中山跨成大輔系 -- 2 -- 2 2 0 
中山跨成大雙主修 1 1 0 0 2 1 
中山跨中正輔系 -- -- -- -- -- 0 
中山跨中正雙主修 -- -- -- -- -- 0 
中興跨中山雙主修 -- -- -- -- -- 0 
成大跨中山輔系 -- -- 2 -- 2 0 
成大跨中山雙主修 -- 2 -- -- -- 0 
中正跨中山輔系 -- -- -- 1 -- 0 

十六、114學年度第1學期碩士班研究生逕修讀博士學位經各系所審核

後，業經校長核定共計8名，核准名單已公告本處網頁，近五學年

度核准人數統計如下表： 
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學系所 109 學年 110 學年 111 學年度 112 學年度 113 學年度 114-1 學期 
中國文學系       
外國語文學系       
生物科學系  (*2) (*1) 1 2  
化學系 2(*1) 1 1(*3) 1(*1) 3 1 
物理學系 2 1 1 1(*2) 2(*2) 1 
應用數學系 (*1)      
理學國際博士學位學程  1 2 2  (*1) 
電機工程學系 3 1  3(*1) 1  
機械與機電工程學系 3(*1) 1(*1) 2 1(*1) 4(*3) 2(*1) 
環境工程研究所  2(*1) 1 3(*3) 1 3  
資訊工程學系     1   
資訊工程學系資訊安全

博士班 
   1   

通訊工程研究所       1 
光電工程學系 3 1 3 3 2  
材料與光電科學學系 1 1 3 1(*1) 4  
企業管理學系       
資訊管理學系       
財務管理學系       
公共事務管理研究所 1      
人力資源管理研究所    4   
海洋生物科技暨資源學

系 
(*1)    1(*1)  

海洋環境及工程學系       
海洋科學系 (*1) (*2) 1    
海洋生物科技博士學位

學程 
      

政治學研究所       
教育研究所   1  1  
中國與亞太區域研究所       
生物醫學研究所  2(*1) 3   1 
醫學科技研究所 1  1 1 1  
精準醫學研究所     1  
臨床醫學科學博士學位

學程 
  1    

創新半導體製造研究所     2  
合計 21 16 29 27 33 8 

*外加名額 

十七、114學年度第1學期學士班，針對歷年學業成績有1/2不及格紀錄

的359名學生進行期初預警。其中累計二學期學業成績達1/2不及
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格學分數者103人，達2/3不及格學分數者14人，此類學生有應令

退學的隱憂。業將學生名單分送各系所，請各系所關心協助學生

學業情形。近三學年度期初預警人數統計如下表： 
學期 111-1 111-2 112-1 112-2 113-1 113-2 

期初預警總人數 319 394 370 387 387 359 

 
課務組 
十八、全校開設課程數114學年度第1學期學生選課異常處理後，全校

開設課程總數合計2403科(不含跨院通識148科)，各類課程統計(含
前一學年度對應學期)如下表： 

學年/期 
專業 
課程 

通識 
教育 

通識-跨院通識

(併專業課程) 

教育 
學程 

合計 
(不含跨院通識) 

114-1 2177 202 148 24 2403 

113-1 2126 207 131 24 2357 

 
十九、全英語授課課程數：114學年度第1學期開設全英語授課課程總

數合計804科(佔全校課程33.46％)，各學院課程統計(含前一學年

度對應學期)如下表： 
學年/期 文 

學 

院 

理 

學 

院 

工 

學 

院 

管理 

 

學院 

海 

科 

院 

社 

科 

院 

西灣 

 

學院 

醫 

學 

院 

半導

體學

院 

國際

金融

學院 

合計 

114-1 82 151 210 71 80 72 44 56 21 17 
804 

(33.46%) 

113-1 65 133 191 75 78 67 52 51 14 16 
742 

(31.48%) 
  註：依教師所屬學院統計之未併班課程數（含語文類課程） 

 
二十、EMI課程數：114學年度第1學期開設EMI課程總數合計746科(佔

全校課程31.68％)，各學院課程統計(含前一學年度對應學期)如下

表： 
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學年/期 文 

學 

院 

理 

學 

院 

工 

學 

院 

管理 

 

學院 

海 

科 

院 

社 

科 

院 

西灣 

 

學院 

醫 

學 

院 

半導

體學

院 

國際

金融

學院 

合計 

114-1 41 145 203 70 73 66 59 51 21 17 
746 

(31.68%) 

113-1 32 128 183 71 76 63 54 46 14 16 
683 

(29.63%) 
註：EMI 統計規定 

1.課程以開課單位所屬學院統計之未併班課程數。 

2.總開課數及 EMI 課程皆不含碩專班、外文系專業語文類課程、國語文(中文思辬與表達)、

英語文、跨院 EAP、跨院 ESP 及跨院選修(文)中與外文系專業語文併班之課程。 

 
教學發展與資源中心 
二十一、雙語教學相關計畫 

(一)EMI教師培訓增能課程：114學年度第1學期規劃辦理14場增能課

程，時程如下，歡迎教師至國立中山大學雙語教育資源中心網

站(教師增能—培訓認證)報名課程： 
日期/時間 主題 講者 

114年11月1日(六) 

09:00-12:00 
ESAP introduction (待定) 

Meredith Doran, 
Jacob Reiker 

(賓夕法尼亞州立大學副教授、

助理教授) 

114年11月1日(六) 

13:00-15:00 

Researchers as EMI Educators: 
Teaching Scientific Presentations Skills 

Jason Hwang (學術交流基金會

EMI 教學顧問) 

114年11月1日(六) 

15:10-17:10 

生物科學的 EMI 實踐   

Teaching genes in English: Navigating 
Core Biology in an EMI classroom 

吳長益 (國立中山大學生科系

教授) 

114年11月29日(六) 

09:00-12:00 

AI 賦能 EMI：更有效率的教與學策略 

Empowering EMI with AI: Practical 
Strategies for Teaching and Learning 

黃柏源 (國立嘉義大學外國語

言學系副教授) 

114年11月29日(六) 

13:00-15:00 

Speaking with Clarity: Enhancing Rhythm 
and Flow in EMI Teaching 

Elayna Ah Puck (學術交流基金

會 EMI 教學顧問) 

114年11月29日(六) 

15:10-17:10 
生醫領域 EMI 實作分享 (待定) 

蔡克勵 (高雄醫學大學醫學系

生理學科副教授) 

114年11月30日(日) EMI 授課語言技巧與 AI 工具分享 (待 葉惠菁(國立雲林科技大學應
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日期/時間 主題 講者 

09:00-12:00 定) 用外語系特聘教授) 

114年11月30日(日) 

13:00-15:00 

Work with (And Not Against) GenZ as a 
Unique Cultural Group 

Jennifer Weaver (學術交流基金

會 EMI 教學顧問) 

114年11月30日(日) 

15:10-17:10 
Observation Practices and Procedure 

沈尚玉 (國立中山大學外文系

助理教授暨教發中心主任) 

115年01月08日(四) 

09:00-12:00 

From Lesson Planning to Students' 
Learning Performance 

陳美華 (國立中山大學教務處

研究員) 

115年01月08日(四) 

13:00-15:00 
多元評量的理論與實務 

施智閔 (國立中山大學外文系

助理教授) 

115年01月08日(四) 

15:10-17:00 
電機領域 EMI 實作分享 

謝東佑 (國立中山大學積體電

路研究所教授暨所長) 

115年01月09日(五) 

13:00-15:00 
EMI 創新教學經驗分享 

陳睿昱 (國立臺中教育大學國

際經營管理碩士在職專班助理

教授) 

115年01月09日(五) 

15:10-17:10 
心理領域 EMI 實作分享 

趙儀珊 (國立臺灣大學心理學

系副教授) 

(二) EMI教師培訓計畫與EMI品保計畫介紹影片：於九月發布影片至

本中心網站、社群媒體、並提供各系所全英助理，以利推廣本

校教培計畫與品保計畫。 

  

EMI 教師培訓計畫介紹影片剪影 EMI 品保計畫介紹影片剪影 

(三)EMI課程品保計畫： 
  1. 【校級】114-1學期本校教務處EMI課程品保計畫(代稱：公版品

保)：本學期計畫與113-2學期計畫內容差異甚大，教發中心已於

9月26日辦理說明會，向EMI授課教師與全英專班助理及行政人

員進行施行方式與內容說明，以協助教師了解並申請參與。 
  2. 【院級】114-1學期理學院課程品保計畫(簡稱：理院品保)：本
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計畫報名已於8月31日截止，共計6門課程5位教師參與，將在課

綱至少80%相同，期中及期末考題至少50%相同的安排下，進行

本學期的課程分析與比較。 
  3. 【系級】114-1學期全英語專班課程品保經費補助計畫(代稱：

系所品保)：申請計畫書收件已於9月25日截止，並邀請外部委

員審查，預計10月中旬前完成審查並核發經費。總計有8系申

請，分別為化學系、物理系、材光系、光電系、機電系、海資

系、海工系、生醫系。 
(四)EMI TA培訓：為提升EMI課程學生學習成效及教學助理知能，

教發中心辦理114學年度第1學期EMI TA培訓，共舉辦兩梯次，

包含「跨文化溝通」、「課室語言(含發音)」兩門課程： 
梯次 日期 課程名稱 講師 地點 

第一梯次(實體) 114 年 10 月 13 日(一) 
13:10-17:00 

1.跨文化溝通 
2.課室語言(含發音) 

學術交流基金

會教學人員 
圖資大樓 11 樓 

第二梯次(實體) 
114 年 10 月 15 日(三) 
13:10-17:00 

1.跨文化溝通 
2.課室語言(含發音) 

學術交流基金

會教學人員 
圖資大樓 11 樓 

(五)第二屆全國EMI創新教學課程影片競賽：初賽共計15件教案報

名，經EMI語言及領域專長專家審查，全數通過審核並進入決

賽。6月底已完成決賽作品審查，並於7月公布得獎者9位：特優

1位、優等3位、佳作5位。得獎者獲獎作品已後製為10分鐘精華

影片，上架至本校雙語平臺

(https://emi-tdc.nsysu.edu.tw/Video_Competition.aspx)，供全國教

師交流與學習。得獎名單如下： 
獎項 學校 姓名 學系 課程名稱 

特優 中臺科技大學 邱子易助理教授 學士後護理系 另類療癒魔法課 

優等 國立屏東大學 廖宜虹副教授 
許慈方副教授 

大武山學院 
應用物理系 

科學/科技新知3MT 簡報：從入門到精

通 

優等 國立臺灣科技

大學 梁鍵隴助理教授 材料科學與工

程系 材料科學 
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獎項 學校 姓名 學系 課程名稱 

優等 輔仁大學 王霈助理教授 醫學系 身體不思議 
Amazing Facts of Human Body 

佳作 高雄醫學大學 陳逸凌助理教授 呼吸治療學系 新生兒急救基本概念（EMI） 

佳作 朝陽科技大學 傅善恆助理教授 企業管理系 應用統計學 

佳作 國立雲林科技

大學 舒玉助理教授 技術及職業教

育研究所 
補救教學研究 
Studies in remedial instruction 

佳作 長庚大學 翁如音助理教授 工商系 資料科學 

佳作 國立中山大學 胡龍豪教授 機械與機電工

程學系 
機械設計原理(一)（二） 
Principles of Machine Design(I,II) 

 
(六)EMI課程教學增能課程認證：6月17日台灣評鑑協會與審查委員

進行本校雙語教育資源中心「EMI課程教學增能課程認證」，審

核本校EMI教師培訓計畫，訪評結果將於10月公布。 
(七)EMI品保交流會：隨著品保自114學年度起正式列為雙語計畫核

心指標，教發中心規劃於10月23日(四)辦理「2025 EMI品保交

流會—成效有憑，品保共行」，本次活動特別著重於系、院、校

各層級的規劃與成果分享，並探討學生學習成效與回饋。透過

深度對話與經驗交流，期能促進跨校資源共享與合作，自即日

起開放報名，網址：https://reurl.cc/VWg5r6，歡迎鼓勵所屬教師

踴躍參加。 
(八)大一EMI銜接課程及ESAP課程：為協助大一新生適應全英語授

課環境，本校開設大一EMI銜接課程(實體工作坊及線上課程)
及ESAP課程，以微學分方式提供新生於入學前修習，成果報導

如新聞稿。 
  1. 實體EMI大一銜接課程工作坊 (物理系辦理) 
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授課教師 課程名稱 時數 學分 開課日期 
參與

人數 
陳瑞華 課室語言 2 0.1 9/6(六) 8:10-10:00 30 
許柏翰 微積分 2 0.1 9/6(六) 10:10-12:00 31 
朱家誼 普通物理 2 0.1 9/6(六) 13:10-15:00 22 
Krishna(克里斯那) 普通化學 2 0.1 9/6(六) 15:10-17:00 11 

  2. 線上EMI大一銜接課程 

授課教師 課程名稱 時數 學分 開課日期 
報名

人數 

邱政超 
化學鍵導論 
Introduction to Chemical 
Bonds 

8 0.4 8/25(一)-9/5(五) 71 

林渝亞 

快速掌握有機化學中的核心

能力 
A Fast Track to the Essential 
Skills in Organic Chemistry 

4 0.2 8/25(一)-9/5(五) 67 

陳宗緯 
普通物理微課程 
General Physics (Online 
Micro-course) 

8 0.4 8/25(一)-9/5(五) 98 

陳美如 微積分先修 Precalculus 8 0.4 8/25(一)-9/5(五) 138 

黃舒屏 
課室英語溝通 English 
Communications in 
Classrooms 

4 0.2 8/25(一)-9/5(五) 80 

  3. 實體商用暨科技專業學術英語課程(ESAP) 
授課教師 領域 時數 學分 開課日期 參與人數 

陳珮芬 經濟學概論 2 0.1 9/6(六) 9:00-11:00 12 

希家史提夫 
電腦科學 EMI
準備工作坊 

10 0.5 

9/6(六)10:00-12:00 
9/6(六)13:00-16:00 
9/13(六)9:30-12:30 
9/13(六)13:30-15:30 

第 1 場：9 人 
第 2 場：14 人 
第 3 場：12 人 
第 4 場：7 人 

(九)114年雙語教育跨校教師社群活動期程為4月至11月，共計12位來

自不同大專院校的教師擔任社群計畫主持人。自計畫啟動以

來，截至8月15日已辦理25場社群講座，涵蓋多元主題，促進跨
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校教師專業交流與合作。 
(十)114年海軍軍官學校全英語授課教師專業成長延續型計畫，共有

14位海軍官校教師參加進階級培訓。依據培訓規劃，教師需完

成教學觀課錄製，已安排於8月29日舉行觀課前的線上諮詢，透

過專家建議與討論，協助教師順利完成影片錄製，並促進彼此

在教學實務上的經驗分享與交流。 
二十二、高教深耕共學‧實踐計畫： 

(一)114年9月23日至26日於社館長廊辦理共學‧實踐第三年「我的未

來進行式Be what you wanna be.」成果亮點靜態展示，並規劃線

上平台同步展出

(https://artogo.co/zh-TW/exhibition/114nsysucopbub/works )，讓師

生不受時間場域限制，仔細了解共學實踐計畫團隊執行成果。 
(二)「115年共學‧實踐計畫」徵件事宜預計於10月底公告，相關情形

將另行函知一、二級學術單位所屬教師。 
二十三、教師支援系統 

(一)教學實踐研究計畫： 
  1.本校114年教學實踐研究計畫總計通過42件，補助1,542萬3,492

元，如下表： 
學門 學院 系所 姓名 計畫名稱 

[專案]大學社

會責任(USR) 
文學院 劇場藝術系 何怡璉 

生態身的劇場想像：回應人類世的

困境與生態危機 

[專案]情緒健

康與福祉 
醫學院 

臨床醫學科

學博士學位

學程 
楊仁豪 

了解自己、理解他人：如何設計通

識課程以提升學生的情緒健康 

[專案]情緒健

康與福祉 
社科院 教育研究所 楊淑晴 

表達性藝術生命教育：師資生課程

設計與實踐 

人文藝術及設

計 
文學院 

劇場藝術學

系 
約書亞·沙

發兒 
社會參與式演出之「倫理框架教學

資源手冊」的研發與測試 

人文藝術及設

計 
文學院 中國文學系 鍾志偉 

文本互織與概念構建：韓柳文的立

體化教學實踐 

人文藝術及設

計 
文學院 音樂學系 黃子珊 

問題本位學習(PBL)融入「聲樂教

學」課程之教學實踐 
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學門 學院 系所 姓名 計畫名稱 

人文藝術及設

計 
文學院 中國文學系 蘇凰蘭 

予台語文化有聲有影：專題導向學

習法提升語言認同感之研究 

人文藝術及設

計 
文學院 音樂學系 楊智欽 

管弦樂合奏教學與立體聲數位錄音

「Learprint 聲響實驗」之結合與呈

現 

人文藝術及設

計 
文學院 

劇場藝術學

系 
曾景濱 

角色置換與視角轉變：以同理心塑

造共創之教學情境 

人文藝術及設

計 
文學院 音樂學系 林鴻君 

運用「合作學習」STAD 之小組模式

導入節奏與音準的管樂合奏訓練 

人文藝術及設

計 
西灣學

院 
社會創新研

究所 
楊士奇 

由生活日常到文化創新：導入編輯

思維培養議題治理能力的行動研究 

人文藝術及設

計 
文學院 中國文學系 羅景文 

與神同行的信仰足跡：臺灣民間信

仰文化體驗式教學之行動研究 

人文藝術及設

計 
文學院 中國文學系 吳孟謙 

行動中的陽明學：AI 工具融入傳習

錄課堂以提升學習成效之教學實踐 

人文藝術及設

計 
文學院 中國文學系 黃羽璿 

故事圖解與文圖互譯：史傳文本之

閱讀素養深化研究 

人文藝術及設

計 
文學院 

劇場藝術學

系 
許仁豪 

從田野到舞台：「戲劇構作」課程導

入「做中學」對於提升學習成效與

動機效益之影響研究 

工程 工學院 
電機工程學

系 
馬誠佑 

應用數位教材與即時反饋系統優化

翻轉教室模式的教學實踐研究 

工程 工學院 
電機工程學

系 
莊豐任 

數位字卡強化工程學生在英語授課

專業科目學習之策略研究 

工程 工學院 
積體電路設

計研究所 
謝東佑 

融入學習風格於高教工程全英課程

設計對於學生學習成效之探究 

工程 工學院 
機械與機電

工程學系 
楊政融 

結合問題導向學習、遊戲式學習和

合作式學習提升學生溫室氣體盤查

學習成效 

生技農科 海科院 
海洋生物科

技暨資源學

系 
廖睿妘 

結合 AI工具於混成教學法對於大二

全英班學生以英語講演生物化學機

制的成效 
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學門 學院 系所 姓名 計畫名稱 

社會(含法政) 
西灣學

院 

人文暨科技

跨領域學士

學位學程 
夏晧清 

直接教學法結合學生出題策略提升

跨領域課程學習成效之研究 

社會(含法政) 
管理學

院 
公共事務管

理研究所 
謝旭昇 

基於「自我調整行為轉變階段」的

永續行動資源培力：促進大學生永

續行動參與 

商業及管理 
管理學

院 
企業管理學

系 
施欣宜 

以 AI 培養批判性思考：設計

ChatGPT 驅動的教學策略以提升經

理人創新人力資源實踐能力 

商業及管理 
管理學

院 

國際經營管

理全英語學

士學位學程 
劉易 

以「嚴肅遊戲」融入作業管理課程

的教學實錢研究 

商業及管理 
管理學

院 
企業管理學

系 
王致遠 

適用於非技術背景商學院學生之人

工智慧商業應用課程開發-逆向課程

設計取向之應用 

商業及管理 
西灣學

院 

人文暨科技

跨領域學士

學位學程 
謝如梅 

走進創業現場：精實創業課程之業

師知識整合模式 

商業及管理 
管理學

院 
人力資源管

理研究所 
鄭怡玲 

AI 驅動下人管所碩士在職專班的 R
語言測驗數據分析：具體到抽象的

學習歷程 

商業及管理 
管理學

院 

國際經營管

理全英語學

士學位學程 
馬威爾 

探討翻轉教室對會計學中行為、認

知與情感參與的影響 

商業及管理 
管理學

院 
企業管理學

系 
林晉禾 

基於 MBTI 的異質性分組策略提升

知識交換與合作效率 

教育 社科院 
師資培育中

心 
宋呈澔 

搭建理論與實務之橋樑：運用臨床

模擬教學結合同儕回饋於提升青少

年輔導知能及自我效能探究 

教育 社科院 
師資培育中

心 
張至慶 

創新哲學對話：生成式 AI 對話空間

鷹架促進師培生批判思維與知識建

構歷程分析之行動研究 

教育 文學院 
外國語文學

系 
楊郁芬 

培養有溫度的數位說書人：同理導

向學習法在多模態溝通的應用與啟

示 

18



學門 學院 系所 姓名 計畫名稱 

教育 社科院 

教育與人類

發展研究全

英語博士學

位學程 

艾玲 
領導改革：在全球教育背景下增強

創新和解決問題的技能 

通識(含體育)-
通識課程 

醫學院 
醫學院後醫

系 
陳嬿今 

知行合一：從知己到合作式專題實

作之混合學習設計應用於睡眠教育

課程對於提升學生睡眠知識、行為

與睡眠品質的成效 

通識(含體育)-
通識課程 

西灣學

院 
博雅教育中

心 
蔡俊彥 

以現象導向學習設計跨領域課程之

實踐 

通識(含體育)-
體育課程 

西灣學

院 
運動與健康

教育中心 
林國欽 

運用大語言模型結合 LINE Bot 教
學平台提升羽球雙打動態基本組合

技能與跑位戰術觀念之教學實踐 

通識(含體育)-
通識課程 

西灣學

院 
西灣學院 伊藤佳代 

角色楷模學習應用於跨文化職涯

CLIL 課程的實踐研究：以提升日語

學習者生涯自我效能為核心 

通識(含體育)-
通識課程 

西灣學

院 
博雅教育中

心 
劉叔秋 

運用真實性探究專題提升大學生的

批判性科學素養 

通識(含體育)-
通識課程 

工學院 
光電工程學

系 
于欽平 

利用多元互動策略與合作學習提升

學生學習動機及資訊科技應用能力

之研究-以「通識講座：與科技對話」

課程為例 

通識(含體育)-
通識課程 

醫學院 
學士後醫學

系 
李昇翰 

認識危險同居人!融入探究實作之病

媒通識課程與評量的發展 

數理 理學院 物理學系 黃旭明 
使用模擬軟體對於改善自主建構式

問題導向實驗課程中數量級概念的

成效 

醫護 醫學院 
學士後醫學

系 
柯翠玲 

運用「Kahoot」進行提問先行教學

法以提升學生在解剖學課堂的思考

與學習成效 

  2.本校辦理「113年度教學實踐研究計畫成果交流會-通識學門(含
體育)場次」業於8月21日、8月22日於線上完美落幕，來自全國

各大專校院近400位教師及貴賓齊聚一堂，通識學門共179件計

畫案完成發表，體育學門共71件完成發表，共同展現豐沛的教

師教學及教學研究的能量，並激盪更多元創新的教學理念。 
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  3.113-2學期及暑期教學發展與資源中心辦理教學實踐研究計畫系

列工作坊成果如下： 
日期 研習主題 講師 地點 參加人數 

114 年 05 月 09 日(五) 
教學實踐研究計畫——評量工具

及方法 

國立臺北科技大學/
資訊與財金管理系/
王貞淑教授 

國立中山國研大樓

3 樓 3002 教室 7 

114 年 05 月 16 日(五) 性別平等議題融入教學實踐研究 
國立東華大學/教學

與潛能開發學系/張
德勝教授 

國立中山國研大樓

3 樓 3002 教室 2 

114 年 05 月 20 日(二) 
教學實踐研究計畫-創意課程設計

與規劃 

萬能科技大學/資訊

管理系所/陳美純副

教授 

國立中山大學圖資

大樓 10 樓 SW1003 7 

114 年 06 月 03 日(二) 
教學實踐研究計畫-研究方法與研

究設計工作坊 

國立臺灣師範大學/
運動休閒與餐旅管

理研究所/方進義教

授 

線上 97 

114 年 06 月 06 日(五) 
教學實踐研究計劃書撰寫(科技大

學場次) 

國立高雄科技大學/
資訊管理系/黃文楨

教授 
線上 80 

114 年 06 月 20 日(五) 
以設計思考爲架構的教學實踐研

究 
明志科技大學/工業

設計系/賴宛吟教授 
國立中山大學圖資

大樓 10 樓 SW1003 9 

114 年 07 月 04 日(五) 當教學實踐研究遇上海洋時 

國立金門大學/都市

計畫與景觀學系/洪
于婷副教授兼系主

任 

國立中山國研大樓

3 樓 3002 教室 2 

114 年 07 月 15 日(二) 
大學績優分享教學實踐研究計畫

申請 

國立成功大學/工業

設計學系/簡瑋麒副

教授 

國立中山大學國研

大樓 3樓 3002教室 3 

114 年 07 月 16 日(三) 教學實踐研究計劃書撰寫 

國立高雄科技大學/
傅振瑞智慧商務系

教授兼商業智慧學

院院長 

線上 103 

114 年 07 月 17 日(四) 社會情緒學習融入教學實踐 
國立臺灣師範大學/
師資培育中心/張佳

琳助理教授 
線上 81 

114 年 09 月 03 日(三) 教學規劃與研究方法實作工作坊 
實踐大學 家庭研究

與兒童發展學系 王
慧敏 助理教授 

國立中山大學圖資

大樓 10 樓創新 A
教室 
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(二)本校113學年度教學傑出暨績優教師遴選結果如下，獲獎教師業

於9月26日教師聯歡晚會上頒發獎狀及獎牌，以資表揚。 
教學傑出獎教師 

學院 系所/中心 姓名 職級 

工學院 光電系 于欽平 副教授 

文學院 外文系 李祁芳 教授 

理學院 生科系 吳長益 教授 

教學績優教師 

學院 系所/中心 姓名 職級 

文學院 外文系 楊郁芬 副教授 

理學院 應數系 鍾思齊 助理教授 

工學院 

電機系 莊豐任 教授 

機電系 胡龍豪 教授 

電機系 哈菲茲 助理教授 

管理學院 
人管所 李澄賢 副教授 

公事所 蔡錦昌 副教授 

海科院 
海工系 張揚祺 教授 

海資系 林秀瑾 教授 

社科院 
教人全英學位學程 紀博善 助理教授 

師培中心 張宇慧 助理教授 

醫學院 

生技醫藥所 余靈珊 助理教授 

學士後醫系 趙敏吾 助理教授 

醫學科技所 李啟偉 副教授 

西灣學院及連
續在西灣學院

博雅教育中心 劉叔秋 副教授 

日期 研習主題 講師 地點 參加人數 

113 年 09 月 08 日(一) 新進大學老師教學技巧提升工作坊-
成效評量與分析 

國立臺北護理健康大

學 醫護教育暨數位

學習系 郭倩琳 副教

授 

線上 110 
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開課滿三年
(含)以上專任

教師 
運動與健康教育中心 李佳倫 教授 

(三)新進教師研習： 
  1.本校與高醫締結「攻頂大學聯盟」，為達成跨校資源共享，強化

區域教師之情誼，每年由兩校教務處教發中心共同舉辦攻頂大

學聯盟新進教師研習營，今年於8月26日在本校圖資大樓11樓辦

理完竣，兩校共計有85名人員參與(包含行政主管、講者)，其中

中山教師共有46名參與，整體滿意度為4.8分(5分量表) 
  2.由中興大學主辦，臺綜大三校協辦之2025年臺綜大新進教師專

業知能研習營，已於114年9月5日假中興大學文學院辦理完竣，

參與對象為臺綜大四校三年內之新進教師及行政主管，參與人

數共有134人(包含主持人、與談教師、參與教師)，整體滿意度

為4.74分(5分量表)。 
二十四、114學年度新生程式能力測驗及UCAN共通職能診斷業於9月2

日及9月3日新生總迎新活動施測完畢。 
二十五、有關高教深耕學院核心架構項下之「推動數位自學課程」計

畫，說明如下： 
(一)為提升學生自主學習意願並進行跨領域學習，109年度起由各學

院就整體課程規劃，推薦適合學生線上自學之數位課程，每年

至少推薦2門、三年內至少5門(含認列學分數，每門課程至少認

列為1學分)，數位課程之推薦，由國際姊妹校及國際知名線上

教學平台(如coursera、edX、FutureLearn、Udacity、Udemy等網

站)挑選，提供學生數位學習資源，各院所推薦之數位自學課

程，將視課程評價與執行狀況逐年檢討調整。 
(二)截至114年度共有124門數位自學課程，累計修課學生人次共

1,425名。 
(三)有關114年度數位自學課程推薦，文學院新增2門、理學院新增5

門、工學院新增2門、管理學院新增2門、海洋科學院新增1門、

西灣學院新增3門，共計15門，以上課程公告於「數位自學課程

專區」，課程清單詳如附件一。 
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英文課程名稱 中文課程名稱 授課語言 開課大學
開課
時數

認列
學分
數

平台名稱 課程說明

Biology Meets Programmin
生物學遇上程式設計：適合初學
者的生物資訊學

英文
English

University of Illinois at
Urbana-Champaign (伊利諾
大學香檳分校)

18 1 Coursera

General Chemistry I: Atoms,
Molecules, and Bonding

普通化學(一): 原子、分子和鍵結
英文
English

Massachusetts Institute of
Technology (麻省理工學院)

180 3 edX

Introduction to Algae 藻類簡介
英文
English

University of California San
Diego (加州大學聖地牙哥分
校)

7 1 Coursera
課程通過要求：須完成2個課程(藻
類簡介、藻類生物技術)，始可申請
認列為1學分

Statistical Thermodynamics
Specialization

統計熱力學
英文
English

University of Colorado
Boulder (科羅拉多大學博爾
德分校)

31 1 Coursera

Renewable Energy Futures 再生能源的未來
英文
English

University of Colorado
Boulder (科羅拉多大學博爾
德分校)

16 1 Coursera

UX Design: From Concept to
Prototype

使用者體驗設計：從概念到原型
英文
English

University of Michigan (密
西根大學)

14 1 Coursera

Programming for Everybody
(Getting Started with Python)

Python程式基礎
英文
English

University of Michigan (密
西根大學)

19 1 Coursera

Foundations of User Experience
(UX) Design

基礎使用者經驗設計
英文
English

Google 13 1 Coursera

Generative AI with Large
Language Models

生成式AI：大型語言模型
英文
English

DeepLearning.AI/ Amazon
Web Services

16 1 Coursera

Mathematics for Machine
Learning: Linear Algebra

機器學習之數學基礎---線性代數
英文
English

Imperial College London
(倫敦帝國學院)

19 1 Coursera

Image Analysis Methods for
Biologists

生物學家的圖像分析方法
英文
English

The University of
Nottingham (諾丁漢大學)

12 1 FutureLearn

Algae Biotechnology 藻類生物技術
英文
English

University of California San
Diego (加州大學聖地牙哥分
校)

6 1 Coursera
課程通過要求：須完成2個課程(藻
類簡介、藻類生物技術)，始可申請
認列為1學分

Storytelling and influencing:
Communicate with impact

故事敘事的影響力：擲地有聲的
溝通

英文
English

Macquarie University (麥考
瑞大學)

18 1 Coursera

Academic Discussions in English 學術英文討論
英文
English

University of California,
Irvine (加州大學歐文分校)

18 1 Coursera

Financial Markets 金融市場
英文
English

Yale University (耶魯大學) 29 1 Coursera

教務處工作報告_附件一

23



Using Python to Access Web Data 使用Python截取網頁資料
英文
English

University of Michigan (密
西根大學)

19 1 Coursera

Data Analysis with R Programming 數據分析：R語言
英文
English

Google 36 2 Coursera

The Global Financial Crisis 全球金融危機
英文
English

耶魯大學 66 3 Coursera

Microwave engineering and
antennas

微波工程與天線
英文
English

Eindhoven University of
Technology (埃因霍溫理工
大學)

38 2 Coursera

RF and millimeter-Wave Circuit
Design

射頻與毫米波電路設計
英文
English

Eindhoven University of
Technology (埃因霍溫理工
大學)

30 2 Coursera

Introduction to Complex Analysis 複變分析簡介
英文
English

Wesleyan University (衛斯
理大學)

27 2 Coursera

Active Optical Devices
Specialization

主動式光學元件專論
英文
English

University of Colorado
Boulder (科羅拉多大學博爾
德分校)

40 2 Coursera

Optical Engineering Specialization 光學工程專論
英文
English

University of Colorado
Boulder (科羅拉多大學博爾
德分校)

80 3 Coursera

Physics of Waves and Optics
Specialization

波與光的物理
英文
English

Rice University (萊斯大學) 72 3 Coursera

Oral Communication for
Engineering Leaders

工程領袖的口語溝通
英文
English

Rice University (萊斯大學) 24 1 Coursera

Applications in Engineering
Mechanics

工程力學應用
英文
English

Georgia Institute of
Technology (喬治亞理工學

15 1 Coursera

Calculus for Machine Learning and
Data Scienc

機器學習與資料科學之微積分基
礎

英文
English

University of Adelaide (阿德
萊德大學)

25 1 Coursera

Music Technology Foundations 音樂科技基礎 英文
University of Adelaide (阿德
萊德大學)

15 1 edx

Introduction To Music Theory 音樂理論概論
英文
English

BerkleeX: OHARM100x 15 1 edx

An Anthropology of Smartphones:
Communication, Ageing and

智能手機人類學：通訊、老齡化
與健康

英文
English

倫敦大學學院 UCL -
London's Global University

12 1 Future Learn

William Shakespeare's Twelfth
Night: Comedy, Conflict, and
Community

莎士比亞《十二夜》
英文
English

科羅拉多大學波德分校
University of Colorado
Boulder

26 1 Coursera

Developing Android Apps with
App Inventor

以App Inventor開發Android程
式

英文
English

香港科技大學The Hong
Kong University of Science
and Technology HKUST

40 2 Coursera
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Econometrics: Methods and
Applications

計量經濟學:方法與應用
英文
English

鹿特丹伊拉姆斯大學Erasmus
University Rotterdam

65 2 Coursera

Moral Foundations of Politics 政治道德基礎
英文
English

Yale University (耶魯大學) 43 3 Coursera

From Climate Science to Action 從氣候科學到行動
英文
English

世界銀行集團The World
Bank Group

15 1 Coursera

Creative Thinking: Techniques and
Tools for Success

創造思考：成功的技巧和工具
英文
English

倫敦帝國學院Imperial
College London

20 1 Coursera

Advanced Search Engine
Optimization Strategies

先進的搜索引擎優化策略
英文
English

加利福尼亞大學戴維斯分校
University of California,

25 1 Coursera

Digital Marketing Strategy 數位行銷策略
英文
English

愛丁堡大學 The University
of Edinburgh

36 1 edX

Business Analytics for Data-Driven
Decision Making

以數據驅動決策的商業分析
英文
English

波士頓大學Boston
University

72 2 edX

Big Data Analytics 大數據分析
英文
English

阿德萊德大學University of
Adelaide

110 3 edX

Statistical Molecular
Thermodynamics

分子統計熱力學
英文
English

明尼蘇達大學University of
Minnesota

20 1 Coursera

Data Visualization 數據可視化
英文
English

University of Illinois at
Urbana-Champaign (伊利諾
伊大學香檳分校)

16 1 Coursera

Linear Algebra for Machine
Learning and Data Science

機器學習與資料科學之線性代數
基礎

英文
English

DeepLearning.AI 21 1 Coursera

Differential Equations for
Engineers

微分方程
英文
English

香港科技大學The Hong
Kong University of Science
and Technology HKUST

27 1 Coursera

General Chemistry II: Chemical
Equilibrium, Kinetcs, and
Transition Metals

普通化學 II：化學平衡、動力學
和過渡金屬

英文
English

Massachusetts Institute of
Technology (麻省理工學院)

180 3 edX

Chinese Garden Literature (1) 中國園林文學
中文
Chinese

國立臺灣大學National
Taiwan University

19 1 Coursera

Tang Poetry 唐詩新思路
中文
Chinese

國立臺灣大學National
Taiwan University

18 1 Coursera

Data Science: Machine Learning 數據科學： 機器學習
英文
English

哈佛大學 Harvard University 72 2 edX

Data Science: Linear Regression 數據科學： 線性回歸
英文
English

哈佛大學 Harvard University 36 1 edX

Positive Psychiatry and Mental
Health

正向精神醫學與心理健康
英文
English

悉尼大學University of
Sydney

20 1 Coursera

Code yourself!! An Introduction to
Programming (Scratch)

程式語設計簡介(Scratch)
英文
English

愛丁堡大學 The University
of Edinburgh

18 1 Coursera
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Bayesian Statistics: From Concept
to Data Analysis

貝氏統計：從概念到數據分析
英文
English

加州大學聖克魯茲分校
University of California,
Santa Cruz

12 1 Coursera

Political Economy of Institutions
and Development

政治經濟學的制度與發展
英文
English

萊頓大學 Universiteit Leiden 22 1 Coursera

AI For Everyone 適用於所有人的人工智能課程
英文
English

DeepLearning.AI 12 1 Coursera

Drug Development Product
Management Specialization

藥物開發產品管理
英文
English

聖地牙哥加利福尼亞大學 UC
San Diego

32 3 Coursera

本課程為專項課程，包含3門課程
，需全部取得3門課程認證證書，
始可申請認列為3學分。 It
required to take all 3
certifications this Specialization,
then it can apply for recognizing
3 credits.

Ocean Science in Action:
Addressing Marine Ecosystems
and Food Security

海洋科學行動：解決海洋生態系
統和糧食安全問題

英文
English

南安普頓國家海洋學中心
National Oceanography
Centre

18 1 FutureLearn

Oceanography: a key to better
understand our world

海洋學
英文
English

巴塞隆納大學 Universitat de
Barcelona

29 1 Coursera

Data Science: Wrangling 數據科學：資料角力
英文
English

哈佛大學 Harvard University 16 1 edX

R Programming R語言程式設計
英文
English

約翰·霍普金斯大學 The
Johns Hopkins University

57 2 Coursera

Introduction to Engineering
Mechanics

工程力學導論
英文
English

佐治亞理工學院 The
Georgia Institute of

16 1 Coursera

English for Career Development 職涯發展英文
英文
English

賓夕法尼亞大學The
University of Pennsylvania

40 2 Coursera

Basic Analytical Chemistry 基礎分析化學
英文
English

東京大學The University of
Tokyo

24 2 edX

Love as a Force for Social Justice 愛作為社會正義的推動力
英文
English

史丹佛大學 Stanford
University

28 1 Coursera

How to Write Your First Song 歌曲創作技巧
英文
English

謝菲爾德大學 The University
of Sheffield

18 1 FutureLearn

Introduction to Psychology 心理學導論
英文
English

耶魯大學 Yale University 15 1 Coursera

Introduction to Sustainability 永續性概論
英文
English

伊利諾伊大學 University of
Illinois

25 1 Coursera

Politics and Economics of
International Energy

國際能源政治經濟學
英文
English

巴黎政治大學 Sciences Po 29 2 Coursera
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Economics of Money and Banking 貨幣銀行學
英文
English

哥倫比亞大學 Columbia
University in the City of
New York

35 3 Coursera

Patenting in Biotechnology 生物技術專利
英文
English

丹麥技術大學Technical
University of Denmark、哥
本哈根商學院Copenhagen
Business School

27 2 Coursera

Large Marine Ecosystems:
Assessment and Management

大型海洋生態系統：評估與管理
英文
English

開普敦大學University of
Cape Town、美國國家海洋
和大氣管理局National
Oceanic and Atmospheric
Administration、
IW:LEARN、全球環境基金
Global Environment
Facility、聯合國開發計畫署
The United Nations
Development
Programme、聯合國教科文
組織國際奧委會
International Olympic
Committee、聯合國環境規
劃署United Nations
Environment Programme

25 2 Coursera

Neural Networks and Deep
Learning

神經網路與深度學習
英文
English

DeepLearning.AI 20 1 Coursera

不可同時申請數位自學課程「深度
學習「專項課程」」 It cannot
apply with "Deep Learning
Specialization" at the same time.

Machine Learning Techniques 機器學習技術
中文
Chinese

國立台灣大學 (林軒田教授)
National Taiwan
University(Professor
Hsuan-Tien Lin)

19 1 Coursera

Digital Systems: From Logic Gates
to Processors

數位系統: 從邏輯閘到處理器
英文
English

巴塞隆納自治大學The
Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB)

29 2 Coursera

The Beauty of Kunqu Opera 崑曲之美
中文
Chinese

香港中文大學The Chinese
University of Hong Kong

18 1 Coursera

Shi Ji 史記
中文
Chinese

國立臺灣大學National
Taiwan University

15 1 Coursera
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Screenwriter: Screenwriter like a
director

編劇：像導演一樣編劇
中文
Chinese

復旦大學Fudan University 7 1 Coursera

Introduction to Negotiation 談判技巧簡介
英文
English

Yale University (耶魯大學) 31 1 Coursera

Model Thinking 模型思維
英文
English

University of Michigan(密西
根大學)

27 1 Coursera

Data Science: Inference and
Modeling

數據科學：推理與建模
英文
English

Harvard University(哈佛大
學)

36 1 edx

Data Science: Probability 數據科學：概率概論
英文
English

Harvard University(哈佛大
學)

36 1 edx

Data Science: Visualization 數據科學：資料視覺化
英文
English

Harvard University(哈佛大
學)

36 1 edx

Supply Chain Analytics 供應鏈分析
英文
English

Massachusetts Institute of
Technology (麻省理工學院)

113 3 edx

Applied Social Network Analysis in
Python

Python 社群網路分析
英文
English

University of Michigan(密西
根大學)

29 2 Coursera

Applied Text Mining in Python Python 文字探勘
英文
English

University of Michigan(密西
根大學)

29 2 Coursera

Applied Machine Learning in
Python

Python 機器學習
英文
English

University of Michigan(密西
根大學)

34 2 Coursera

Applied Plotting, Charting & Data
Representation in Python

Python 資料視覺化
英文
English

University of Michigan(密西
根大學)

24 1 Coursera

Introduction to Data Science in
Python

資料科學與 Python 入門
英文
English

University of Michigan(密西
根大學)

31 2 Coursera

Genome Assembly Programming
Challenge

基因組裝
英文
English

加州大學聖地牙哥分校
University of California San
Diego

17 1 Coursera

Advanced Algorithms and
Complexity

演算法進階與複雜度
英文
English

加州大學聖地牙哥分校
University of California San
Diego

27 2 Coursera

Algorithms on Strings 字串演算法
英文
English

加州大學聖地牙哥分校
University of California San
Diego

17 1 Coursera

Algorithms on Graphs 圖論演算法
英文
English

加州大學聖地牙哥分校
University of California San
Diego

55 3 Coursera

Data Structures 資料結構
英文
English

加州大學聖地牙哥分校
University of California San
Diego

25 1 Coursera
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Algorithmic Toolbox 演算法基礎
英文
English

加州大學聖地牙哥分校
University of California San
Diego

37 2 Coursera

Introduction to Ordinary
Differential Equations

常微分方程導論
英文
English

KAIST(南韓科學技術院) 15 1 Coursera

Introduction to Complex Analysis 複分析導論
英文
English

Wesleyan University(維思大
學)

30 2 Coursera

Game Theory II: Advanced
Applications

賽局論II：進階應用
英文
English

Standford University(史丹佛
大學)

17 1 Coursera

Game Theory 賽局論
英文
English

Standford University(史丹佛
大學)

17 1 Coursera

Introduction to Mathematical
Thinking Intermediate

數學思維導論
英文
English

Standford University(史丹佛
大學)

40 2 Coursera

Programming for
Everybody(Getting Started with
Python)

零基礎程式入門
英文
English

University of Michigan(密西
根大學)

19 1 Coursera

不可同時申請數位自學課程
「Python入門及應用「專項課
程」」 It cannot apply with
"Python for Everybody
Specialization" at the same time.

How Things Work: An Introduction
to Physics

事情是怎麼運作的？基礎物理介
紹

英文
English

University of Virginia(維吉
尼亞大學)

14 1 Coursera

The Science of Well-Being 幸福科學
英文
English

Yale University (耶魯大學) 19 1 Coursera

Programming for Business
Computing in Python (1)

用 Python 做商管程式設計（
一）

中文
Chinese

National Taiwan University
(國立臺灣大學)

20 1 Coursera

Introduction to Probability 機率論
英文
English

Harvard University (哈佛大
學)

80 3 edX

Wind Energy 風力發電概論
英文
English

Technical University of
Denmark (丹麥技術大學)

12 1 Coursera
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Python for Everybody
Specialization

Python入門及應用「專項課程」
英文
English

University of Michigan (密
西根大學)

36 3 Coursera

需取得其中3門課程認證證書，始
可申請認列為3學分：(1)零基礎程
序設計(Python入門) (必選) (2)
Python數據結構 (必選) ，其餘課
程三擇一。 It required to take at
least 3 certifications from this
Specialization, then it can apply
for recognizing 3 credits: (1)
Getting Started with Python
(Required) (2) Python Data
structure (Required), rest of the
courses will only need to select
one. 不可同時申請數位自學課程
「零基礎程式入門」 Notice, it
cannot apply with other courses
from "Python for Everybody
specialization" at the same time.

Becoming a changemaker:
Introduction to Social Innovation

社會創新概論
英文
English

University of Cape Town (開
普敦大學)

20 1 Coursera

Entrepreneurship in Emerging
Economies

新興經濟體的創業家精神
英文
English

Harvard University (哈佛大
學)

30 1 edX

Data Mining Specialization 資料探勘「專項課程」
英文
English

University of Illinois at
Urbana-Champaign (伊利諾
伊大學香檳分校)

97 3 Coursera

需取得全部(6門)課程證書，始可申
請認列3學分。 It required to take
all 6 certifications this
Specialization, then it can apply
for recognizing 3 credits.

Deep Learning Specialization 深度學習「專項課程」
英文
English

Stanford University (史丹佛
大學)

78 3 Coursera

需取得全部(5門)課程證書，始可申
請認列3學分。 It required to take
all 5 certifications this
Specialization, then it can apply
for recognizing 3 credits. 不可同
時申請數位自學課程「神經網路與
深度學習」 Notice, it cannot
apply with other courses from
Deep Learning Specialization at
the same time.
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Hardware Security 硬體安全
英文
English

University of Maryland,
College Park (馬里蘭大學帕
克分校)

13 1 Coursera

The Quantum Internet and
Quantum Computers: How Will
They Change the World?

量子網路與量子電腦
英文
English

Delft University of
Technology (台夫特理工大
學)

18 1 edX

Emergence of Life 生命起源
英文
English

University of Illinois at
Urbana-Champaign (伊利諾
伊大學香檳分校)

55 2 Coursera

Seeing Through Photographs 透過攝影看世界
英文
English

MoMA (現代藝術博物館) 14 1 Coursera

Story and Narrative Development
for Video Games

電子遊戲中的故事情節與敘事發
展

英文
English

CALARTS (加州藝術學院) 14 1 Coursera

Entrepreneurship II: Preparing for
Launch

創業：準備啟動
英文
English

University of Illinois at
Urbana-Champaign (伊利諾
大學香檳分校)

16 1 Coursera

Entrepreneurship I: Laying the
Foundation

創業：打基礎
英文
English

University of Illinois at
Urbana-Champaign (伊利諾
大學香檳分校)

18 1 Coursera

Creativity Toolkit II: Creative
Collaboration

創造力工具包：創造協作
英文
English

University of Illinois at
Urbana-Champaign (伊利諾
大學香檳分校)

22 1 Coursera

Creativity Toolkit I: Changing
Perspectives

創造力工具包：改變觀點
英文
English

University of Illinois at
Urbana-Champaign (伊利諾
大學香檳分校)

20 1 Coursera

Strategic Innovation: Managing
Innovation Initiatives

策略創新：管理創新倡議
英文
English

University of Illinois at
Urbana-Champaign (伊利諾
大學香檳分校)

20 1 Coursera

Human Resources Management
Capstone: HR for People

頂尖人力資源管理：人事經理
英文
English

University of Minnesota (明
尼蘇達大學)

14 1 Coursera

Managing Employee
Compensation

管理員工報酬
英文
English

University of Minnesota (明
尼蘇達大學)

15 1 Coursera

Managing Employee Performance 管理員工績效
英文
English

University of Minnesota (明
尼蘇達大學)

15 1 Coursera

Recruiting,Hiring,and Onboarding
Employees

招聘和入職員工
英文
English

University of Minnesota (明
尼蘇達大學)

20 1 Coursera

Preparing to Manage Human
Resources Managers

準備人力資源管理
英文
English

University of Minnesota (明
尼蘇達大學)

17 1 Coursera
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國立中山大學 114 學年度第 1 次校務會議 
學生事務處工作報告

(9~11 月) 
校園生活與職涯發展組

一、 各類案件申請資訊

項目 申請期間 承辦人員

就學貸款-第二階段對保 10/7~10/17 張益嘉

弱勢助學金 9/8-10/10 莊惠蓉

二、 活動內容預告及活動成果

系列活動 主題暨說明 時間 地點 活動人數

全校性活

動

114 學年度國立中山

大學新生「總迎新活

動」

114/9/2~9/3 
逸仙館、棧貳

庫、電腦教室
1073 人 

活動內容：總迎新活動是大一新生認識中山的開始，也是進入大學校

園所接觸的第一個大型活動，為使新生能更快速的熟悉這個環境及了

解自己，故活動規畫將以【認識中山(始業活動)】、【認識西灣(渡輪遊

港)】、【認識自己(基本能力測驗)】3 個不同面向來進行。 
114 年中山高醫兩校

聯合迎新
114/9/20 優大力農場 330 人 

114 年新生限定，迎新活動應景配合中秋節用烤肉及唱歌讓兩校新生互

相認識結交新朋友。期盼能夠藉由聯合迎新，激發學生跨域的學習，

並活絡兩校之間的交流與合作。

國立中山大學 45 週
年校慶系列活動

114/11/3~11/14 中山大學 約 2000 人/次 

45 週年校慶活動週將於 11 月 3 日至 11 月 14 日舉行。其間，於 11 月

11 日至 13 日規劃美食文創市集，並搭配多樣化的週邊活動與手作體

驗，展現校園多元風貌；同時，於 11 月 12 日辦理 校園演唱會，邀請

師生與來賓共同參與。期望藉由市集、演出與互動體驗，營造熱鬧而
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充滿活力的校園氛圍，並凝聚校內外情感，共同慶賀校慶。 

2025 Open House 校
園開放日 

114/11/15 中山大學 約 500 人 

活動內容：本校各學院系在活動當日開設院系特色課程（講授或實驗）

體驗中山限定活動，提供報名參與高中生事先填志願選課，藉此探索自

己的興趣、實際了解頂尖大學的院系特色及感受本校的校園生活，因而

激發學習動力及入學意願，一同成為真正的中山人。 

職涯發展

活動 

美感品味是門好生意

—系列講座 
114/9/12~9/17 360 藝文空間 154 人 

美感不僅是一種生活態度，更是關鍵的商業競爭力。「美感品味是門好

生意」系列講座將邀請 3 位優秀的講者，深入探討如何透過設計思維、

美學素養與品牌策略，提升產品與服務的價值，創造獨特的市場優勢。 
2025 微學分課程 114/9/10~10/22 行 4006 10 人 

由校園組的職涯發展師擔任講師，從品牌思維出發，引導學生篩選並精

煉個人價值與能力，打造專屬個人品牌。讓履歷在眾多競爭者中脫穎而

出，在面試中自信展現能力，獲得理想的工作。 
2025【職涯決勝點】

班級座談 
114/9/22~12/31 本校教室 約 350 人 

由校園組的職涯發展師擔任講師，提供 6 種職涯主題班級座談，歡迎系

所與教師預約，協助同學建立職涯資本，順利與職場接軌。 
這個工作跟你想的不

一樣-系列講座 
【中醫師的日常】 

114/9/23 行 5007 36 人 

在職涯探索的過程中，瞭解不同專業的真實樣貌，能幫助我們拓展視野、

規劃未來。講座邀請張立穎中醫師分享他在中醫領域的工作日常與職涯

經驗，帶領大家看見中醫專業背後更多元而精彩的一面。 
這個工作跟你想的不

一樣-系列講座 
【公關行銷規劃的日

常】 

114/9/25 行 5007 約 50~70 人 

在職涯探索的過程中，深入理解公關行銷規劃的實務運作，幫助學生看
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見其背後的挑戰與成就。本次講座邀請業界前輩分享工作日常與實務經

驗，帶領大家認識公關行銷更真實而多元的一面。 

社團活動 

校外榮譽 

教育訓練 

114 學年度國立中山

大學社團聯展 
114/9/10 

國父銅像中

庭、社管理工

長廊 
約 500 人次 

社團聯展在每學年度學期初舉辦，活動目的在邀請校內學生認識社團，

鼓勵參與社團的活動。由於社團有不同的特長，因此主辦單位營造動靜

皆宜的展示環境，期待社團們於傍晚活動中大展身手，今年取名《大展

猴圖》。本年度預計有 37 個社團參與靜態社團博覽會；8 個社團參與動

態舞台表演。 
114 學年度(第一學期)
社團長大會(期初) 

114/9/17 
活動中心東

6006 室 
57 人 

辦理社團長期初大會，邀請 56 個社團出席，說明本學期業務重點及相

關規範，強化社團治理效能並促進交流合作。 

114 學年度社團評鑑 114/9/20 
活動中心西棟

4 樓 
共計 47 個社

團參與 
為考核學生社團績效，獎勵績優社團，鼓舞服務熱忱，提升社團活動

內容，促進各社團之發展與進步，故辦理此評鑑，以積極輔導社團。 
中山高醫攻頂盃-壘球

友誼賽 
114/10/18 

中山大學壘球

場 
50~70 人 

本次「壘球友誼賽」，邀請兩校隊伍參賽，以團體對抗形式進行比賽。比

賽中選手將展現戰術默契、投打技巧及團隊合作精神，場下安排交流活

動，促進兩校學生互動與情誼，增進學生運動參與熱情，提升校際交流

成效。 
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 體育發展組 
一、 45 週年校慶運動競賽項目規劃（11/8）： 

項目 預計舉辦地點 

泡泡足球趣味競賽 田徑場草皮區 

毛毛蟲生死鬥沙灘版 海域中心沙灘 

獨木舟接力計時賽 海域中心海域 

四人制排球賽 室內外排球場 

桌球賽 體育館桌球室 

射箭賽 室外射箭場 

二、 專各運動場館整修情形： 
項目 經費/預估經費 完成/預計日期 

體育館桌球室庫房整修 35,000 114.9 

體育館 3 樓校隊庫房整修 140,000 114.9 

莊智淵老師研究室整修 57,581 114.9 

體育場鏈球場支架維修 260,000 114.10 

體育館 3 樓地板局部維修 70,665 114.10 

體育館屋頂防水工程維修 19,950,000 114.10 

三、 場館各項收入統計 
四、 項目 114 年累計(1/1-09/24) 113 年累計 

運動證 $933,416 $1,664,293 

一卡通(單次入場) $316,878 $431,377 

場地收入 $464,389 $1,150,521 

海域中心收入 $318,538 $802,131 

總收入 $2,033,221 $4,048,322 
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 宿舍服務組 

一、 活動內容預告及活動成果(含住退宿申請及相關時程) 
二、 專案報告(如工程案) 
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 宿舍服務組 

1、 114 學年度大一新生學生宿舍住宿 

(1) 住宿申請期程: 

大一新生住宿申請日期為 8 月 15 日上午 10 時至 8 月 20 日

下午 2 時止。 

(2) 新生宿舍分配： 

● 男生住宿棟別：翠亨 F 棟 260 床、武嶺二村 428 床，

共 688 床。 

● 女生住宿棟別：翠亨 L 棟 464 床。 

(3) 申請人數統計(含僑生):男生：654 人；女生：447 人，合計

1101 人，所有新生保障住宿。 

(4) 大一新生宿舍入住:  

本學年度大一新生入住日期為 8 月 31 日(日)及 9 月 1 日

(一)。第 1 天(8/31)進住人數為 897 人，第 2 天(9/1)進住人

數為 163 人，兩天合計入住人數 1060 人，已入住 95%。其

餘新生於 9 月 2 日以後陸續進住。 

2、 研究生及後醫系入住： 

(1) 研究生床位住宿率：114 學年度研究生（含僑陸生及後醫

系）床位總數為 365 床，住宿率達 90%以上。其中約 35 床
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因漏水、壁癌及白蟻等問題暫時無法使用，其餘床位均已

完成入住。 

(2) 研究生與後醫系退宿及入住申請：114 學年度第 2 學期研

究生（含僑陸生）及後醫系學生之退宿與入住申請，將於

11 月下旬開放線上申請。逾期未申請者，需親自至宿服組

辦公室辦理。 

3、 114 學年度第 1 學期學生宿舍住宿人數及住宿率統計 

學生宿舍 114 學年度第 1 學期住宿人數及住宿率統計表 

統計時間：114 年 9 月 17 日 

棟別 房型 床位數 入住數 住宿率 備註 

翠亨 A 棟 4 人房 112 92 82.14%  

翠亨 B 棟 4 人房 204 177 86.76%  

翠亨 C 棟 4 人房 240 224 93.33%  

翠亨 D 棟 2 人房 46 46 100%  

翠亨 E 棟 4 人房 272 218 80.15%  

翠亨 F 棟 4 人房 260 250 96.15%  

翠亨 G 棟 2 人房 98 92 93.88%  

翠亨 H 棟 4 人房 整修中不安排住宿  
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翠亨 L 棟 4 人房 668 658 98.50%  

武嶺一村 4 人房 352 272 77.27%  

武嶺二村 4 人房 428 407 95.09%  

武嶺三村 2 人房 78 72 92.31%  

武嶺四村 4 人房 420 359 85.48%  

武嶺國際村 2 人房 208 193 92.79%  

合     計 3,386 3,060 90.37%  

 

4、 重要變革（宿舍保證金）： 

為強化住宿生之責任感與維護宿舍公共設施，自本學年起實施

保證金制度（每人每學年收取 1,000 元），作為學生入住期間

寢室清潔、設備維護、鑰匙歸還及依約定時退宿等基本義務之

履約保證。保證金將於學生完成退宿手續，經審核寢室整潔良

好、無違規及損毀情形後全數退還。 

5、 獎助學金發放情況 

114 學年度第 1 學期永寬化學股份有限公司獎助學金，共有 14

名學生申請，經初審核後全數通過，相關補助金額將依組內會

議討論決定，預計於十月完成核定與發放作業。 
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6、 宿舍公共空間借用系統使用情況 

宿舍公共借用系統與圖資處合作，提供線上借用及取消功能，

方便同學操作。截至 114 年 9 月 8 日（週一）統計，借用率最

高之場地為「麻將室」。另本學期持續推廣「籃球機」作為免

費運動設施，鼓勵同學使用。 

7、 宿舍修繕： 

（1） L 棟宿舍進行為期一年的整修工程，更新老舊寢室及衛浴

設備，已於 114 學年度重新開放學生住宿。另公共空間之

家具及設備目前正辦理採購，預計於年底前完成擺設。114

學年度將關閉 H 棟宿舍進行公共空間及衛廁空間的整修。 

（2） 已完成 L 棟公共空間冷氣智慧電表配電與安裝規劃及施工

協調。 

（3） 為維護住宿生通行安全，宿服組已優先針對宿舍區行人動

線外牆磁磚剝落處進行修繕。 

（4） 因宿舍環境潮濕，窗簾易發霉及損壞，今年已先將 F 棟窗

簾汰換為防焰捲簾，未來將逐棟盤點並汰換，以提升耐用

性並改善室內衛生品質。 

（5） 性別友善宿舍（A 棟）多處浴廁門片損壞及髒污，已更新
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門片並加強門鎖，以維護住宿生個人隱私。 

（6） 完成全部宿舍公共區域鬆脫電線整理固定，插座及電源開

關檢修更新。 

（7） 宿服組 7 月 20 日起進行武嶺二、三、四村鍋爐汰換為全熱

泵熱水系統工程，以提升能源使用效率並達成節能減碳目

標。本案申請教育部 114 年度大專校院改善節能措施成效

計畫，獲補助新臺幣 300 萬元。工程預計於 10 月 17 日完

工，並將監控系統整合至本校現有系統，以利後續管理。

目前已完成武二村及武三村鍋爐拆除工程，接續進行熱泵

設備建置。 

（8） 為提升住宿品質，除學期間接受住宿生報修，宿服組於暑

假期間針對空房間進行宿舍設備全面檢修，各棟修繕房間

數及項目如下表： 
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（9） 防水工程： 

1. 武四屋凸搭建浪板工程：武四 1 號門頂樓屋凸因防水層

老化已失去防水功能，每當下雨便造成雨水滲漏進室內

及各樓層樓梯間。本次使用浪板優異防水耐氣候且易搭

建特性來作為防水材料，防水工程已於 114 年 9 月完

工。 

2. G 棟頂樓伸縮縫防水工程：G301 及 401 房樓頂伸縮縫

已老化，失去防水功能，每逢下雨，雨水滲漏進室內牆

面及走廊。114 年 9 月翻新樓頂厝伸縮縫防水工程，已

完工驗收，成效良好，改善嚴重滲漏現象。 
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3. 國際村外牆及窗框防水工程：國際村 83114 前客廳，由

於外牆裂縫、窗框膠條老化脫落及窗框下緣的大空隙無

擋雨遮板，長時間以來每逢下雨，雨水便灌入客廳室內，

故進行外牆防水、窗框膠條重補填、窗框大空隙處補擋

板等防水工程，已於 114 年 9 月完工，成效良好。 

（10） 宿舍冷氣新增、汰換： 

1. L 棟宿舍整修工程已於 8 月底完工，為提升學生公共空

間使用舒適度，預計於 9-10 月陸續安裝 L 棟交誼廳、

討論室及地板教室冷氣。 

2. 部份寢室冷氣設備已達 9 年汰換標準，為確保宿舍居住

品質及節能效能，本組於 114 年 6-7 月已陸續汰換 80 台

冷氣（B 棟 50 台、武嶺一村 19 台及 L 棟 11 台）。刻

正辦理 115 年冷氣汰換及招標作業，預計將汰換 H 棟

15 台及武嶺三村 74 台，共 89 台。 

（11） 今年暑假因幾個颱風侵襲，加上寢室無人使用未開啟空調，

導致許多寢室產生壁癌及發霉之情形，故宿服組於 7-8 月

間進行部份寢室油漆，並於學生開學前完成。 

（12） 因應武嶺國際村學生反應自煮空間缺家電可使用，已於 9
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月 22 日增購家電（電磁爐 7 臺、微波爐 4 臺、烤箱 2 臺）

解決國際生烹煮之問題。 
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 諮商與健康促進組 
一、活動內容預告及活動成果 

(一) 諮商輔導系列活動 
系列活動 主題暨說明 時間 地點 活動人數 

心靈守門人 

 

《當親密關係變成案發現場》 

犯罪心理與親密關係暴力預防 

114/10/15(三) 

13:00-15:30 

行 4006

會議室 
預計 25 人 

透過實際案例，藉由犯罪心理學的解析，協助成員理解親密關係暴

力如何發生，且更進一步知道如何預防。 

《情緒魔法師》情緒調適與壓

力管理講座 

114/10/16(四)  

12:00-14:00 

行 4006

會議室 
預計 25 人 

藉由認識情緒、學習具體的調適方法，協助成員在生活中能更用更

健康與適應的方式調適情緒。  

《創造陪伴的溫度》一抹芳

香、一筆色彩與一句溫柔 

114/11/27(四) 

12:00-15:30 

行 4006

會議室 
預計 25 人 

透過芳香精油、藝術創作等媒材，學習如何透過語言、聲音、表

情、姿勢、情緒、態度，協助身邊有情緒困擾的人。 

 

生命教育系

列 

從理解到支持:認識精神藥物與

治療 

114/9/22(一) 

10:00-12:00 

行 4006

會議室 
預計 25 人 

期待透過該講座可以認識常見精神藥物與其他治療，協助師生對於

身心症狀的處遇有健康的認識和理解，並達去汙名化的效果，促進

師生重視身心健康同時能有策略鼓勵相關人士就診。 

不按劇本長大的勇氣： 

海外計畫申請、韓國旅居生活

與心理師夢想的拼圖 

114/10/14(二) 

14:00-17:00 

行 5003

會議室 
預計 15 人 

生命教育系

列 

 

透過分享海外計畫申請的歷程、韓國旅居的生活體驗，以及逐步拼

湊心理師夢想的心路歷程，引導學生思考勇於走出舒適圈的重要

性，並從真實故事中獲得啟發與勇氣。 
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系列活動 主題暨說明 時間 地點 活動人數 

從容貌焦慮到自我疼惜：找到

內在的自信光芒 

114/10/15(三) 

12:00-14:00 

行 5007

會議室 
預計 30 人 

透過探討容貌焦慮的現象，引導學生覺察外貌壓力對自我價值的影

響，並學習以自我疼惜的態度看待自己，從而找到內在的自信與光

芒。  

親密關係講座：「愛的蝴蝶效

應」一句話 x 萬種心情 

114/11/17(一) 

18:00-20:00 

行 4006

會議室 
預計 25 人 

透過探索親密關係中的互動模式與情感界線，幫助同學學習更清楚

地表達感受與需求，提升在親密關係中的溝通與理解。 

讓感受自然流動：戲劇治療

情緒紓壓體驗工作坊 

114/11/19(三) 

13:00-16:30 

行 5005

團諮室 
預計 10 人 

透過戲劇元素與體驗活動，協助同學放慢步調，覺察、重新連結身

體與情緒，探索舒緩壓力、照顧自己的方式。 

捕捉心光：情緒療癒與攝影

工作坊 

114/11/26(三) 

 15:00-18:00 

行 4004

會議室 
預計 10 人 

藉由記錄當下，引導學生捕捉此時此刻情緒，在講座中將用鏡頭觀

察生活中的細節，覺察當下的情緒流動。 

情緒知能-當下即幸福：正念體

驗 

114/10/29(三) 

15:00-18:00 

行 5003

會議室 
預計 20 人 

這場活動將透過正念練習，從呼吸、身體感受與當下經驗出發，慢

慢學習觀照內心的情緒訊號。 

連續性團體

課程 

 

 

 

【心靈群島：在關係與創作中

遇見自己】- 人際關係探索團

體 

114/10/7-

12/16(每周

二)18:00-20:30 

行 5005

團諮室 
預計 8 人 

透過團體中多元的互動與創作活動，引導成員在關係的交流裡覺察

自我，在創作的表達中看見內在需求，逐步探索自我與他人的連
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系列活動 主題暨說明 時間 地點 活動人數 

 

 

 

 

連續性團體

課程 

結，並從過程中獲得支持與成長。 

【與自己共在：靜心創作與內

在對話】藝術療癒團體 

114/10/15-

11/26(三) 

17:30-20:30 

行 5005

團諮室 
預計 6 人 

透過禪繞畫及藝術媒材的運用，協助成員練習自我覺察增進自我探

索的能力，並從團體中學習與他人互動，進而彼此陪伴與支持。 

戀愛腦🥺🥺練愛腦：親密關係探

索團體 

114/10/16-

12/11(四) 

18:00-20:30 

行 5005

團諮室 
預計 8 人 

透過自我反思與成員間的交流，探索對於親密關係的想法與經驗。

活動將協助學生覺察自己在關係裡的樣貌與需求，並發展出有彈

性、也適合自己的親密關係觀點。 

 

 

 

心靈戲院系

列 

 

 

 

 

 

 

 

 

心靈戲院系

《為了與你相遇》一起找到回

家的路 

114/09/25(四) 

18:00-20:30 

行 5005

團諮室 
10 人 

透過觀賞《為了與你相遇》，引導學生思考人與動物的互動，梳理

自己與寵物的陪伴經驗，並體會故事中尋回內心方向與回家的意

義。         

《遇見街貓 BOB》在他的目光

裡，看見被遺忘的自己 

114/09/30(二) 

18:00-20:30 

行 5005

團諮室 
預計 10 人 

活動說明：透過觀賞《遇見街貓 BOB》，引導學生從關係陪伴中，

映照自身被忽略或遺忘的情感，體會關懷與連結的力量。   

      

《關鍵少數》點亮太空的智慧

之光 

114/10/23(四) 

18:00-20:30 

行 5005

團諮室 
預計 10 人 

透過觀賞《關鍵少數》，引導學生體會勇氣、智慧與合作的力量，

並思考性別平等與多元價值在社會中的意義。      
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系列活動 主題暨說明 時間 地點 活動人數 

列 《52 個星期二》一段關於親

情、成長與性別的旅程 

114/10/30(四) 

18:00-20:30 

行 5005

團諮室 
預計 10 人 

透過觀賞《52 個星期二》，引導學生走入一段關於親情、成長與性

別認同的旅程，思考自我探索與家庭支持的意義，並在討論中學習

尊重多元與理解差異。         

國際生心衛

活動 

克服拖延的心理學策略工作

坊 

114/11/12(三) 

13:00-15:00 

行 5003

會議室 
預計 20 人 

這場工作坊帶領學生理解拖延的背後意涵，並提供具體技巧幫助因

應。透過探索與分享，重新定義與時間的關係。 

「找到自己的台灣節奏：國

際生的生活適應與自我價

值」工作坊 

114/11/21(五) 

17:30-20:30 

行 5005

會議室 
預計 15 人 

該工作坊幫助學生在新環境中找到屬於自己的節奏，將挑戰轉化為

成長機會。不必追求完美，只需學會真誠地活出自我。 

「心的距離：建立與維繫親

密連結的心理策略」工作坊 

114/11/22(六) 

10:00-13:00 

行 5005

會議室 
預計 15 人 

這場工作坊帶學生探索關係中的挑戰與期待，學習健康的愛與界

線。透過分享與練習，找到屬於自己的「愛的平衡」。 

性平系列活

動 

成為自己的路上：性別與身

份的故事 

114/11/12(三) 

13:00-16:00 

行 5007

會議室 
預計 30 人 

透過討論多元性別相關知能及跨性別者的成長故事，使學生能覺察

自身對多元性別的想法，並學習尊重多元與理解差異。 

情緒心生活 

 

 

 

給未來的你：請記得好好生

活 

114/11/18(二) 

16:00-19:00 

行 4006

會議室 
預計 30 人 

透過講師的帶領與活動，協助學生探索生活的核心和比重，建立屬

於自己的生活風格與調適。        
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系列活動 主題暨說明 時間 地點 活動人數 

 

 

 

 

情緒心生活 

 

我比別人咖認真，要比別人

咖放鬆：正念咖啡紓壓工作

坊 

114/11/03(一) 

16:00-19:00 

行 4006

會議室 
預計 20 人 

本次課程將分享一些正念的觀念，透過品嘗跟沖煮咖啡的過程引導

夥伴們專注當下、體驗正念，並將這些經驗帶回自己的生活中實

踐。         

重寫愛的腳本：從依附理解

關係，從溝通修復自己 

114/11/18(二) 

12:00-14:00 

行 5003

會議室 
預計 15 人 

透過講師的帶領引導同學了解自己依附型態，進而探索自己在關係

中的樣貌，重新修復自己與他人的關係。    

校慶系列活

動 

 

織暖時光：聖誕毛線編織手

作 

114/11/04(二) 

12:00-14:00 

行 4006

會議室 
預計 25 人 

在毛線的編織中，感受一針一線的溫度，結合聖誕氛圍，回溯這一

年中經歷的種種，創造屬於自己的暖心小物。   

時光留影：乾燥花歲末手作

坊 

114/11/05(三) 

13:00-16:00 

行 4006

會議室 
預計 25 人 

透過乾燥花設計，留存一年中的美好時光，將花語化作祝福，帶走

專屬的療癒作品。         

日落舒展：校園戶外瑜珈體

驗 

114/11/06(四) 

15:30-18:00 
海域中心 預計 30 人 

在日落時分，隨著呼吸與伸展，釋放日常累積的壓力，體驗身心的

平衡與安定。  

        

校慶系列活

動 

校慶系列擺攤:看見未來、關係

與自己 

114/11/11-

13(二)-(四) 

11:30-13:30 

社管長廊 預計 80 人 
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系列活動 主題暨說明 時間 地點 活動人數 

藉由校慶，舉辦一系列心衛知識推廣與紓壓活動。透過設置專門的

攤位，向師生們介紹身心健康議題。    

 

(二) 各院院導師會議時間表 

 

(三) 資源教室工作事項 

主題暨說明 時間 地點 人數 

資源教室迎新暨戶外 114/09/20(六) 頑皮世界、左鎮 39 人 

時間 院所 地點 

10/07(二) 

12:00-13:30 
理學院 理學院國際會議廳 SC1005 

10/08(三) 

12:00-13:30 
社會科學院 社 SS4001會議室 

10/08(三) 

16:10-17:00 
文學院 文 LA8001 

10/13(一) 

12:00-13:00 
西灣學院 

西灣 SW1007 

教室 

10/14(二) 

12:00-13:30 
半導體學院 IR6002J 

10/15(三) 

16:00-17:30 
海洋科學學院 海 MA2016會議室 

10/16(四) 

12:25-13:55 
管理學院 管院 4069教室 

10/17(五) 

12:00-13:30 
工學院 工 EN4040會議室 

10/20(一) 

12:00-13:30 
醫學院 圖資 3017教室 
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主題暨說明 時間 地點 人數 

體驗活動 08:00-18:30 化石園區 

本次活動帶身心障礙學生前往頑皮世界野生動物園，與動物

進行零距離的接觸，增進身心障礙學生體驗自然的機會。之

後赴左鎮化石園區，透過博物館規劃的實境遊戲讓學生組隊

破關，培養互動與合作能力。 

醫科系身心障礙新生

個別化支持計畫會議 

114/09/05(五) 

11:00-12:00 
行 5003 會議室 10 人 

針對今年度招收身心障礙新生之系所召開個別化支持計畫

會議，提供學生學習支持。 

社會系身心障礙新生

個別化支持計畫會議 

114/09/09(二) 

11:00-12:00 
行 5004 資源教室 9 人 

針對今年度招收身心障礙新生之系所召開個別化支持計畫

會議，提供學生學習支持。 

材光系身心障礙新生

個別化支持計畫會議 

114/09/11(四) 

12:00-13:00 
工 4023 會議室 6 人 

針對今年度招收身心障礙新生之系所召開個別化支持計畫

會議，提供學生學習支持。 

應數系身心障礙新生

個別化支持計畫會議 

114/09/12(五) 

12:10-13:00 
行 5003 會議室 8 人 

針對今年度招收身心障礙新生之系所召開個別化支持計畫

會議，提供學生學習支持。 

生科系身心障礙新生

個別化支持計畫會議 

114/09/16(二) 

15:45-17:00 
行 5003 會議室 9 人 

針對今年度招收身心障礙新生之系所召開個別化支持計畫

會議，提供學生學習支持。 

社會系身心障礙新生 114/09/19(五) 行 5004 資源教室 7 人 
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主題暨說明 時間 地點 人數 

個別化支持計畫會議 11:00-12:00 

針對今年度招收身心障礙新生之系所召開個別化支持計畫

會議，提供學生學習支持。 

光電系身心障礙新生

個別化支持計畫會議 

114/09/17(三) 

12:00-13:00 
行 5005 會議室 7 人 

針對今年度招收身心障礙新生之系所召開個別化支持計畫

會議，提供學生學習支持。 

中文系身心障礙新生

個別化支持計畫會議 

114/09/22(一) 

12:10-13:00 
文 4009 會議室 5 人 

針對今年度招收身心障礙新生之系所召開個別化支持計畫

會議，提供學生學習支持。 

海資系身心障礙新生

個別化支持計畫會議 

114/09/26(五) 

12:00-13:00 
行 5003 會議室 辦理中 

針對今年度招收身心障礙新生之系所召開個別化支持計畫

會議，提供學生學習支持。    

畢業轉銜會議 

114/09/24(三) 

16:30-17:30 
行 5004 資源教室 辦理中 

邀請勞工局職訓中心職業重建個管員介紹就業資源讓應屆

畢業生瞭解。    

情感教育團體課程 

114/09/25-12/04(四) 

17:00-19:00 
行 5004 資源教室 辦理中 

本次團體安排 6 場課程，帶領身心障礙學生探索戀愛關係中

的自我概念與關係期待，並教導正確的互動方式，發展表達、

拒絕與因應衝突的能力，並認識安全性行為與相關性知識。 

電影讀書會 

(共 2 場次) 

114/10/01-10/15(三) 

16:30-19:30 
行 5004 資源教室 辦理中 
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主題暨說明 時間 地點 人數 

本次活動安排 2 個場次，電影主題分別為腦筋急轉彎 2，以

及夢想越野隊，觀影後帶學生討論內在情緒的運作，以及團

隊合作達到目標的歷程。 

職能培力課程─步步

為贏-面試準備 

(I、II、III) 

114/11/12-11/26(三) 

17:00-19:00 
行 5004 資源教室 辦理中 

本次活動安排三場課程，一步步帶學生操作面試準備，瞭解

面試服儀的重要性，學習面試技巧並進行演練。 

身心障礙體驗活動 

(校慶擺攤) 

114/11/11-11/13 

11:00-14:00 
社管長廊 辦理中 

本次體驗活動邀請心路基金會，透過 VR 與桌遊帶校內師生

體驗自閉症特質；此外也邀請聲暉協會，宣導聽打服務，並

讓參與者實際體驗聽打對聽障朋友帶來的便利性與成效。 

啟動夢想藍圖工作坊 

114/11/15(六) 

09:00-17:00 
行 5004 資源教室 辦理中 

本學期設計一整天的工作坊，帶學生進行生涯探索，透過夢

想卡，讓學生繪製自己的夢想樹，從排出目標，到認識風險

與阻礙，進而用實踐帶出行動方案。 

 

(四) 健康中心工作事項 

主題暨說明 時間 地點 人數 

新生健康檢查活動 

114/09/4~9/6 

 8:00~17:00 
圖資大樓 1 樓 2588 人 

為了早期發現學生的健康問題，及時進行矯治和預防並提供

健康指導，同行篩查傳染病，以維護校園健康，建立學生重

視身心健康的觀念。 
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主題暨說明 時間 地點 人數 

登革熱入境防疫-抽

血篩檢活動 

114/9/4-6 

 09:00~12:00 
圖資大樓 1 樓 52 人 

與鼓山衛生所配合，共同辦理入境學生登革熱抽血篩檢活

動，共計 52位外國籍及本國籍學生參與。活動中除完成篩

檢外，並進行登革熱防治衛教，提醒學生入境後 14 天內須

落實自我健康監測。整體活動推動順利，學生參與踴躍，成

效良好。  

傳染病(登革熱、水

痘和痲疹等)防治和

菸害防制宣導活動 

114/09/2 8:30~8:400 逸仙館 1100 人 

於總迎新活動中進行傳染疾病(登革熱和水痘等)與菸害防制

宣導。 

食材貼貼樂 

114/09/04(四) 

09:10-11:30 

圖資大樓 1 樓

後門廣場 
75 人 

將食材圖卡貼於高雄之地圖上，宣導在地食材(食農校育) 

代謝症候群 

114/9/1   5007會議室 55 人 

本次課程將由專業醫師深入淺出地介紹代謝症候群的形成原

因、風險評估與日常保健方法，並提供實用的飲食與運動建

議，協助您掌握健康主導權。 

健康用油知識與行

為問卷 

114/09/05(五)  

09:10-11:30 

圖資大樓 1 樓

後門廣場 
75 人 

掃 QR code 回答問題 (了解參與者對油的認識) 。 

健康密碼 75210 

114/09/05(五)  

09:10-11:30 

圖資大樓 1 樓

後門廣場 
75 人 

掃 QR code 回答問題 (睡眠,飲食及水和運動與我們的健康息

息相關) 。 

教職員工職醫諮詢

服務 

114/9/18、11/6 健康中心 9 人 

1.年度健康檢查諮詢；2.母性健康諮詢（預期懷孕、妊娠
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主題暨說明 時間 地點 人數 

中、分娩後 1 年內、哺乳中）；3.新進人員體格檢查諮詢；

4.職安法規項目諮詢。 

月來越健康．月餅

DIY 樂無窮 

114/09/23(二)  

09:10-11:30 
73 階蔬食餐廳 

預計 40 人 

DIY 健康月餅 (採用減糖製作，另也使用在地食材來製作) 

CPR+AED急救教育訓

練 

114/09/24(三)  

17:30-19:00 

海科院 3樓演

講廳 
193 人 

以實務操作和綜合測驗等學習方式來學習急救相關知識，加

強教職員工和學生對發生意外時的急救處置，以增加傷患的

存活率，維護生命的安全。 

食品衛生報你知 

114/11/11(二) 

11:44~13:44 
社管長廊 預計 60 人 

掃 QR code 回答問題 (大家學習食品安全小技巧，養成良好

飲食習慣，讓健康從日常做起) 

糖吃過量，健康很

受傷 

114/11/11(二) 

11:44~13:44 
社管長廊 預計 60 人 

掃 QR code 回答問題 (題問中，提醒了大家糖的攝取與健康

的重要性) 。 

拒絕菸、酒、檳榔

宣導 

114/11/11(二) 

13:30-16:30 
社管長廊 預計 50 人 

播放拒絕菸、酒、檳榔宣導影片，掃描 QR code 回答問題。 

中山高醫攻頂聯盟

活動-「校園性教育

宣導-認識兒少性剝

削活動」 

114/11/14 民族國小 預計 200人 

以話劇的方式表演校園性教育宣導-認識兒少性剝削活動，

同時有獎徵答活動提高小朋友學習的動機，另話劇表演後還

有問卷填寫，讓小朋友透過問卷的填寫，以更知道兒少性剝

削的防範和處理。 
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二、統計資料 
(一) 諮商輔導統計資料 

1. 各學院申請諮商人數 
   學院 

 

週次 

文學

院 

理學

院 

工學

院 

管理

學院 

海科

院 

社科

院 

西灣

學院 

醫學

院 

研究 

學院 

華語 

中心 
員工 總計 

暑假(8/1-9/5) 3 7 8 6 2 4 1 2 1 0 2 36 

開學 w1 7 5 4 4 5 5 3 2 1 0 0 36 

開學 w2 4 2 6 4 1 8 1 2 1 0 0 29 

小計 14 14 18 14 8 17 5 6 3 0 2 101 

2. 各學院諮商人次 
   學院 

 

週次 

文學

院 

理學

院 

工學

院 

管理

學院 

海科

院 

社科

院 

西灣

學院 

醫學

院 

研究

學院 

華語 

中心 
員工 總計 

暑假(8/1-9/5) 9 21 27 7 14 25 0 4 11 0 1 119 

開學 w1 5 3 11 3 4 2 0 3 1 0 0 32 

開學 w2 6 5 11 8 7 4 0 3 1 0 1 44 

小計 20 29 49 18 36 20 0 10 13 0 2 195 

3. 於 114-1 學期初申請心理諮商人數累計 101 人，進行諮商中學生人

數 52 人，各學院總諮商人數最多的是文學院（21 人）、工學院（19
人）、理學院（18 人）、管理學院（15 人），其中部分案件已結案

或正在追蹤。 

在各院的危機情況中，多數為非危機案件，但文學院（2 人）、理學院

（1 人）、管理學院（1 人）、海科院（1 人）、西灣學院(1 人)有危機個

案，需特別關注。整體來看，文學院、海科院、理學院與管理學院的諮

商需求較高，且精神疾病與危機案件比例偏高。 
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4. 各學院諮商議題分布情形 
經統計，全校本學期截至目前為止的諮商議題分布情形以「情緒困

擾，30%」、「情感困擾，16%」、「家庭關係，14%」為主要來談議

題。建議師長與學生進行關懷時，可優先由上述議題切入以貼近學生

需求。 

     學院 

 議題 

工學

院 

文學

院 

社科

院 

研究

學院 

海科

院 

理學

院 

管理

學院 

醫學

院 

西灣

學院 

職員

華語

中心 

員工 
各議題 

占比 

人際關係 21% 5% 7% 0% 0% 6% 13% 0% 0% 25% 0% 9% 

生涯探索 11% 10% 0% 33% 0% 11% 0% 0% 0% 0% 0% 7% 

自我探索 5% 5% 14% 0% 0% 6% 7% 0% 0% 0% 0% 5% 

家庭關係 0% 14% 29% 0% 44% 6% 7% 33% 40% 0% 0% 14% 

情感困擾 21% 19% 7% 33% 11% 11% 13% 33% 20% 0% 0% 16% 

情緒困擾 21% 33% 29% 17% 33% 22% 40% 0% 40% 75% 100% 30% 

學習課業 21% 5% 14% 17% 0% 22% 13% 33% 0% 0% 0% 13% 

心理疾患 0% 0% 0% 0% 11% 6% 7% 0% 0% 0% 0% 3% 

其他 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 

生活適應 0% 10% 0% 0% 0% 6% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 

 
 

(二) 資源教室統計資料 
114 學年度身心障礙新生障別統計與入學管道 
       障礙 
入學   類別 
管道 

自閉症 
視覺 

障礙 

聽覺 

障礙 

腦性 

麻痺 

情緒行

為障礙 

學習 

障礙 

身體 

病弱 
多重 

障礙 

身心障礙

甄試 
4 1 2 1 1 1 1 1 

多元入學 1 1 1 0 0 1 0 0 

小計 5 2 3 1 1 2 1 1 
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(三) 健康中心統計資料 

項目 112 學年 113 學年 
114 學年(累計

114/8/1-114/9/18) 

新生健康檢查人數 2894 2963 2660 

新生健康檢查異常之追蹤人

數統計 
需複檢:186 

需複檢:29 

需注意:771 
需注意:20 

健康測量及醫療器材借用統

計 
1956 2212 285 

傷病資料統計 302 389 54 

職醫諮詢統計 68 100 9 

衛生稽查工作 198 207 49 

餐飲檢驗 194 203 18 
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國立中山大學 114 學年度第 1 次校務會議 

總務處工作報告 

一、 重大工程摘要 

(一) 苓雅校區醫學院大樓新建工程可行性評估： 
1. 7/18 決標。

2. 7/24 開始作業，預定 10/11 前完成初步報告書。

(二)體育館屋頂整修工程：

1. 實際進度 98%(預 98%)。
2. 施工期間發現體育館前側 2 處戶外露台亦有局部漏水情形，擬

一併辦理改善，目前停工辦理變更設計作業中。

(三)海科院建築物耐震補強及屋頂防水改善工程：

1. 實際進度 4%(預 3%)。
2. 8/24 開工，目前施作補強位置基礎開挖作業。

(四)武嶺二、三及四村鍋爐熱水系統改善：

1. 7/10 決標，履約期限 10/17。
2. 目前武二村熱泵測試運轉中，武三、四村亦加緊趕工中。

(五)學生宿舍翠亨 H 棟改善工程：

1. 7/15 需求會議，預計 10/23 前完成細部設計。

二、 校安防護組管理業務： 

(一) 強化校園安全工作

7 月 31 日高市交警黃大隊長，鼓山分局徐分局長及新濱派出

所蔡所長等蒞校討論協助校園安全。

(二) 本校優化外環道圓環

1. 「道標線圓環」改造工程由學生、總務處及專業交通工程技

師共同討論方案，簡化原先複雜的車流動線，以降低事故風

險。

2. 總經費 191 萬元，包含設計、監造、施工及相關規費。
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3. 持續宣導圓環交通規則，提升行車安全。

(三) 全校防空避難演練

1. 7 月 16 日本校編組人員至各避難場地查看全校師生同仁避

難演練情形。

2. 高雄市 2025 城鎮韌性(防空)演習 114 年 7 月 16 日。

(四) 防護團演練

7 月 16 日為加強同仁因應緊急狀況及危安事件之準備與應變

能力，包含 CPR 教學及實作、AED 教學及實地情境操作等相關

知識。

(五) 防颱防洪工作

1. 落實防颱應變及復原

2. 近期防颱：

(1)7/6 中颱丹娜絲

(2)7/28 西南氣流豪雨

(3)8/13 輕颱楊柳

(六) 114 學年度重點業務規劃與展望

1. 「智慧安防系統」2.0 規劃：監視器(整合)、緊急壓扣(全面

換修)、消防、公共廣播(新設)、侵入預警及獼猴通報等功能。

2. 全校各類車輛停車 (含自行車、打氣站) 停車位 GIS 圖資管

理。

3. 社管停車場地坪整修及優化。

4. 海堤停車場路面改善。

5. 車管會全面多元支付系統：整合各類支付工具，並提供由薪

金扣款選項。

6. 防災講習及演習：強化師生對的應變能力，確保安全與防災

準備完善。

三、 職務宿舍及短期宿舍管理業務

(一) B 棟宿舍屋瓦汰換工程
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為改善 B 棟職務因屋頂瓦片老舊所產生之漏水，自 113 年 6 月 11

日起進行屋瓦汰換工程並於同年 8 月 23 日完成驗收。 

(二)修樹作業

為避免猴子攀爬進入教職員宿舍，業於本(113)年 9 月 12 日進行

B棟宿舍建築住物週邊及道路樹木修剪作業。

四、 財產管理系統 

(一)114 年財產盤點情形 

114 年 7 月業已完成本(114)財產盤點作業，共抽盤 73 個單位，

1,368 件財物。綜合盤點結果，表現「特優」（100 分）計 33 個

單位，表現「優」（90-99）計 34 個單位，表現「可」（80-89 分）

有 6 個單位，無「待改善」（70-79 分）單位。 

(二)114 年財產盤點缺失情形

本次盤點缺失情形共有 123 筆。主要缺失主要為存置地點不符

合與標籤不完整，已輔導缺失單位正確之作法加強改正。

五、 宿舍管理業務 

(一)分別於 7 月 17、18 日及 8 月 7、8 日修剪教職員宿舍 B、丁棟

及乙棟樹木。 

(二)為提供住宿良好之用水品質，於 7 月 29 日至 31 日清洗教職員

宿舍水塔及蓄水池。並於 8 月 12 日及 15 日進行宿舍化糞池之

清運作業，並依法申報高雄市政府環保局。

六、 場地管理業務

(一)本校場館租賃契約於 114 年 7 月 31 日屆期需重新招租者，計有

8 案，考量近年通貨膨脹及地價調整幅度較大，本(114)年度重

盤點結果 特優 優 可 待改善 總計 

單位數 33 個 34 個 6 個 0 個 73 個 

可提報敘獎

單位 
教務處招生試務組等 17 個單位 
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新招標之場地租金，皆有調整，調整幅度約為 10%，年租金收入

將較去(113)年度增加 38,170 元。 

(二)本校場館租賃契約於 114 年 7 月 31 日屆期，由廠商提出續約申

請者，計有 7 件。經查其經營期間之考核結果，均符合續約規

定，且經 113 學年度第 2 次空間規劃管理暨公共藝術委員會決

議通過其續約申請。前揭案件皆於 114 年 7 月 31 日完成契約簽

訂作業。

(三)360 藝文空間一樓增設咖啡館一案，路易莎咖啡業於 9 月 8 日開

幕，校教職員工生皆享有全品項 9 折優惠。

(四)為提供師生便利之交通服務，本校於 114 年 9 月 10 日啟用 WeMo

共享機車借用，以原有悠達共享機車停車場為站點，計有 9 個

站點可供借用及還車，師生可以 WeMo app 借用，可於校內借，

市區任何地點還車，反之亦可。

七、 土地管理業務。

(一)國際商工舊有校地撥用

本校辦理無償撥用苓雅區福裕段 1445 地號等 12 筆土地一案，

業於 114 年 6 月 19 日取得行政院無償撥用核准函，轄區地政事

務所於 114 年 7 月 17 日完成逕為分割及無償撥用登記作業。

(二)台北逸仙會館取得作業

台北逸仙會館為財團法人國立中山大學校友文化基金會所有之

不動產，其章程載明賸餘財產應歸屬本校所有。該基金會於 113
年 9 月 12 日向台北地方法院聲報清算，本校爰依民法第 44 條

規定及章程內容，於 114 年 6 月 26 日辦竣接管登記，登記為本

校所有

(三)校園空間管理系統

校園空間管理系統業已建置完成，為確認各單位所填報之空間

資料之正確性，刻正積極辦理校園空間盤點，俟完成盤點作業後，

開放各單位查詢使用。
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八、 校園環境維護

（一）持續進行校園環境清理，包含山坡樹木修剪、水溝清淤及山

坡落葉與垃圾清除等，以維護校園環境景觀，並減少病媒蚊

孳生源產生。

（二）因應鼓山區本土登革熱疫情傳播，已發函各單位加強環境巡

檢、定期清除積水容器並確實做好巡檢紀錄備查；並於

8/29(五)開學前召集各單位清潔人員及管理人員進行登革熱

防治教育訓練，提醒同仁留意並加強清除積水環境。之後將

派員不定期進行校內環境巡檢。

九、 校園樹木維護

（一）為確保校園內樹木健康，避免造成人員安全風險，於暑假期

間分批進行樹木健檢工作。

1. 7/14 請屏科大植物醫院之植物醫生協助巡檢校內共 16 棵

樹木，將持續依優先程度進行改善。

2. 7/25 請屏科大森林系陳建璋教授以非破壞性檢測方式，

針對列管之特定紀念樹木共 8 棵進行健檢。

3. 8/25 高市府農業局請樹保委員到校針對 8 棵特定紀念樹

木進行會勘。

4. 8/26 邀請景觀設計師針對管院停車場榕樹進行現場會勘。 
（二）後續樹木維護工作

1. 已於 7/19 移除體育崗哨茄苳上之寄生榕樹，避免絞殺狀

況；同時進行部分修剪以矯正樹形及控制重心。

2. 9/6 針對菩提樹鼓山 007 及鼓山 008 進行大幅修剪以減輕

樹冠重量及矯正重心，後續將再架設支撐架。

3. 9/13 針對管院停車場榕樹進行大幅修剪以減輕樹冠重量

及矯正重心，後續再架設支撐架。

4. 已完成體育崗哨茄冬及社科院大門前榕樹架設支撐架。
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5. 將持續針對人車流較多區域之具風險樹木進行修剪維護

及監測作業。

十、 採購作業

（一）今(114)年統計至 9 月底止，依照政府採購法完成決標之全

校勞務及財物採購案件共 203 件，合計總金額約 3 億 8,678
萬元，承辦案件數量較去年同期減少 3.3%，採購金額則較

去年同期增加 12.5%。 
採購

類型

114 年 1~9 月 113 年同期 113 年全年 
案件數 決標金額(元) 案件數 決標金額(元) 案件數 決標金額(元) 

勞務 94 154,273,571 85 159,322,275 121 244,633,285 
財物 111 280,987,657 127 227,457,896 184 338,122,280 
合計 205 435,261,228 212 386,780,171 305 582,755,565 

十一、 出納業務：

(一) 出納事務盤點及事務查核 
本年 8 月 29 日辦理出納事務不定期盤點作業暨出納事務查核，盤

點作業由總務長指派事務組長會同主計室進行，出納事務查核由

主計室、人事室、校務基金稽核秘書組成查核小組，針對存管之現

金、票據、定存、支票簿、有價證券、自行收納款項收據及其他保

管品等進行盤點及查核，經盤點查核結果無異常現象，相關結果分

由負責查核人員另行陳報。

(二) 114/10/14(上午、下午各一場) 配合主計室經費報支講習會，針對

出納組收款、付款業務、請領各類所得以及兼任助理薪資統一造

冊作業，向各單位經費結報承辦同仁進行宣導及說明。

(三) 114 年 1~9 月出納收付款情形

類

別
業務項目 筆數 114 年金額(元) 113 年金額(元) 同期

相比

付

款

付款業務(含廠商、

個人及以下 2 項) 57,656 56 億 1,109萬 47 億 6,050萬 18% 
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固定薪資(含年終、

考績獎金) 15,460 11 億 9,159萬 11 億 3,675萬 5% 

各類所得付款暨報

繳稅款
10,073 13 億 193 萬 11 億 7,699萬 11% 

收

款

自行收納款項暨收

據管理
13,206 46 億 202 萬 43 億 4,311萬 6% 

學雜費收付作業 25,882 5 億 8,021 萬 5 億 5,708 萬 4% 

全方位線上收款業

務
9,631 6,121 萬 6,714 萬 -9%

(四) 本校學雜等費繳費情形分析表(114 年 9 月 30 日止)

繳費管道 筆 數 金額(元) 
繳費管道比例 

(繳費張數) 

信用卡 10,304 $262,543,273 39.8%

超商 6,318 $109,222,006 24.4%

自動櫃員機 3,076 $64,879,442 11.9%

其他(行動支付) 3,232 $56,585,324 12.5%

台銀各分行及網路
銀行 

1,653 $46,473,366 6.4%

郵局 1,299 $40,508,803 5.0%

合 計 25,882 $580,212,214 100% 

(五) 本校全方位線上收款統計分析：
入帳期間：114 年 1 月 1 日至 114 年 9 月 30 日

預算款別 

款別 收款統計

項目 ATM 信用卡(台幣) 信用卡(美金) 
筆數 金額(元) 筆數 金額(元) 筆數 金額(美元) 

推廣教育收入 86項 978 $19,977,012 886 $18,738,248 184 US$37,109 

資產使用及權利金收入 18項 2436 $7,079,014 508 $929,155 0 US$0 
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學雜費收入 7項 150 $739,918 114 $1,024,640 109 US$89,333 

捐贈收入 1項 36 $404,164 113 $2,133,213 0 US$0 

雜項收入 22項 723 $1,750,253 1982 $447,033 32 US$3,126 

代收款 6項 60 $136,710 316 $1,332,010 6 US$1,700 

雜項業務收入 6項 0 $0 487 $1,357,670 0 US$0 

存入保證金 4項 325 $763,000 0 $0 0 US$0 

產學合作收入 3項 53 $109,000 132 $352,202 1 US$67 

總計 153項  4,761  $30,959,071  4,538 $26,314,171  332 US$131,335 

註：1.ATM 係指自動櫃員機、四大超商、台銀臨櫃及網路銀行繳款等。 
2.線上收款學雜費收入，係包含教務處課務組暑期、校際選課學分費及外籍

生以國外信用卡繳納學雜費收入，未包含正常學期學籍生之學雜費收入。 

十二、 文書檔案管理業務：

(一)公文處理：

114 年收文總數：13,557 件；發文總數：7,132 件(截至 114 年

9 月止)。

十三、 檔案管理: 

(一) 本校檔案數量統計： 
歸檔數 檔案清理 

銷毀件數 

當年總計 累計總件數 

104以前 344,274 344,274 344,274 

105年 19,033 19,033 363,307 

106年 19,248 19,248 382,555 

107年 19,644 19,644 402,199 

108年 22,767 10,726 12,041 414,240 

109年 19,302 19,302 433,542 

110年 22,805 9,938 12,867 446,409 

111年 23,697 23,697 470,106 

112年 23,388 23,388 493,494 

113年 24,673 24,673 518,167 

114 年 1-9月 17,648 17,648 535,815 

(二) 檔案清查:81-82 年電子檔案清查作業共計 162 卷。

(三) 檔案銷毀:各單位 79-80 年屆保存年限檔案初審意見已彙整

完畢，將擇日召開檔案鑑定小組會議審議。

(四) 有關本校修正檔案分類及保存年限區分表一案，教育部已將
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本校區分表修正版函轉檔案局進行審查。 

(五) 機密檔案清查與解密：91 年前密件公文計 57 件，已函請原

發文機關註銷機密等級，至目前為止，已有 50 件回覆。

(六) 公文系統教育研習：已於 114 年 6 月 30 日辦理完竣，共計

52 人次參與，整體滿意度為 97.9%。

(七) 114 年上半年檔案目錄彙送作業已完成，並報教育部轉檔管

局核備。

(八) 114 年 7 月 14 日本校教育部公文電子交換系統憑證更新完

畢。

(九) 114 年 7 月 22 日中山高醫攻頂大學聯盟行政工作圈交流活

動，由本組接洽交流公文系統及文檔管理之業務分享。

(十) 114 年 7 月 29 日本組檔案櫃汰舊換新。

(十一) 公文系統增修功能：用印線上申請、公文公佈欄與校園公告

系統串聯二項，已完成招標作業。

(十二) 114 年 7 月 31 日在逸仙館 4 樓主計憑證庫房辦理年度庫房

緊急應變演練。

十四、 執行電子公文節能減紙方案成果 

1. 公文線上簽核比例

上午場 下午場
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歷年公文線上簽核統計 

104 年 105 年 106 年 107 年 108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 113 年 114 年

1-9 月

線上簽核

(件數) 

7,823 26,526 25,809 25,219 25,388 24,759 24,973 27,375 26,888 27,835 21,017 

比例 46.60% 96.34% 96.58% 96.13% 95.78% 95.57% 97.10% 96.75% 96.96% 96.90% 97.18% 

紙本簽核

(件數) 

8,963 1,008 915 1,015 1,119 1,148 746 920 844 890 609 

比例 53.40% 3.66% 3.42% 3.87% 4.22% 4.43% 2.90% 3.25% 3.04% 3.1% 2.82% 

總計 16,786 27,534 26,724 26,234 26,507 25,907 25,719 28,295 27,732 28,725 21,626 

比例 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.公文電子交換比率

歷年公文發文件數統計 

104

年 

105 年 106 年 107 年 108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 113 年 114 年

1-9 月

電子發文 39,061 142,942 165,481 148,761 157,238 169,973 196,594 210,529 242,854 247,756 169,952 

比率 76.99% 76.54% 84.42% 87.25% 87.01% 88.32% 89.61% 91.06% 90.71% 90.92% 91.21% 

紙本發文 校統一郵寄 7,703 25,407 19,847 13,698 13,375 15,741 13,450 14,049 10,443 10,143 9,819 

自行郵寄 3,968 18,399 10,687 8,045 10,090 6,747 9,346 6,612 14,422 14,611 6,565 

比率 23.01% 23.46% 15.58% 12.75% 12.99% 11.68% 10.39% 8.94% 9.29% 9.09% 8.79% 

總計 50,732 186,748 196,015 170,504 180,703 192,461 219,390 231,190 267,719 272,510 186,336 

比率 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3.實施公文電子化後，每年節省郵資費用

電子公文 

(寄發份數) 
試算郵資 

104年 39,061 976,525 

105年 142,942 3,573,550 

106年 165,481 4,137,025 

107年 148,761 3,719,025 

108年 157,238 3,930,950 

109年 169,973 4,759,244 

110年 196,594 5,504,632 

111年 210,529 5,894,812 
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112年 242,854 6,799,912 

113年 247,756 6,937,168 

114年 1-7月 169,952 4,758,656 

計算式：使用電子交換發文件數*25/28元 

(108年以前郵件掛號為 25元) 

4.實際效益：

（1）已實際減少紙張用量，節省公文往返時間，有效提升公文

傳送及辦文效率，且公文電子化，加速行政效率。

（2）結合公文交換、公文製作、流程管理、線上簽核及影像管

理、電子歸檔及調閱管理，提升作業連貫與一致性。

（3）即時流程追蹤監控管理，避免公文遺失。

（4）使用電子識別如自然人憑證等，確保不易偽變造。

（5）公文儲存電子化，大量減少檔案儲存空間。
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國立中山大學 114學年度第 1次校務會議 
研究發展處工作報告 

學術成效 

一、 本校學術成效(2025/01/01 至 2025/10/16)與去年同期比較： 

(一) WOS資料庫收錄論文數量：1,331篇(去年同期：1,196篇，

成長 11.29%)。 

(二) 國際合作論文數：600篇(占總體論文45.08%，去年同期504

篇，成長 19.05%) 

(三) 近十年(2016-2025)論文被引用次數：203,900 次(去年同期：

181,923 次，成長 12.08%) 

(四) 近十年(2016-2025) H 指數：129 (去年同期：124，成長 4.03%) 

二、 本校於最新（2025/09）公布的「基本科學指標」 （Essential Science 

Indicators, ESI）中，本校進榜領域共 10+1 個，HiCi Papers 共 112

篇，詳細領域及排名（按被引用次數）如下： 

# 
本校論文被引用次數 

為全球前 1%之 ESI 領域 

進入此領

域的世界

機構數 

本校論

文篇數

排名 

本校論文篇

數全球排名

百分等級 

本校論文 

被引用次數

排名 

本校論文被引

用次數全球排

名百分等級 

1 CHEMISTRY 2141 751 65 935 56 

2 MATERIALS SCIENCE 1580 666 58 820 48 

3 ENGINEERING 2787 635 77 843 70 

4 CLINICAL MEDICINE 6754 1422 79 2749 59 

5 ENVIRONMENT/ECOLOGY 2066 851 59 1285 38 

6 BIOLOGY & BIOCHEMISTRY 1649 1092 34 1244 25 

7 COMPUTER SCIENCE 863 490 43 504 42 

8 
PHARMACOLOGY & 

TOXICOLOGY 
1389 650 53 876 37 

9 
SOCIAL SCIENCES, 

GENERAL 
2369 987 58 1190 50 

10 PLANT & ANIMAL SCIENCE 1950 1095 44 1553 20 

0 ALL FIELDS 9990 1008 90  1426 86  

 



榮譽獎項 

一、 恭賀化學系廖軒宏副教授及邱政超副教授榮獲114年國科會吳大

猷先生紀念獎 

二、 14 學年度特聘以上彈薪獎勵核定名單(不含先前已核定之 3 年得

獎人)： 

獎項類別 得獎人 起始時間/年限 

中山講座 物理系 楊弘敦 教授 114 年 2 月起，3 年 

西灣講座 

物理系 張鼎張 教授 114 年 8 月起，3 年 

電機系 洪子聖 教授 114 年 8 月起，3 年 

材光系 郭紹偉 教授 114 年 8 月起，3 年 

精準所 劉景寬 約聘教授 114 年 2 月起，3 年 

特聘教授 

(學術研究類) 

通訊所 溫朝凱 教授 114 年 8 月起，3 年 

社會系 王宏仁 教授 114 年 8 月起，1 年 

社會系 陳美華 教授 114 年 8 月起，1 年 

高階公策 方志恒 教授 114 年 8 月起，1 年 

資管系 邱兆民 教授 114 年 8 月起，1 年 

化學系 陳軍互 教授 114 年 8 月起，1 年 

電機系 李廸章 教授 114 年 8 月起，1 年 

機電系 郭振坤 教授 114 年 8 月起，1 年 

環工所 施育仁 教授 114 年 8 月起，1 年 

海科系 洪慶章 教授 114 年 8 月起，1 年 

特聘年輕學者 
化學系 廖軒宏 副教授 114 年 8 月起，3 年 

化學系 邱政超 副教授 114 年 8 月起，3 年 

三、 恭賀資管系沈蕎萱同學獲 113 年度國科會大專學生研究計畫研究

創作獎。 

獎勵補助 

一、 國科會 114 年度「補助大專校院研究獎勵」申請案，核定補助本

校新臺幣 2,193 萬 8,127 元，本處將依規定核發獎勵金。 



二、 國科會 114 年度「補助大專生專題研究計畫獎勵」申請案，業經

審查核定補助本校新臺幣 502 萬 5,455 元，本處將依規定核發獎

勵金。 

獎項申請 

一、 教育部玉山學者計畫114年申請狀況： 

(一) 114年第1次申請狀況：本校申請2案，核定2案補助相關經費， 

如下表： 

類別 教師 

補助經費 

外加薪資(年) 
學術交流暨工

作費(年) 

玉山學者 

(短期交流 3 個月) 

(3 年) 

海資系 

阿部郁朗 

客座講座教授 

100 萬 150 萬 

玉山青年學者 

 (5 年) 

後醫系 

張瑋婷副教授 
150 萬 120 萬 

(二) 114年第2次申請狀況：教育部收件截止日為114年9月5日，

本校申請2案，分別為玉山學者1位：謝博安 美國喬治亞州立

大學教授(永續智慧電子商務研究中心)及玉山青年學者1位：

劉柏宏，財團法人國家同步輻射研究中心助理研究員(理學院

化學系)。 

國內策略聯盟 

一、 高醫大：兩校115年合作計畫(包含原常態合作之1.0計畫，以及

2.0整合型計畫)業於9月15日公告收件，並訂於10月20日截止收件，

請鼓勵所屬教師踴躍申請。 

二、 高雄榮總：本校與高雄榮總115年度合作計畫申請案共有12件，

目前由高雄榮總審查中，預定11月完成審查核定。 

三、 奇美醫院：本校與奇美醫院115年合作計畫已於8月14日公告徵求，

並於9月15日截止收件，共收到6件申請案，刻正辦理初審作業中。 

 



四、 台綜大系統： 

(一) 114年「年輕學者創新研發成果選拔」，本校今年申請案共

25件，今年由中興大學於114年10月13日召開複審會議，本校

10位入圍複審，5位得獎。教師1名獲傑出獎，博後2名得傑出

獎，2名得佳作。名單俟正式公告。 

(二) 114年「博士生跨校研究獎勵」，係獎勵博士班學生於113年

8月1日至114年7月31日間發表或接受於Scopus或Web of 

Science資料庫收錄之Q1期刊論文，今年本校申請案共2件，

經四校研發長會議審議通過均獲得獎勵，獲獎人：光電系博

士生王璿森(指導教授:李晁逵教授)、機電系博士生何若丹

(指導教授：郭振坤教授)。 

(三) 114年「優秀年輕學者策勵營」活動照常由本校主辦，業於

9月12日於行政大樓5007會議室辦理，40位四校年輕學者出席

互動交流，活動熱絡，圓滿結束。 

國際策略聯盟 

一、 本校 2025 年全球前 2%頂尖科學家榜單入榜概況 

本校共計有 60 名學者登上終身榜及單年榜，其中 21 名為雙榜

學者，25 名僅入終身榜，14 名僅入 2025 年單年榜。入榜情形如下：

雙榜學者以紅色標示，僅入終身榜者以藍色標示，僅入單年榜者以綠

色標示。本校有三位教師於終身榜中排名全國第一：海科系陳鎮東研

究講座、電機系翁金輅國家講座、環工所楊金鐘榮譽退休教授，並有

四位教師於 2025 年單年榜中排名全國第一：材光系郭紹偉教授、海科

系陳鎮東研究講座、資管系李家瑩教授、人管所李澄賢副教授。 



 

二、 2025 年全球人才延攬說明會暨校友餐會 

(一) 2025 年 9 月 17-21 日由李志鵬校長率團赴美，於紐約、矽

谷、洛杉磯舉辦三場攬才說明會。本處與國際處、校友服務

中心共同合作，，三場說明會共有 54 人報名、34 人出席，

活動順利圓滿完成。說明會安排參加者與中山師長圓桌談話，

參加者們對本校的職涯發展表示高度興趣，現場互動熱烈。 

場次 紐約 矽谷 洛杉磯 

報名人數 20 16 18 

出席人數 13 11 10 

(二) 本次出訪亦同步舉辦美國校友餐會，共有 29 名校友報名、

19 名校友出席，部分校友並攜眷參與，共度溫馨重聚時光，

也進一步凝聚校友對母校向心力與認同感。 

場次 紐約 矽谷 洛杉磯 

報名人數 4 19 6 



出席人數 

(不含眷屬) 
3 14 2 

三、 教育部國家重點領域國際合作聯盟(UAAT)相關工作 

(一) 114年度本校繼續擔任 UAAT-KOOU 工程領域主持校，9 月

15 日已提出總計畫書，申請補助 600 萬元（含總計畫 120 萬

元、四件子計畫各 120 萬元），將於 10 月 22 日由林宗賢研

發長代表至於諮詢會議報告總計畫內容。 

(二) 今年 UAAT 聯盟擬主辦兩場總出訪，11 月 10-14 日為日本

(KOOU)出訪，訪問 3 所盟校；12 月 8-11 日為捷克(ICU)出

訪，本校將全力配合出訪行程，加強與盟校互動、深化合作

關係。 

 

四、 本校與立陶宛 VILNIUS TECH 國際合作計畫 

(一) 112 年 10 月，本校與 VILNIUS TECH (Vilnius Gediminas 

Technical Universit；維爾紐斯科技大學) 簽訂合作備忘錄，鼓

勵雙方教師合作進行研究計畫，VILNIUS TECH 補助每件 1

萬歐元，本校補助每件 30萬元新台幣，目前徵件已連續舉辦

兩年，雙方穩定合作，徵件概況如下表： 

年度 113 年 114 年 

申請件數 3 6 

獲核件數 3 4 

(二) 115 年度徵件預計於 10 月中旬發布申請公告。 

計畫推動與執行情形 

五、 高教深耕計畫 

(一) 本校「科學導向海洋科技研發中心」申請教育部國家重點領

域頂尖研究中心計畫，獲教育部 114年核定補助金額 5,000萬

元，經費執行期間自114年8月1日起至115年7月31日止。 



(二) 特色領域研究中心實地訪視：教育部訂於 114 年 10月 28日

至本校實地訪視，行程包含開場會議(20 分鐘)、實地參訪(60

分鐘)及人員訪談(20 分鐘)，開場會議結束後，採分領域各自

進行，本校共 7 個特色領域研究中心接受訪視。訪視人數預

估如下。 

領域 委員人數 計辦人數 教育部人數 

人文藝術 3 2 2 

工學 5 2 

社會科學 2 2 

理學 4 2 

醫學 3 2 

(三) 重點研究領域合作獎勵原則：為增進本校重點研究領域校

內專任教師與校內各學院教師、合作聯盟醫院及大學合作，

包括第一次共同計畫獲國科會核定通過、第一次共同發表論

文於國際期刊等，將給予校內專任教師獎勵。 

(四) 特色領域研究中心交流平台系列活動：為增進校內各學院

教師對特色領域研究中心的認識，了解可分享的資源，並探

索可能合作之領域，以擴大本校未來跨域合作規模，提升具

競爭力之研究量能。研發處於 114 年 10 月 9 日辦理首場氣膠

科學研究交流分享會，共有 25 位校內教師參加，交流熱絡。 

(五) 經常門、資本門經費皆需於 114 年 11 月 28 日前完成核銷 

(12 月人事薪資除外)。                                   

六、 計畫徵求與媒合： 

項次 計畫類別 
本校負責單位

及承辦人 

截止申請日期、

方式及情形 

1.  國科會新進人員研究計畫 
 
 
 

隨到隨審 

(114 年 1 月 1 日
至 9 月 24 日止，



項次 計畫類別 
本校負責單位

及承辦人 

截止申請日期、

方式及情形 

 
 
 
 

學術發展組 

黃怡菁 
(分機 2613) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

計有 15 件申請) 

2.  國科會 114 年度臨床外科手術精進計畫試辦方案 

校內截止日期 

114 年 9 月 3 日 

(共計 2 件申請) 

3.  國科會 115 年度奈米科技創新應用計畫構想書 
校內截止日期 

114 年 9 月 29 日 

4.  國科會 114 年度異種移植醫學先期研究計畫 
校內截止日期 

114 年 10 月 7 日 

5.  國科會 115 年度學術攻頂研究計畫_構想書 
校內截止日期 

114 年 10 月 7 日 

6.  
國科會 115 年度補助延攬研究學者暨執行專題研

究計畫 

校內截止日期 

114 年 11 月 24 日 

7.  
國科會 115 年度精準物質操控解碼淨零碳排與精

準健康的關鍵機制構想書 

校內截止日期 

114 年 11 月 26 日 

8.  國科會 115 年度工程處學門主題式計畫 
校內截止日期 

114 年 12 月 31 日 

9.  國科會/114 年國科會傑出研究獎 
研究資源組 

陳嫚斐 

(分機 2608) 

114 年 7 月 31 日 

完成線上申請 

(共計 37 人申請) 

10.  中央研究院/第 35 屆中央研究院院士 

114 年 9 月 15 日 

繳交資料至本處 

(共計 1人申請) 

11.  2025年侯金堆傑出榮譽獎 

研究資源組 

林佩宜 

(分機 2609) 

114年 9月 30日

截止 

(共計 1 人申請) 

12.  
2026年第 19屆台灣傑出女科學家獎(生命科學領

域) 

114年 11月 14日 

繳交資料至本處 

13.  彰化縣政府推薦環境影響評估審查委員會人選 
114年 8月 11日 

(共計 2 人申請) 

14.  屏東縣政府推薦環境影響評估審查委員會人選 
114年 9月 26日 

(共計 4 人申請) 

15.  新竹縣政府推薦環境影響評估審查委員會人選 
114年 10月 9日 

(共計 0 人申請) 

補助申請及執行情形 



 

項次 計畫類別 
本校負責單位及

承辦人 

截止申請日期、

方式及情形 

1. 本校 114 學年度第 2 次學術研究重點支援 

研究資源組 

陳嫚斐 

(分機 2608) 

114 年 9 月 5 日 

線上申請 

(共計 11 人申請) 

2. 本校 114 年第 2 次傑出人士蒞校講演 

114 年 9 月 1 日 

線上申請 

(共計 2 人申請) 

3. 本校 114 學年度第 2 次學術活動補助 

114 年 10 月 15 日 

線上申請 

(共計 71 人申請) 



國立中山大學 114 學年度第 1 次校務會議 
國際事務處工作報告 

國際交流

一、 專案訪團：

（一）「2025 年立陶宛臺灣半導體研習團」邀請來自立陶宛兩所頂尖

學府維爾紐斯大學與維爾紐斯科技大學的 18 位學生及 6 位教

師，來臺進行為期 9 天的研習與交流活動。由產學專家開授半

導體課程講座、參訪臺灣指標性半導體企業、造訪國家實驗研

究院旗下之臺灣半導體研究中心、國家儀器科技研究中心、國

家太空中心，以及本校、陽明交通大學、成功大學及晶體中心

等學術機構；並結合文化體驗，包含參觀故宮博物院、臺北 101、
中正紀念堂、大稻埕、佛光山、駁二藝術特區等，期促進雙方

更密切的交流合作。

（二）「2025 年歐洲國家官員臺灣研究訪問團」由教育部邀請來自 16
個歐洲國家的 35 位政府官員，於臺灣展開為期 12 天的研習活

動。研習內容涵蓋臺灣教育、政治、經濟與社會文化等專題講

座，並安排臺歐關係交流座談，讓官員深入瞭解臺灣現況、政

策走向及社會發展。同時，研習團成員亦於本校參與密集華語
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學習課程，由專業華語師資團隊授課，透過語言學習認識漢字

演變、語法結構及中文發音，進一步體會臺灣深厚的文化底蘊

與歷史脈絡。 

（三）  緬甸 Parami University 與本校均為 OSUN（Open Society 
University Network，開放社會大學網絡）之成員，兩校於今年 8
月 3 日至 8 月 13 日合作夏令大學（Summer University）計畫。

活動計有 16 名緬甸師生與 20 位臺灣在地學生，一同了解臺灣

在環境保護、永續意識、災害防備與韌性、民主開放及社會公

義等方面的發展狀況。透過實地考察以實際了解現地狀況，幫

助學生們建立足以應對緬甸環境及災害相關的挑戰之知識與技

能；也協助學生了解在相關議題中，社會與社區面臨之挑戰。 
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二、 外賓來訪：國際處於今年 9 月間接待 5 組外賓訪團 

No. 日期 來訪單位 備註 

1 9 月 1 日 法國孔多塞校園 

由李志鵬校長代表接待，與
會包含郭志文副校長，及相

關系所師長。討論重點包含

學術自由與民主以及雙方可
合作之面向。 

2 9 月 8 日 美國德州農工大學 

由李明軒國際長代表接待，

與會包含研發處及相關系所

師長，對於兩校可能合作之
研究方向進行討論。 

3 9 月 16 日 哈佛大學燕京學社 

來訪進行獎助說明會，鼓勵

本校教師申請訪問學者獎助
至燕京學社進行 10 個月的研

究合作，研究範圍主要為人

文與社會科學與文化，特別
著重於亞洲與比較研究。 

4 9 月 23 日 奧地利薩爾斯堡大學  

由郭志文副校長代表接待，

與會代表包含國際處學生交

換事務組康斯証組長及相關
系所師長，對於兩校可能合

作研究方向進行討論。 

5 9 月 25 日 紐倫堡應用技術大學 

與本處學生交換事務組丁曉
緹與徐如青組員瞭解該校交

換學生來訪相關細節，並與

管院國際經營管理碩士學程
馬威爾助理教授交流、於課

堂進行專題演講。 
訪賓照片 
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三、 國際招生： 

（一）為招募印度學生，本處於 8 月 22 日參加由 EduCare Taiwan 所主

辦之臺灣四所大學聯合線上招生說明會，由本處向印度學生介紹

本校之學術表現、系所及申請資訊，約有 454 位學士及碩班學生

上線參與。除聯合說明會，本處亦邀請物理系及生醫系參與於 7
月 18 日辦理之本校專場線上說明會，由教授向印度學生介紹其

系所及自身研究，後續亦由國際處說明入學申請資訊，期招募更

多優秀印度學生報考本校。 

（二）本處於 8 月 28 日至 9 月 2 日赴曼谷參加「2025 年泰國臺灣高等

教育展」，參加教育展之學生及家長約 1,600 人，約 150 至 200
人前來本校攤位諮詢，主要詢問資訊工程（30%）及商管（30%），
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其他為化學、理工、社科、中文及華語。除教育展外，本校代表

亦拜訪孔敬大學、法政大學及瑪希敦大學，並與孔敬大學簽署合

作備忘錄，討論設立「臺灣-泰國國際人才循環基地」辦公室。

於法政與瑪希敦大學交流時，本校介紹國際產業人才教育專班及

TEEP 實習計畫，雙方就課程特色、產學合作及學生交流交換意

見，深化未來合作契機。 

  

中山美國中心 

四、 由美國在台協會高雄分處

推薦本校共 9 名學碩士生，

於 9 月 10 日參加由外交

部、美國、日本、澳洲與加

拿大駐臺機構及財團法人

中央廣播電台共同主辦之

「全球合作暨訓練架構」國

際研習營，主題為「建立民主韌性：媒體素養在捍衛資訊空間的角

色」，邀請來自 26 國近 140 位政府官員、非政府組織代表及國內外

學者專家參與研習。本校學生參與其中專題討論聚焦於青年參與對

抗假新聞議題，並安排與知名媒體人 Brandy Zadrozny 進行午餐會

84



議，分享對此議題之經驗與看法。 

五、 本校中山美國中心與美國在台協會高雄分處，於 9 月 30 日共同舉辦

一場「半導體供應鏈對話」講座活動，由美國在台協會高雄分處文

化新聞組温宏國組長開場致詞、由政治所陳宗巖教授主持、由亞太

英語碩士學位學程劉奇峯助理教授主講有關半導體在臺灣與世界的

發展及現況，共有近 70 名學碩博士生參與。 

學生交換事務 

六、 為提高本校學生對海外研修之興趣，本處自 9 月起辦理多場次海外

研修相關說明會，除介紹海外研修類型、本校國際活動與資源外，

亦提供各項獎助學金資訊說明。截至 10 月 2 日止，已辦理 3 場次說

明會，計有 174 人次參與。 

日期 場次 人次 
9/23 文學院-出國研修暨獎助學金說明會 66 
9/26 美國天普大學研修說明會 64 
9/26 韓國中央大學說明會（線上） 44 

10-11 月尚有 17 場次出國研修、獎助、交換心得分享及姊妹校相關

說明會，請惠予鼓勵所屬學生踴躍參與，以了解多元海外研修管道、

提升本校學生國際事務參與度。 

七、 「2026-2027赴日本出國交換學生計畫」甄選共計55位學生提出申

請，最終共44位學生獲錄取。近3年同期申請及錄取人數如下表列： 

學院 文 理 工 管 海 社 西灣 醫 半導體 國金 總計 
2024- 
2025 

申請 7 8 9 21 3 4 3 - - - 55 
錄取 5 5 9 16 1 1 1 - - - 38 

2025- 
2026 

申請 9 4 16 24 3 6 1 - - - 63 
錄取 7 4 13 17 2 4 1 - - - 48 

2025- 申請 10 4 8 16 4 6 1 1 1 4 55 
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學院 文 理 工 管 海 社 西灣 醫 半導體 國金 總計 
2026 錄取 5 4 5 14 3 6 1 1 1 4 44 

八、 114 學年度第一學期來校交換生計 268 名，其中含外籍交換生 221
人，中國及香港交換生 47 人。總交換學生人數較去年同期成長約

22%。 

國家 法國 中港 德國 日本 印尼 
學生數 67 47 26 15 14 
國家 荷蘭 義大利 美國 比利時 菲律賓 

學生數 11 11 10 9 8 
國家 捷克 匈牙利 印度 立陶宛 丹麥 

學生數 7 6 5 5 5 
國家 瑞士 奧地利 越南 英國 波蘭 

學生數 4 3 2 2 2 
國家 芬蘭 吉爾吉斯 土耳其 馬來西亞 西班牙 

學生數 2 1 1 1 1 
國家 韓國 新加坡 克羅埃西亞 - - 

學生數 1 1 1 - - 

本處於 9 月 5 日舉辦 2 場次外籍及中國交換新生說明會，提供來校

生活、選課等相關注意事項。當日下午邀請學伴帶領校園導覽，並

辦理歡迎茶會，讓國際交換新生更快適應環境並認識本地學生。 
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九、 9 月計辦理 3 場次境外交換生交流活動，提升境外學生對在地文化

與生活認識： 

（一）9 月 13 日辦理「搭船遊高雄港」活動，外籍交換生共計 106 人、

陸籍交換生共計 35 人參加。本次航線由英語導覽員介紹高雄港

歷史、周邊建設及發展，讓學生從另一個角度看中山。 

 

 

（二）9 月 19 日及 10 月 1 日於壽山舉辦「獼猴生態導覽」，計 33 位

境外交換學生參加。透過英語導覽同學們更深入瞭解獼猴習性及

生態知識，學習往後在校遇到獼猴如何以正確的方式應對。 

  

十、 2025 年透過「國科會外籍高階人才實習專案」（IIPP）媒合成功來

校實習人數至 10 月梯次為止計 21 人、透過「教育部蹲點計畫」

（TEEP）來校實習人數共計 41 人。 
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僑外生與陸生事務組 

十一、 為協助境外學生盡早融入在地生活、減少日常生活及學習上的不

適應，業於9-10月辦理9場次學生活動： 

（一）9月5日辦理外籍生及僑生之「新生入學輔導說明會」活動，由

李明軒國際長代表歡迎所有境外新生加入中山。活動除提供校

園學習與生活資訊外，亦進行校園導覽、讓新生認識校園環境。 

（二）搭船遊高雄港活動：分別於9月12日及9月13日辦理外籍學位生

及僑生遊港活動，遊港歷程1小時，從海上看中山大學，透過英

語導覽員的精彩說明，讓大家認識高雄港及亞洲新灣區，收穫

良多；2場次共計150人參與。 

  

（三）僑生活動： 

9月24日辦理「114學年度第1學期期初會員大會」，共有80位會

員參加，藉此宣導僑生有關重要法規及應行注意事項。 

9月26日辦理「僑生中秋節活動」，參與僑生近120人，於中山

海堤停車場進行烤肉、趣味遊戲及剝柚子比賽，讓僑生們相互

認識一同品嚐月餅，共度佳節，紓解僑生思鄉之情。 
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（四）外籍生活動： 

10月2日及3日舉辦「中秋節做月餅活動」，2場次共60名外籍學

位生和華語生參加，到舊振南漢餅文化館體驗製作月餅，學習

中秋節的月餅文化。 

10月8日舉辦「水上活動課程」，共26名外籍學位生參加。因外

籍碩博學生不像大學生有必修的體育課，沒有機會體驗到中山

特有的水上活動，故該活動僅開放讓外籍碩博生報名。 

十二、 本校「114學年度第2學期（春季班）外國學生申請入學」報名至9
月30日截止，本次總申請件數計555件，人數為近6年同期第2高。

近6年春季班外國學生申請件數統計如下表： 

學期 109-2 110-2 111-2 112-2 113-2 114-2 
申請件數 233 339 497 624 507 555 
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中山歐盟中心 
十三、 中心邀請本校光電工程學系助理教授王耀霆，於【中山老師談歐

洲】系列文下，分享於荷蘭國立博物館觀賞藝術、體驗文化及歷

史之旅的盛宴遊記。 

十四、 中心規劃於 11 月底辦理「Erasmus+雙聯碩士獎學金說明會」，邀

請臺灣大學歐盟中心鄭家慶執行長蒞校，開放規劃攻讀歐洲碩士

學位，並申請全額獎學金的學生參加瞭解。 

華語教學中心 

十五、 實體課程學生計 142 人（含舊生 45 人、新生 97 人）；線上課程

學生計 16 人（含舊生 15 人、新生 1 人）。近 3 年同期學生人數

詳下表列： 

期別 課程類型 新生 舊生 總計 
2025 
秋季班 

實體課(142) 97 45 
158 

線上課(16) 1 15 
2024 
秋季班 

實體課(144) 86 58 
163 

線上課(19) 7 12 
2023 
秋季班 

實體課(134) 85 49 
148 

線上課(14) 3 11 

十六、 114 學年度第一學期及過去 2 年同期本校國際學生修讀華語課程

人數統計如下表： 

學期別 112-1 113-1 114-1 
身份別 交換生 學位生 交換生 學位生 交換生 學位生 

修課人數 119 112 127 145 165 131 
人數總計 231 272 296 
開班數 26班 31班 35班 
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十七、 中心規劃11月14日於本校國際研究大樓2樓光中廳舉行「第25屆
外國人華、台語歌唱比賽」，邀請本校及校外境外學生報名參加，

一展歌喉。歡迎蒞臨現場共襄盛舉、一同感受熱鬧歡樂氣氛。 

菲律賓臺灣教育中心 

十八、 本校菲律賓臺灣教育中心於 9 月 16 日至 9 月 22 日，假菲律賓舉

行「2025 菲律賓臺灣高等教育展」。此次共有 18 所公私立綜合

及科技大學。本次教育展分別在菲律賓科學高中、德拉薩爾佐貝

爾中學、菲律賓理工學院、菲律賓大學-迪里曼校區以及碧瑤大學

舉行。中心同時也舉辦線上教育展，計有 35 所大學校院參展，期

間自 2025 年 8 月 15 日至 2026 年 8 月 15 日止。 

  

 

日本九州沖繩開放大學聯盟＿推動華語教育計畫 
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十九、 由本校設立的「UAAT–KOOU華語教育中心」業於114年7月假日

本九州熊本大學順利揭牌，儀式由本校李志鵬校長與熊本大學小

川久雄（Hisao Ogawa）校長共同主持，邀請教育部國際及兩岸教

育司、臺北駐福岡經濟文化辦事處，及多位臺灣UAAT大學代表、

日本KOOU大學代表等，共21人出席揭牌儀式活動。 

  

二十、 「九州沖繩開放大學聯盟來臺短期遊學團」於8月25日至9月19日
辦理，共計10名學生參與。 

 

二十一、 熊本華語教育中心已完成教師及駐日專員各一名聘用，人員於

114年10月6日赴日。海外中心第一期實體課程規劃自114年10
月14日至114年11月26日，開設基礎及初級華語共6班，並辦理

臺灣文化課程，刻正對熊本大學師生、當地民眾進行招生中。 
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華語文教師赴菲律賓任教薦送計畫 

二十二、 本計畫114年共薦送8位華語教師於114學年度赴菲律賓任教，

分別是那牙耀華中學（Saint Joseph School）1位、中正學院

（Chiang Kai Shek College）3位、崇德學校（Saint Jude Catholic 
School）2位及靈惠學院（Grace Christian College）2位。 

二十三、 本計畫於「菲律賓臺灣高等教育展」期間，向碧瑤聖路易斯大

學及菲律賓大學碧瑤分校的行政團隊推廣菲律賓華語教師薦

送計畫，兩間學校皆表示高度的合作意願。 

大專校院外國學生華語文能力精進計畫 

二十四、 【華語學伴計畫】 

（一）本學期華語學伴任期為9月19日至12月19日，共63位本地生

報名，最終錄取48位。本學期僅開放大學部及碩士班新入

學之外籍學位生參加，期協助他們更好地適應在中山的生

活，共計52名學生報名，其中包含8位菲律賓科高學生。本

計畫最終媒合配對48組華語學伴。 

（二）本計畫業於9月19日舉行「華語學伴相見歡」活動，讓外籍

生和臺灣華語學伴進行第一次見面、從遊戲中學習中文，

並熟悉彼此。同時也能認識不同系所的學生，以緩解外籍

學位生到新環境的不適與寂寞感。 

（三）本計畫於9月26日舉辦「旗津導覽」活動，共20名外籍學位

學生和華語學伴一起參加。透過導覽，讓學生能更了解旗

津的歷史與文化蘊涵，以對高雄能有更進一步的了解。 

（四）本計畫於10月6日舉辦「中秋節半日遊」文化活動，共20
名外籍學位生參加。活動於下午前往旗津進行文化導覽，
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晚上到壽山國家公園遊客中心進行中秋節傳統文化體驗活

動。帶外籍學生一起用天文望遠鏡賞月、製作月餅、學習

中秋節文化與習俗。 

  

二十五、 【華語小老師計畫】本學期延續上學期之預約輔導時段，並建

立全新的華語小老師預約平台，讓預約模式更系統化且更方便

管理及查詢相關後台資訊。本學期共21名華語小老師，任期自

9月22日至12月19日，共計12週。 

二十六、 【接待家庭計畫】本學期共13名外籍學生報名，並招募到12組
臺灣接待家庭，成功媒合配對13組臺灣家庭和外籍生的組合。

相較於上學期外籍學生和臺灣家庭的參與度都有大幅的提

升，呈現倍數的成長。本計畫已於9月24日辦理「接待家庭歡

迎茶會」，讓接待家庭與外籍學生進行第一次見面。 
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114學年度大專校院國際生留臺就業輔導專業化計畫 

二十七、 本校於「國際生留臺職涯與就業輔導基地」網站建置之「職涯

加速站」中，與多位中山畢業校友合作，分別擔任職涯諮詢業

師及履歷健診線上諮詢業師，給予學生多方修改建議，並鼓勵

學生修改後再次預約履歷健診。 

二十八、 為協助國際學生釐清未來發展方向，並協助企業及學校建立完

善之產學人才媒合機制，本處辦理多場次職涯發展活動，及產

學媒合會議： 

序 日期 活動名稱 參與企業 參與人數 

1 9/19 畢業後的十字路口：升

學、就業怎麼選？ 光寶科技股份有限公司 48 

2 9/24 亞灣 2.0 企業攬才媒合

平台會議 

【企業】友達光電、華泰電
子、智崴資訊、精誠資訊、

遠傳電信、鑫蘊林科、零壹

科技等 13 家 
【學校】中山、高大、高醫、

高科大、文藻等 5 所 

30 

3 10/2 
114 年度大專校院國際

生留臺就業輔導專業
化產學座談會 

臻鼎科技集團、李長榮化
工、華新能源電纜系統、京

元電子、川益科技、新揚科

技、超豐電子計 7 家 

73 

二十九、 為啟發學生探索與規劃未來的職涯，並掌握產業發展趨勢，本

處規劃辦理多場次職涯發展活動及企業參訪，敬請轉知所屬境

外學生踴躍報名參與： 

序 日期 活動名稱 參與企業 

1 10/15 國際學生如何在臺灣開啓創業
之路？ 

紅磚地窖、旗津沙灘吧、
高雄巴西柔術 

2 11/14 職涯牌卡體驗工作坊 台灣萊雅股份有限公司 
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序 日期 活動名稱 參與企業 

3 11/25 國際生留臺就業暨產業發展趨

勢－優秀國際校友回校分享 
聚和國際、休斯微技術、

博宇電子等 
4 11/26 東哥遊艇企業參訪 東哥企業股份有限公司 
5 12/9 面面俱到：抓住面試官的心 施耐德電機股份有限公司 

114年度教育部國際產學教育合作聯盟泰國海外基地計畫 

三十、 推廣國際產業人才教育專班（新型專班）： 

（一）已建置本校新型專班資訊及臺灣優秀產業資訊網頁，網站支

援中、英、泰、越南語四種語言，並嵌入問答機器人，以提

供即時協助及提升服務品質，協助泰國學生掌握來臺就讀及

留臺就業之發展藍圖。 

（二）為鼓勵大學院校以企業需求為導向招收國際學生，期積極促

成大學院校與企業合作、吸引國際學生來臺就學並留臺發

展。同時，為協助企業及國際生深入了解開班申請條件及相

關規定，包含專班特色、招收對象、入學資格、權利與義務

等，以助力企業招募、培訓及留用優秀國際人才等，本校規

劃辦理多場次說明會。 

序 日期 活動名稱 參與人數 

1 5 月 14 日 泰國基地國際產業人才教育專班
（新型專班）計畫說明會 40 

2 5 月 23 日 中山大學國際產業人才教育專班計

畫暨產學合作招生說明會 11 

3 11 月 25 日 國際產業人才教育專班計畫說明會
（線上） 5 

（三）本處於9月1-2日由李明軒國際長、理學院李院長率領團拜會

3所泰國大學，並介紹新型專班之開班申請條件及規定。 
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序 日期 拜會大學名稱 參與人數 
1 9 月 1 日 孔敬大學 Khon Kaen University 22 
2 9 月 2 日 法政大學 Thammasat University 18 
3 9 月 2 日 瑪希敦大學 Mahidol University 7 

三十一、 為協助泰國學生奠定華語基礎，並提升其語言能力與跨文化適

應力，本處建置泰國人免費學華語平臺，並開設系統化的華語

課程，協助學生提升華語聽、說、讀、寫能力，強化未來赴臺

就讀「國際產業人才教育專班（簡稱：新型專班）」之學習銜

接，並進一步支持學生於畢業後在臺灣持續發展與就業。 

序 日期 活動名稱 程度 參與人數 
1 10 月 1 日至

12 月 17 日 

線上同步華語課程 N1 準備級 21 
2 線上同步華語課程 N2 準備級 I 37 
3 線上同步華語課程 N2 準備級 II 26 

4 不限 線上非同步初級華語

會話課程 
N 準備級至 Band 
A1 入門級 132 
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國立中山大學 114 學年度第 1 次校務會議 
圖書與資訊處工作報告

一、 主辦 114 年度全國大專校院電腦軟體設計競賽(NCPC) 
（一） 為鼓勵學生從事電腦軟體設計，提升我國資訊教育水準，特

舉辦本競賽。

（二） NCPC 競賽環境參數測試與比賽用主機環境安裝。

（三） 辦理114年度全國大專校院電腦軟體設計競賽3次命題會議。

（四） 2025 ICPC Asia Taichung Regional Contest 隊伍選拔規則聯繫

與網頁公告。

（五） 8 月 26 日召開初賽前置作業工作人員會議。

（六） 9/18 線上報名結束，完成各校隊伍報名資料審核。

（七） 9/28 已完成初賽。 

（八） 預計 10 月 12 日辦理 NCPC 決賽。
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二、 閱覽服務 

（一） 館舍維護 - 圖書館風災損害修復與防範 

1. 已於 9 月完成圖資大樓密集書庫天花板之清潔與上漆工作，並

重新開放圖書調閱服務；同時持續清理災損發黴圖書，預計於

年底前由專業圖書除黴公司進駐，完成災損發霉圖書之清潔作

業。 

2. 規劃於 B2 書庫建置吊隱式除濕機，以解決書庫濕度經常偏高，

導致大量典藏圖書發黴之問題。預計 10 月完成開標並開始施作

與安裝。 

（二） 館舍管理 - 學習閱覽環境提升與活化 

1. 6 月 2 日修整置物櫃後增設沙發與盆栽，提供額外休憩閱讀空

間，並啟用新設上鎖置物櫃。 

  
2. 8 月 7 日更換 6 至 8 樓西側閱覽座位老舊泡水地板，提供師生

更舒適的閱讀環境。 
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（三） 配合辦理 2025 城鎮韌性(防空)演習疏散計畫，安排避難路線

及人員引導。 

（四） 流通櫃台與讀者管理業務 

1. 自 8 月 12 日起，圖書館對校外入館讀者實施線上數位化登記。

讀者可自行掃描線上表單填寫個人資料，經櫃台人員核對後，

辦理臨時閱覽證換證服務。此流程同時提供個人資料告知聲明

與蒐集同意書，並提醒讀者遵守館內各項使用規定，以維護良

好閱覽環境。若有違規或危及館舍、館藏、設備資源或人身安

全之情事，館方得予以制止或排除。 
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2. ALMA 
(1) 加入 TWAUG 台灣 ALMA 使用者聯盟論壇。 
(2) 啟用鏈結開放資料(Linked Open Data)，將館藏書目作者資

訊連結至美國國會圖書館(Library of Congress)人名權威檔

與維基百科(Wikidata)，以促進館藏資源的學術性進階檢索

與知識再發現。 

 

三、 書刊採購與管理 

（一） 完成115年度學術期刊與資料庫續訂調查資料寄送給各學院，

預計於 10 月 1 日前收回填覆資料。 

（二） 完成護理系國家考試用書及課程教科書採購與館藏編目。 

（三） 協助 114 年度 TMAC 醫學教學評鑑自評報告「教育資源」及

「圖書館與資訊資源」章節撰寫與彙整。 

（四） 辦理臺灣綜合大學系統圖書館工作圈「論文原創性比對系統」

採購案，教育部 10%訂費補助申領作業。 

（五） 114 年臺灣學術電子書暨資料庫聯盟採購電子書陸續完成開

通，進行相關測試及驗收工作。 
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（六） 完成「臺灣學術電子書暨資料庫聯盟」（臺灣學術電子資源永

續發展計畫）115 年至 117 年參與意願書回覆。 

（七） 完成「臺灣 OCLC 管理成員館聯盟」自籌款結報流程，本年

度重新分配各成員館級數計算方式，本校自籌款由 113 年度

之 51,756 元調降為 10,000 元整。 

（八） 完成西文紙本期刊 113 年度結案及 114 年度第二期款驗收付

款工作。 

（九） 協助文學院全球共生與國際漢學研究中心-高教深耕計畫購

置「四部叢刊電子版資料庫」買斷版。 

（十） 徵詢化學系 Reaxys 全國版資料庫經費分攤調查，回報

CONCERT。 

（十一） 續訂 RapidILL 西文期刊文獻快遞服務，持續提供師生多元

學術文獻需求。 

四、 電子資源利用與系統管理 

（一） 電子資源 

1. 驗收及更新資料庫、電子書資訊（臺灣學術電子書暨資料庫聯

盟、大學圖書館聯盟），相關使用說明文件上傳。 
2. 更新 6 至 7 月 aremos 光碟資料。 
3. 更新 6 至 9 月空中英語教室 mp3 光碟資料。 
4. 彙整 5 至 8 月電子資料庫、電子書使用資訊。 
5. 續訂中研院歷史語言研究所漢籍全文資料庫。 

（二） 授權軟體 

1. 辦理 114 年度 MATLAB 採購。 

2. 辦理 114 年度微軟全校授權採購。 
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3. 辦理 114-117 年 Adobe 採購案之測試驗收。 
4. 辦理全校各單位 Adobe 軟體授權及加購作業。 
5. 合辦人工智慧校園研討會(MATLAB DAY)。 
6. 辦理 114-1 學期 MATLAB 教育訓練(第一場次)。 

7. 協助學生 SPSS 軟體安裝(含 macOS 及 Windows)。 

（三） 學位論文服務 

1. 109~113 學年度各學院電子論文延後公開情形：其中文學院、

西灣學院、國際金融學院的資料幾乎全數立即公開。工學院、

管理學院、醫學院與半導體學院有大量延後三年公開的資料，

可能與研究或技術保密有關。分布情形如下： 
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（四） 圖書館資源利用課程 

1. 開放全校性資源利用課程透過書函、校園公告系統、圖資處官

網公告、Email 等方式佈達全校師生週知。目前尚未辦理場次：

10/9 IEEE-IE 資料庫及 Emerald 電子期刊資料庫、10/14 繙云文

獻及 AEB Walking Library、10/16 Nexis Uni、10/20 圖資資源利

用基礎課程、11/12 EndNote2025、11/27 MATLAB 等。 

 

單位 立即公開 
延後一年

公開 
延後二年

公開 
延後三年

公開 
延後四年

公開 
延後五年

公開 
延後六至

十年公開 
0000-全校 39.39% 2.59% 7.35% 23.20% 0.17% 17.41% 9.90% 
1100-文學院 91.30% 0.43% 1.74% 3.48% 0.00% 2.61% 0.43% 
1200-理學院 27.39% 5.10% 5.25% 18.79% 0.48% 24.52% 18.47% 
1300-工學院 16.41% 2.19% 9.68% 28.51% 0.04% 28.51% 14.67% 
1400-管理學院 52.14% 2.79% 6.46% 23.79% 0.17% 9.99% 4.66% 
1500-海洋科學

院 47.94% 2.94% 12.06% 16.18% 0.29% 16.76% 3.82% 
1600-社會科學

院 72.90% 2.40% 5.69% 11.83% 0.30% 5.24% 1.65% 
1700-醫學院 14.89% 1.06% 5.32% 35.11% 0.53% 27.13% 15.96% 
2200-西灣學院 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
5100-國際金融

學院 73.58% 1.89% 0.00% 18.87% 0.00% 5.66% 0.00% 
5200-半導體學

院 0.00% 0.00% 1.87% 20.56% 0.00% 5.61% 71.96% 
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五、 圖書與資訊推廣活動規劃 
（一） 9 月開學時於圖資大樓 4 樓圖書館新書展示區舉辦「護理主

題書展」。 

（二） 6 月 6 日支援全國大專校院藝文中心主任會議參訪余光中特

藏室導覽。 

 
（三） 7 月 14 日至 16 日與中華民國圖書館學會合辦「開放科學時

代的學術導航：圖書館員的數位素養與資訊篩選技巧」研習

105



班。 

 
（四） APCS 大學程式設計先修檢測：預計 10 月 19 日辦理 APCS 檢

測。 

（五） 智財權專題講座：113/12/10 辦理第 2 場次。 

六、 資訊服務及系統管理 
（一） 校園網路資訊安全強化與精進 

1. 配合資安相關稽核作業，更新雲端網路資安設備，提升雲端伺

服器防火牆效能，並採旁路模式與後端小型防火牆，搭配組合

高可靠性 HA 架構，提升整體資訊系統防護能力及可用性。 

2. 為符合教育部資安稽核之要求，暑假期間已完成校園網路交換

器內網虛擬 IP 網段設定，九月初已函請各單位於 10/17 前完成

網路印表機、監視器及 NAS 設備之內網設定，之後將進行檢核

並於行政會議報告備查。 

3. 為提高無線網路骨幹交換器可用性，以減少單點故障時恢復時

間，增購交換器並與現有設備組成高可用性(HA)架構，已於暑

假期間完成建置和測試。 
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（二） 公用電腦教室： 

1. 圖資大樓 B1 會議室增設為筆電電腦教室(PC05)，藉由筆電、電

子白板及活動式桌腳等設施使兼會議及上課功能，可於電腦教

室借用高峰時段支援小規模課程(20 人內)，活化空間利用。9 月

初已正式開放使用。 

2. 配合新學期電腦教室課程需求，持續更新電腦教室教學用軟體。 

（三） 機房、電腦設備及網路設施維運： 

1. 一樓機房天花板汙水管線漏水，於 7 月 26 日更換管線完成。 

2. 二樓機房空調排水幫浦故障待報價維修。 

3. 翠亨 L 棟學生宿舍網路已於 7 月底完工，且完成校園宿舍網路

佈建升級。 

4. 協助 360 藝文空間安裝無線環境與網路設定。 

5. 8 月 18 日辦理本季 12 台機櫃式空調保養。 

七、 重點校務系統開發 
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（一） 人事室：公保及勞保系統 

（二） 教務處系統：新版成績單 
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（三） 網路大學： 

1. 新網路大學已於暑假完成平台建置、兩階段教材移轉、合併磨

課師 MOOCs、採購驗收作業、114 學年度第一學期之課程匯入，

目前持續協助教師操作及助教設定。 

2. 舊網路大學資料預計保留至 2026 年 8 月 1 日，114 學年度不再

匯入新課程。 

（四） 教務系統程式開發： 

1. 配合醫學院及部分系所需求，開發「專兼任教師授課時數維護」

程式，含新增、修改、刪除功能，提供教務處進行維護作業。 

2. 開發各學制網頁中英文歷年成績單列印系統，已可列印新版學

生中文歷年成績單，目前系統正進行測試學生各類狀況，並做

系統修改及測試。 

（五） 教師升等外審系統： 

1. 開發委員推薦與圈選雙流程。 

2. 新聘副教授職級以上外審系統：調整查看及計算圈選結果，新

增匯出 Excel 檔案、小組類別分類、外審人員管理機制。 

（六） 學位考試申請系統： 

1. 研究生學位考試申請系統新增論文公開選項填列、確認及列印

論文公開授權書等功能。 

2. 新增學位考試委員檢查委員資格，非學位考試委員則否。 

3. 更新新學期學位考試申請規定。 

（七） 學務處宿舍空間借用系統： 

1. 完成「系統管理者」、「空間管理者」、「公告」、「空間群組」、「空
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間」、「系統變數」等功能開發，包含新增、刪除、修改、更新

等功能。 

2. 修正主機及網站弱點掃瞄後之漏洞。 

3. 已於 7 月 1 日正式上線，申請防火牆設定開放校外使用。 

（八） 薪資系統： 

1. 車管會新增教職員薪資代扣頁面規劃。 

2. 報表約聘專案教師薪資管理新增水費、電費、宿舍管理費、房

租顯示功能。 

3. 報表國科會薪資管理，補發新增房租顯示功能。 

（九） 電子報系統： 

1. 因每日寄信流量過大，造成排程主機經常性當機，故將發送排

程搬移，並使用 PHP 內部呼叫方式進行批次發信。 

2. 調整所見及所得模組，限制檔案上傳格式，避免任意檔案上傳

資安弱點。 

3. 避免相同圖片檔名反覆覆蓋的問題，於圖片上傳後重新命名。 

4. 優化電子報圖片嵌入時收信端須點擊「顯示圖片」才可觀看完

整信件內容的狀況。 

（十） SSO 單一入口網： 

1. 處理教職員生無法登入 SSO，排除忘記密碼或密碼錯誤次數超

過上限被鎖定問題，教職員 29 人及學生 37 人。 

2. 協助總務處與帝緯確認公文系統 SSO 代登入機制，並撰寫流程

說明。 

3. 二階段驗證程式開發 
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(1) 資料庫增加二階段驗證開關及相關紀錄資料表。 

(2) 開發 SSO 二階段驗證設定網頁。 

(3) 開發 SSO 二階段驗證登入驗證網頁。 

(4) 變更原 SSO 登入流程程式。 

(5) 資料庫及網頁測試機上線前測試。 

(6) 製作中英文教學文件。 

(7) 製作二階段驗證主管共識營報告投影片。 

(8) 訂於 8 月 18 日功能正式上線。 

（十一） 圖書推薦系統： 

1. 測試圖書推薦系統，並依使用者回饋意見加以改進。 

2. 修改圖書推薦系統 

(1) 增加讀者推薦經費代碼對應功能。 

(2) 檢查讀者推薦經費預算上限機制。 

(3) 顯示系所採購案的已推薦金額和預算。 

(4) 在個人圖書推薦頁面顯示本月的已推薦書籍數量和上

限，以及已推薦金額和上限。 

(5) 在管理者的圖書推薦管理頁面顯示已推薦金額和經費預

算上限。 

(6) 增加匯出訂單中的圖書推薦紀錄，讓承辦人方便使用 
Excel 對書商下訂書籍。 

(7) 新增、修改和刪除訂單功能。 

3. 部署圖書推薦系統至正式機，並且於 8 月 4 日正式上線。 
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（十二） 學務處運動證申請系統： 

1. 權限控管機制：增加承辦人員及場地 IP 連線權限控管。 

2. 問題及功能修正 

(1) 修正圖片未顯示，資料無法儲存及對話框(dialog)無法關

閉等多項錯誤。 

(2) 增加承辦人可新增收費標準功能。 

(3) 增加會員中心圖片上傳時的警語。 

(4) 增加讀卡機掃卡功能。 

(5) 移除讀卡機限時掃描，改為點選後可持續掃描。 

(6) 增加展延搜尋條件(辦證類別)。 

(7) 修正會員第一次登入上傳照片後無法顯示問題。 

3. 於 8 月 11 日系統上線。 

（十三） 資料庫： 

1. 建立運動證及新聘教師系統測試資料庫。 

2. 處理 archlog 導致資料庫無法登入問題。 

3. 處理電機系離校系統因罕用字無法離校之問題。 

4. 建立資料庫帳號 ADDEDCOPY_LIS 及協助醫學院建立資料庫

帳號。 

（十四） 校務系統資安強韌： 

1. 更新 sudo 程式版本，修復提權弱點(CVE-2025-32462)。 

2. 資料整合：資料庫一致性推動，降低重複建表、消弭資料落差，

跨單位整合輸出一致資訊，以提升資料品質。 
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3. 資安強化：配合教育部資安稽核，進行安全程式開發推動，並

增加 SSO 二階段驗證機制，提升系統資訊安全。 

八、 114 年教育部資通安全稽核整備工作 

（一） 本校為 114 年第 3 梯次教育部資通安全稽核受稽機關，實地

稽核時間為 11 月 20 日 (星期四)，稽核範圍包含本校資通安

全維護計畫所包含之全機關及核心資通系統之各項資安管理

政策、程序等。 

（二） 請各單位配合於 10 月 14 日中午前完成資料繳交，隨信檢附

空白表單及填寫範例。 

（三） 請各單位至少提供以下表單： 

1. 教育部資通安全實地稽核項目檢核表。 

2. D008 資訊資產清單。 

3. D010 威脅及弱點評估表。 

4. 校園 IoT 盤點調查表。 

（四） 如有自建資訊系統之單位，請提供「資通系統清冊」及「安全

等級評估表」。 

（五） 圖資處將於 10 月 21 日及 31 日分別提交教育部「資通安全維

護計畫實施情形」、「實地稽核行前確認資訊」、「受稽機關聯

絡窗口」及「稽核計畫相關附件」。 

九、 資通安全管理與智財權個資保護制度 

（一） ISMS 資通安全管理 

1. 辦理資通安全法 B 級機關應辦事項。 

2. 本校資安政策宣導及管理文件維護。 

113



3. 完成 GCB、VANS、EDR 採購作業。 

4. 辦理網站弱點掃描及滲透測試。 

5. 辦理資通安全健診。 

6. 辦理教育部資訊安全稽核作業，11 月 20 日教育部實地稽核。 

7. 資安教育訓練人員類別設定率達 95%，專業課程完成率達 100%，
通識課程完成率達 81%。 

（二） 校園智慧財產權保護 

1. 辦理智慧財產權專題講座。 

2. 辦理年度執行「校園保護智慧財產權行動方案」自評作業。 

3. 維護本校智慧財產權宣導網。 

4. 辦理著作權 100 問線上答題抽獎活動。 

（三） 個人資料保護 

1. 辦理資安及個資保護講座。 

2. 辦理 114 年度個資保護盤點作業(含一、二級單位共 152 個單

位)。 

3. 維護本校資訊安全暨個人資料宣導平台。 

（四） 高屏澎區域網路相關業務 

1. 區域網路服務 TANet  

(1) 高屏澎區網中心於 9 月 25 日執行中華電信機房卡版升級

作業。 

(2) 協助各單位進行資安通報演練，並依規定進行資安通報

作業。 
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(3) 11 月 20 日至 21 日將參與教育部區網期末會議。 

(4) 東方設計大學預計退場時間為 115 年 1 月，目前已先協

助關閉不必要的資訊系統。 

2. 學研網路服務 TWAREN  

(1) 協助教育部國網設備保養作業。 

(2) 持續辦理 114 至 115 年骨幹光纖建置，汰換舊有的設備。 

(3) 完成 114 至 115 年 TWAREN 訂約。 

3. TANet 內容傳遞網路計畫  

(1) 協助教育部辦理 CDN 工作會議。 

(2) 協助教育部實地輔導 CDN 測速以及縣市網導入 LCDRS
機制。 

(3) 共計上架 37 個網站並持續邀請教育學習資源網站加入。 

(4) 制訂 CDN 資安事件處理流程、服務障礙事件處理流程、

網站上架 TANet CDN 服務流程，並完善各項維運及事件

處理流程。 

(5) 日常維運及行政協助作業。 

4. 青少年網路內容防護計畫  

(1) 結合 AI 應用主動偵防潛在不當網站。 

(2) 協助 CDN DNS RPZ 導入。 

(3) 黑名單申訴檢舉案件作業。 

(4) 修訂網路內容防護免費工具操作手冊及影片。 
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國立中山大學 114 學年度第 1 次校務會議 
全球產學營運及推廣處工作報告

一、 產學績效（統計期間：114 年 1 月 1 日至 9 月 30 日） 
(一) 本校產學合作經費（不含研究學院）：

計畫件數 279 件 

擔任產學計畫主持人人數 142 人 

總經費（仟元） 763,724 仟元（已完成簽約） 

產學合作計畫目標達成率：125.8%（KPI：607,000 仟元） 

(二) 本校智慧財產權收入（不含研究學院）：

計畫件數 24 件 
參與教師人數 31 人 
總經費 11,367 仟元（已完成簽約） 

技轉金及衍生利益金

先期技轉金

7,465 仟元 
3,902 仟元 

技術移轉收入目標達成率：36.7%（年度 KPI：31,000 仟元） 
洽談中技轉案：2 件 

(三) 本校發明專利申請：

國內件數：國外件數 國內 31 件：國外 6 件 
國內：國外申請件數比率： 5：1 

(四) 本校推廣教育績效目標：

項目 自辦開班 委訓計畫 合計

開班數 46 10 56 

參與教師人數 188 48 236 

總經費（仟元） 31,056 5,792 36,848 
推廣教育收入目標達成率：66%（年度 KPI：56,000 仟元） 
洽談中開班案：0 案 
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二、 深耕校園創新創業風氣（統計期間：114 年 1 月 1 日至 9 月 30 日） 
項目 目前達成 年度達成率 

產業專家、專任教師參與實作課程／

講座／工作坊／輔導／諮詢之人次 
50 人 

143% 
（年度 KPI：35 人） 

創業團隊（公司）獲補助及投資件數 17 件 
340% 

（年度 KPI：5 件） 

三、 計畫徵求或獎項申請訊息 

項次 
計畫名稱／ 
獎項名稱 

申請截止 說明 

1 

國家運動科學中

心－115 年度委

託研究計畫 

115 年 1 月

31 日 

一、 為持續推動運動科學研究、提

升國內相關研究學術量能，促

進我國運動科學相關研究之

發展。 
二、 已以電子報轉知相關系所教

師並公告於本處網站。 

2 

臺北市立動物園

－115 年度「臺

北市立動物園動

物認養保育計

畫」 

10 月 15 日 一、 為配合臺北市立動物園保育

白皮書政策並妥善運用動物

認養經費，以提升動物福祉及

環境永續。 
二、 已以電子報轉知相關系所教

師並公告於本處網站。 

3 

內政部－「114
年度辦理宗教議

題政策補助方

案」 

10 月 31 日 一、為鼓勵宗教團體關注及配合政

府重大政策相關議題，辦理研

討及活動，俾供本部研議相關

政策及法制規範參考，並提升

本部推動重大政策績效，特依

據「內政部輔導宗教團體發展
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項次 
計畫名稱／ 
獎項名稱 

申請截止 說明 

及促進宗教對話補助作業要

點」研訂旨揭補助方案。 
二、已以電子報轉知相關系所教師

並公告於本處網站。 

4 

文化部文化資產

局－2026 文化

部文化資產學院

補助計畫 

10 月 24 日 一、以人才培育為宗旨，透過公私

資源整合及經費補助機制，有

系統推動與全國產、官、學、

研、民攜手合作各項文資人才

培育計畫 
二、已以公文轉知相關系所教師。 

四、 研究成果媒合亮點與業務推廣成果 

（一） 洽談中技術移轉案件 

計畫主

持人 單位 合作廠商 進度 預估經費 

洪勇智 光電系 高明鐵企業股份有限公司 與廠商協商

中 500 萬元 

王復康 電機系 希格諾科技股份有限公司 與廠商協商

中 100 萬元 

（二） 校園創新創業推動與輔導 

1. 3 月 7 日與原資中心共辦校園微學分課程「文化 × 創業：

讓傳統變成你的獨門商機！ 」─部落花藝與氣泡飲料的誕

生，總計共 22 人次參與。 
2. 3 月 10 日中山高醫工作圈與生醫所合辦，邀請碩準生技股

份有限公司呂韻綺執行長，分享 From Lab to Startup－碩準

生技股份有限公司創業歷程，總計 14 人次參與。 
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3. 6 月 17 日於西灣學院辦理永續高雄：青年創業挑戰賽決賽。 
4. 6 月 19 日與亞灣新創園共辦新創見習活動《職場試膽大會：

走進新創圈的第一步》，總計共 20 人次參與。 
5. 7月 3日辦理「第 21期中山貨櫃創業團隊進駐審查委員會」，

共有 5 組團隊投件。 
6. 7 月 15 日辦理「永續高雄：青年創業挑戰賽」創業陪跑系

列課程─「輕鬆讀懂財務報表」。 
7. 7 月 17 日辦理「114 年度「U-start 計畫暨原漾計畫」實體

訪視」。 
8. 7 月 18 日辦理「永續高雄：青年創業挑戰賽」創業陪跑系

列課程─「財務管理與股權設計」。 
9. 8 月 2 日辦理「永續高雄：青年創業挑戰賽」創業陪跑系列

課程─「奧美品牌力：如何打造動人的品牌」。 
10. 8 月 19 日辦理「永續高雄：青年創業挑戰賽」創業陪跑系

列課程─「新創必修！財務規劃 × 募資實務」。 
11. 8 月 21 日辦理「永續高雄：青年創業挑戰賽」創業陪跑系

列課程─「如何避免勞資爭議？新創必修的勞動法律知識」。 
12. 8 月 29 日辦理「永續高雄：青年創業挑戰賽」創業陪跑系

列課程─「新創公司與專利申請之重要剖析」。 
13. 9 月 2 日辦理「永續高雄：青年創業挑戰賽」創業陪跑系列

課程─「精準行銷力：新創團隊的工具選擇策略」。 
14. 9 月 12 日辦理「精實創業系列課程｜從 0 到 1 打造你的商

業模式 × 創業計畫書撰寫」，現正報名中。 
15. 9 月 12 日辦理「永續高雄：青年創業挑戰賽 資金媒合會」。 
16. 9 月 12 日辦理精實創業系列課程-「從 0 到 1 打造你的商業

模式 × 創業計畫書撰寫」。 
17. 9 月 16 日辦理「創業家系列講座-文創 x 海洋 x 創業—魚

七分帶你走進品牌幕後」。 
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18. 9 月 17 日協助辦理台積電青年築夢計畫 說明會。 
19. 9 月 19 日辦理「永續高雄：青年創業挑戰賽」創業陪跑系

列課程─「新創公司專利與營業秘密雙軌保護實務」。 
20. 9 月 23 日辦理「永續高雄：青年創業挑戰賽」創業陪跑系

列課程─「中小企業如何做 ESG？從瞭解、評估到落實的

一段路」。 
21. 9 月 24 日辦理「永續高雄：青年創業挑戰賽」創業陪跑系

列課程─「AI 導入與組織風險」。 

 
 
 

 

▲ 3 月 7 日微學分課程「文化 × 創業：讓傳統

變成你的獨門商機！」─部落花藝與氣泡飲

料的誕生 

▲3 月 10 日辦理 From Lab to Startup－碩

準生技股份有限公司創業歷程。 

  
▲6 月 17 日於西灣學院辦理永續高雄：青年創

業挑戰賽決賽 

▲6 月 19 日與亞灣新創園共辦新創見習活

動《職場試膽大會：走進新創圈的第一

步》 
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▲7 月 17 日辦理 114 年度「U-start 計畫暨原漾

計畫」實體訪視  

五、 產學處業務推廣活動及課程預告（114 年 1 月至 114 年 7 月） 
（一）推廣教育重點業務推廣 

     1.辦理「校園多益考」 

因應本校作為雙語示範學校，推廣教育組與代理台灣多益考試

之公司－忠欣股份有限公司洽談後簽訂合約，期能透過定期辦

理校園多益考，進而提升本校師生之英語能力。114 年上半年

度校園多益考共 2 梯次，上半年度共 2 梯次已於 3 月 22 日及

6 月 14 日辦理，共計 400 人參加；下半年度第 1 梯次已於 9

月 20 日辦理，共計 275 人參加；累計共計 675 人次報考。 

     2.結合海生館豐富生態環境，辦理「海洋生物科學夏令營-小小

海洋探險家第 1 期」 

本次夏令營結合中山大學海洋生物科學暨資源學系的科學教

育資源，以及國立海洋生物博物館的豐富生態環境，培養孩子

對海洋生物科學的興趣，透過實作體驗、科學探究與實地觀察，

啟發孩子對海洋生態的認識與關懷，提供深入淺出的海洋科學

學習體驗，活動已於於 7 月 15 日至 18 日辦理完成，參與人數

共計 33 人，加權總平均滿意度(7 分量表)達 6.4 分。 

     3.邀請本校資訊管理學系康藝晃副教授，辦理「AI 速成實戰班：

從零開始，讓 AI 幫你提升效率與生活品質」 
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本課程專為學校教職員生設計，適合沒有 AI 相關經驗的初學

者從零開始學習，掌握 AI 的實用技巧。這不是一場高深的技

術講座，而是一場真正能「幫助你減少重複勞動、提升效率、

改善生活」的 AI 工作坊。在 6 小時內，帶領認識 AI，並將透

過最適合日常使用的 AI 工具，學會如何讓 AI 自動化處理那些

「耗時又燒腦」的工作，活動已於於 8 月 20 日至 21 日辦理完

成，參與人數共計 83 人次，加權總平均滿意度(7 分量表)達

6.5 分。 

     4.與自強基金會合作開設課程 

首次與「財團法人自強工業科學基金會」共同合作開設兩門課

程，分別於 8 月 23 日辦理「半導體工作坊：先進元件×封裝技

術趨勢解析」課程、9 月 20 日至 21 日辦理「AI 實戰工作坊：

多模態企業應用與模型技術趨勢」課程，師資為交通大學李耀

仁教授、清華大學李宏儒學程講師及本校機電系施孟鎧助理教

授。期望透過吸引南部市場技術人才回流進修，並推動跨領域

教學資源整合，持續提升與強化本校在專業領域的品牌形象與

影響力。 

     5.受本校人事室委託辦理「TOEIC 600輕實戰班」 

為落實雙語校園政策，積極建置友善雙語環境，並提升、強化

校內所有行政、學術教職員工之英語能力。受本校人事室委託

辦理「TOEIC 600 輕實戰班」，本課程專為平日工作繁忙但有

英語進修需求的職員工設計。課程聚焦於多益考試技巧訓練，

透過系統化的題型演練與策略引導，協助學員熟悉題型、掌握

解題方法，有效提升職場英語力與應試實力，進而順利取得

TOEIC 600 分證書，強化語言能力與職場競爭力！課程已於 7

月 11 日至 8 月 25 日辦理完成，參與人數共計 29 人，加權總

平均滿意度(7 分量表)達 6.6 分。 
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  （二）推廣教育課程計畫表（114 年 9 月至 115 年 1 月）： 
項次 活動名稱 活動內容說明 

1 
114 學年度第 1 學期

碩士、學士學分專班 -- 

2 
法律基礎學士學分班 

（第 43 期） 

為推廣法學教育，增強從事相關職務及一般社會

人士所需法律知能，亦可提供非法律系畢業的人

士取得報考律師、民間之公證人或其他相關證照

之資格，爰開立民法、民事訴訟法、刑法、刑事

訴訟法、勞動法、智慧財產權法、消費者保護法、

強制執行法、行政法、保險法、票據法與公司法

等 12 個科目 

3 
地政士學士學分班 

（第 9 期） 

提供專門職業及技術人員普通考試地政士考試

之學分資格，並協助欲從事地政士或對相關科目

有興趣者，特開設此課程 

4 
生活有氧及瑜珈提斯 

（第 15 期） 

透過兩種不同模式的課程，提升社會大眾的身心

健康，可加強新陳代謝能讓身體結實勻稱，不但

可修飾肌肉線條，更可加強心肺功能，藉著身體、

心智與靈性的鍛鍊，加強身體柔軟度及核心肌群

的訓練 

5 
千里馬托福班 
（第 49 期） 

針對托福聽說讀寫各部分，增加學生練習機會；

同時提供解題、做筆記、重點整理與判讀等作答

技巧訓練；本課程將加強學員英語文程度和協助

學員實力養成，整合並行；協助學員透過長時數

之訓練，掌握托福的各項要點，輕鬆取得高分 

6 
IELTS 國際英檢班 

（第 34 期） 

透過 IELTS 考試技巧的學習及練習幫助學員在

IELTS 考試中的聽、說、讀、寫四個部分都能得

到實質的進步並取得高分 

7 
全方位多益必勝班 

（第 57 期） 

適合想準備多益考試的考生，除了取得多益高

分，還能在學習的過程中增強英文能力，課程針

對新制多益考試出題方向及內容予以加強，並且

詳細地分析講解考試題型，包括理解問題的主

旨、如何看出隱藏在各答案選項的陷阱等 

8 
英語進修班 
（第 145 期） 

採互動式教學，強調表達想法的能力，以生活環

境相關之議題（文化、發明、職業、醫學與旅遊

等）進行討論，並加強聽力及口說技巧 
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9 
其他語文研習班 
（第 56 期） 

適合剛接觸外語或修習過一期課程的學員，可以

學習日、韓、西、德、法語，配合學員選擇的課

程有不同的上課方式和教材 

10 
多國語言衝刺班 
（第 14 期） 

【高教深耕補助課程】 
加強本校教職員生對其他國家語言之興趣，以提

升本校校園國際化程度、增加本校教職員生國際

事務參與意願，亦能使本校欲赴國外交換之學

生，順利銜接當地生活，並透過課程訓練基礎生

活用語，加強學員對該國文化之認識 

11 
勞資事務師證照班 

(第 8 期) 

辦理勞資事務師（勞務師）技能檢定證照考試輔

導衝刺班！合格者並授予正式證明證書，完整法

規 + 實務解析 + 原地考照一次到位。 

12 
社會保險師證照班 

(第 5 期) 

本證照衝刺班結合理論、學術、實務之專業師資，

給學員國立大學的教學品質，本課程不只讓學員

懂、還要讓學員活用，並於最後一堂課協助輔導

考取《社會保險師證照》讓學員同時擁有專業與

證照。 

13 

半導體工作坊：先進

元件×封裝技術趨勢

解析 
(第 1 期) 

與財團法人自強工業科學基金會合作開設課程，

師資為交通大學李耀仁教授及本校機電系施孟

鎧助理教授。 
分別介紹先進元件 GAA、堆疊式元件(CFET)製程

之技術介紹與未來趨勢，使學員更瞭解先進元件

製程目前技術發展。並透過此一課程讓學員了解

先進電子封裝如 2.5D 與扇出型封裝技術發展趨

勢，並認識如何利用數值模擬進行相關可靠度之

分析與設計。 

14 

AI 實戰工作坊：多

模態企業應用與模型

技術趨勢 
(第 1 期) 

與財團法人自強工業科學基金會合作開設課程，

師資為清華大學李宏儒學程講師。 
本工作坊聚焦於生成式 AI 在智慧客服、自動化

流程與知識管理等場景的實務導入，深入解析推

理（Inference）、檢索增強生成（RAG）、模型微

調（Fine-tuning）等關鍵技術，並透過開源工具進

行多模態 AI 應用整合實作。 

15 
生成式 AI 辦公室應

用實務班 
(第 1 期) 

此課程為推教組與本校資管系康藝晃副教授及

研究室團隊共同合作辦理，本課程將針對校內教

職員生提供最優惠價格，加強校內同仁能夠有效

應用 AI 軟體於辦公事務中。 
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六、 前瞻產業聯絡中心-科研產業化平台計畫 2025 KPI 

項目 114 年目標 
114 年達成值 

(統計至 7/31) 
執行率 

A-1 主動探勘目標(件) 300 124 41% 

A-2 科創通過目標(件) 5 1 20% 

A-3 產學合作直接促案目

標(件) 
109 63 58% 

B     專利目標(件) 190 60 31% 

C-1 技轉上繳目標(千元) 4,000 1,719 43% 

C-2 產學合作企業配合款

目標(千元) 
51,322 32,141 62% 

D-1 國際合作目標 (件) 2 1 50% 

D-2 跨校合作目標(件) 2 0 0% 
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七、 前瞻產業聯絡中心重點工作執行情形 

項目 進度或成果說明 備註 

擴增科研產

業化平台盟

校 

本校聯手高雄大學、屏東科技大學、義守大學與

高雄醫學大學等四所夥伴學校，創建「南臺灣科

研產業化平台」。 

為擴大合作規模與領域廣度，現更邀請五所新夥

伴學校正式加入，包括高雄師範大學、高雄餐旅

大學、文藻外語大學、樹德科技大學及臺東大學。 

於 7 月 25 日中山大學舉辦「南臺灣科研產業化

平台盟校交流會議」，十校代表齊聚，宣示共同

合作，攜手擴大研發協作網絡，未來十校齊力合

作，將引領南臺灣邁向更高層次的科技創新與產

業躍升，開啟學術與產業共創共榮的新篇章。 

前瞻

中心 

2025 Meet 

Greater 

South 亞灣

新創大南方

展 

邁入第五屆的 Meet Greater South 亞灣新創大

南方，8/22-8/23 於高雄展覽館舉辦，今年主打

「半導體 × AI × 永續」三大關鍵命題，並以高

雄為起點，鋪展一張連結全球新創與在地產業的

共創藍圖，南臺灣科研產業化平台也串連盟校，

共計邀請 16 組技術團隊參加，現場交流踴躍。 

前瞻 

中心 

日月光技研

產學合作計

畫 

媒合促成說明： 

2025 年自動化產學技研合作共 11 案，本校審核

取得 5 案，研究經費共 400 萬元。 

通過名單： 

 本校資管系：康藝晃副教授 

 本校電機系：黃國勝特聘教授 

 本校資工系：張雲南副教授、徐瑞壕助理

教授 

 本校海工系：鍾秉宸助理教授 

前瞻 

中心 
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前瞻技術產

學合作計畫

-台電電網

韌性與創新

夥伴計畫 

台電出資：4 千萬元 

目前進度：國科會 9/22 複審，電機系盧展南教

授北上報告，經審查委員考核，預計 10 月底前

公告是否通過核定。 

本中心協助： 

 產學合作會議討論 

 契約律師談判擬修及簽訂 

 構想書、計劃書輔導審閱 

與國科會產學處審核協商洽談 

前瞻

中心 

日月光封裝

技研產學合

作案 

媒合進行說明： 

2025年封裝合作共 9案，經尋找適當老師、與廠

商洽談，9 月審核後下旬公告本校取得 5 案，並

加上 2案延續合作，共獲得 7案。 

本校審核通過老師： 

 機電系：許聖彥教授(2 案)、林哲信教授、

施孟鎧助理教授 

 醫科所：莊承鑫教授 

 電機系：林根煌教授 

 半導體封測所：林勇志副教授 

前瞻 

中心 

國科會科研

創業計畫 

目前進度： 

115-1 萌芽案於 9/12 完成徵案並發文國科會，

聯盟五校共提交 7 案，預計 10 月初收到書審結

果。 

提案學校教師： 

 中山大學：林宗賢教授 

 高雄大學：王政弘副教授 

 高雄醫大：顏嘉宏教授、高佳麟教授 

 屏東科大：陳志堅教授、周宛俞副教授 

前瞻

中心 
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義守大學：劉麗芬副教授 

醫材產品開

發實證系列

課程 

目前狀況： 

於 10/21 開始與高醫大合作，辦理醫材實證課

程，包含醫材法規與風險管理等共六門課程，協

助各盟校生醫團隊熟悉醫材法規及認證相關規

定。 

前瞻 

中心 

科研產業化

平台經理人

會議 

10/20 於屏東科技大學辦理，管考科研產業化平

台計畫進度。 

前瞻 

中心 
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國立中山大學 114 學年度第 1 次校務會議 
環安中心工作報告

一、 本校 ISO 50001 能源管理系統與碳盤查示範輔導進度 

(一) 主辦單位為經濟部能源署；委辦單位為台灣綠色生產力基金會；

協辦輔導單位為科建管理顧問股份有限公司。

(二) 輔導規劃方案說明：

1. 在輔導補助預算及人力、資源有限的情況下，無法一次性涵蓋

全校所有建築物。因此，本校採取分階段導入的策略，確保資源

最大化運用，並達到最佳節能成效。

2. 本年輔導對象建物：國研大樓、工學院、材料大樓、物理館、海

科院(含實驗大樓)、污水處理廠。

3. 採取分階段導入方式，逐步推動 ISO 50001 能源管理系統。今

年先從 6 棟建築物開始驗證與輔導，並建立標準化的管理模式

與執行經驗，未來將秉持 ISO 50001 之精神，陸續擴展至更多

建築物，最終達成全校能源管理系統優化目標。

(三) 執行進度：

1. 已完成 20 堂共計 60 小時輔導課程：ISO 50001、14064-1 法規、

能源審查、溫室氣體盤查、能源管理程序、能源基線與績效指

標、能源管理行動方案、內部稽核等。

2. 輔導建物(國研大樓、工學院、材料大樓、物理館、海科院(含實

驗大樓)、污水處理廠)使用單位於 8/14-8/22 完成內部稽核作業。

3. 外部驗證時間：預計 10/8-10/9 及 10/29-10/30 來校辦理外部稽

核及驗證。

二、 本校通過教育部 114 年度環境安全衛生計畫補助 
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本中心申請教育部「環境安全衛生補助計畫」，獲得最高補助金額

20 萬元，補助內容： 

(一)汰換實驗室廢液暫存設施，含貨櫃屋及其通風、消防、氣體偵測、

防漏承接設備。 

(二)強化實驗室巡檢設備，新購揮發性有機氣體(VOC)偵測器，供作

業環境檢測及化學異味偵測。 

(三)半導體學院新設工安櫃(含緊急應變器材) ，供意外事故時緊急

應變處理。 

三、 緬甸 Parami University 參訪污水處理廠 

114 年 8 月 6 日配合國際處及公事所「夏令大學」課程交流活動，

由環安中心協助提供污水處理廠實務經驗分享及推廣水資源循環

導覽解說。 

四、 辦理呼吸防護具密合度定性測試 

本中心於 114 年 9 月 18 日辦理本年度「呼吸防護具密合度定性測

試」，由本校職醫、職護及職安人員負責執行、其目的在判定呼吸

防護具面體和使用者面部密合程度，測試主要對象為在系所緊急處

置應變之工作者，執行內容包括生理評估、敏感度測試及密合度定

性測試，其中定性密合度測試是利用苦味劑讓受測者嗅覺或味覺主

觀判斷是否有測試氣體洩漏進入面體內。執行情形良好，後續每年

定期進行呼吸防護具密合度定性測試，平時工作者則在每次口罩戴

用前以正負壓檢點方式來檢查呼吸防護具是否密合即可。 

五、114 年度環安中心教育訓練及講座 

 (一)實驗室環境安全衛生教育訓練 

本中心於 114/9/20(六)辦理實驗室環境安全衛生教育訓練，對象為
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新進及在職教職員工生，共 382 人參加。分別進行實驗室消防安

全、職安法規及職災預防、緊急應變、校內環安規定課程訓練，

將有助於強化新進人員實驗安全知識及緊急應變能力，未參加實

驗室環境安全衛生講習學生不得進入實驗室作業。 

(二)實驗室緊急應變訓練 

1. 於 114 年 9 月 13 日辦理 1 場次應變訓練，共 193 人參加本次

訓練。 

2.委請環境部化學署南區專業應變技術小組人員，針對化學性及

操作生物材料實驗室人員進教育訓練。訓練內容包含實驗室緊

急應變概論、個人防裝備實作、GHS 圖示辦識以及緊急應變實

作等項目。 

六、室內空氣品質查核 

(一) 114 年 9 月本校室內空氣品質定期查核 

查核範圍 : 「圖書與資訊大樓」「活動中心」「體育館」 

查核項目 : CO2 

查核結果 : 查點位數值皆符合法規規定 

 (二) 

公開場所各樓層主要採樣點數值 CO2 (ppm) 

標準值 1000 

1. 8F 閱讀區 582 

2. 7F 靜音區 554 

3. 6F 靜音區 504 

131



4. 5F 閱讀區 597 

5. 4F 閱讀區 614 

6. 3F 服務台 717 

 

主要採樣點數值 CO2 (ppm) 

1. 山海樓 727 

2. 羽球場 713 
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國立中山大學 114 學年度第 1 次校務會議 
校友服務暨社會責任中心工作報告

校友服務組工作報告

一、114 學年度活動報告： 
(一) 第十二屆諮詢顧問及推動委員致聘活動

 主旨: 辦理「第十二屆校務發展諮詢顧

問及推動委員致聘活動」，藉由聘書頒

贈及活動交流，凝聚顧問及委員共識，

強化與校方互動，俾利持續推動校務

發展。

 日期：2025 年 10 月 3 日(五) 13:30-
17:00

 地點：永添藝術 ‧ 金馬賓館當代美術館

 本次共有 45 位諮詢委員參與，活動已圓滿成功。

(二) 中山大學 45 周年「畢業 30 年校友回娘家」

 主旨:邀請畢業 30 年以上的校友返校聚會，見證校務發展並加

強校友聯誼，增進校友情誼，形

成傳統活動，並促進校友捐款挹

注校務資源

 時間: 114 年 11 月 8 日 (六) 中
午 11 點 30 分

 地點:西子灣沙灘會館

 報名截止日期: 2025 年 10 月 15
日

 活動熱烈報名中，歡迎校友及退

休教師踴躍參加。
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(三) 114 學年度「傑出校友頒獎典禮」 
 日期 : 2025 年 11 月 8 日(六) 9:30-11:30 
 地點 : 國際研究大樓光中廳 
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二、捐贈收入統計 
自 114 年 1 月 1 日至 9 月 30 日止，全校累計（不含欣巴巴事

業捐贈興建醫學教育大樓 5 仟萬）現金受贈金額為 54,606,900 元，

分項統計如下表： 

 

三、校友會活動： 

(一)「高雄市國立中山大學校友會」8/15 假漢神巨蛋 9 樓國際宴會

廳舉辦第十屆第一次會員大會暨理監事改選，第九屆葉富崇理

項  目 金  額
    未指定用途捐款(a) 4,243,390              
    指定捐款-校級專案總計(b) 10,538,800            
    指定捐款-校級非專案總計(C) 17,993,474            
    指定捐款-院系所總計(d) 15,184,133            
現金受贈(A)=(a)+(b)+(c)+(d)-未含(b-2) 47,959,797     
非現金(實物)受贈(B) 6,647,103        
    指定捐款-校級專案總計(b) 10,538,800            
        醫學教育基金(b-1) 1,830,000              
        醫學院年度計畫-興建醫學教育大樓(b-2) 50,000,000            
        培育國際視野清寒學習獎勵金(b-3) 434,000                  
        西灣圓夢獎助學金(b-4) 1,174,800              
        全球移動實踐人才培育(b-5) 500,000                  
        國立中山大學頂尖人才獎勵金(b-7) 6,300,000              
        藝術季活動推行計畫(b-8) 300,000                  
        中山校車籌募計畫(b-9)-實物捐贈 -                           
   指定捐款-校級非專案總計(c) 17,993,474 
        獎學金(校級,c-1) 2,414,000              
        急難救助金(c-2) 35,014                    
        學生活動(社團,c-3) 55,000                    
        其他(單位中心,c-4) 14,889,460            
        其他(單位中心)-USRXCSR推行計畫(c-5) 600,000                  
   指定捐款-院系所總計(d) 15,184,133            
        院系所獎學金(d-1) 6,342,076              
        發展經費(d-2) 7,049,557              
        發展經費-USRXCSR推行計畫(d-3) 1,055,000              
        老師教學研究(d-4) 715,000                  
        學術研討會(d-5) 22,500                    

全校受贈收入=(A)+(B) 54,606,900
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事長交棒卸任，EMBA 第 21 屆、健統實業股份有限公司郭倫豪

執行長高票當選第十屆理事長。李志鵬校長應邀出席致詞，與

校友們分享近期的校務發展，感謝許多校友們對母校的肯定與

支持，也感謝葉理事長對高雄市校友會的付出並頒贈感謝獎牌。 
(二)「臺南市國立中山大學校友會」8/17 假台南南科贊美酒店舉辦

第七屆第一次會員大會並進行理監事改選，第六屆龍耀宗理事

長交棒卸任， EMBA 第 17 屆、雄獅旅遊方志雄執行長高票當

選第七屆理事長。李志鵬校長也應邀出席致詞，也感謝龍理事

長對台南市校友會的付出並頒贈感謝獎牌。 

 

社會實踐組工作報告 
一、 社會實踐績效：(統計期間：114 年 1 月 1 日至 9 月 30 日) 

(一) 對外爭取合作計畫 
項次 計畫名稱 計畫期間 金額 

1 
國家發展委員會-「113 年度

地方創生南區輔導中心」委

託辦理計畫案 
113/12/24-115/3/23 20,050,000 

2 

臺南市政府經濟發展局 -
「113-114 年度臺南市地方

創生輔導委託專業服務案-
後續擴充」 

114/2/11-115/3/31 2,970,667 

3 
嘉義縣政府-「114 年度嘉義

縣地方創生整合發展計畫」

委託規劃案 
114/5/19-115/8/18 3,850,000 

合計 26,870,667 
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(二) 教育部第四期 USR 計畫 

項次 計畫名稱 計畫期間 金額 

1 
校務【中長期成效評估方法

採 SROI】 
114/1/1-114/12/31 500,000  

2 
海洋學院【啟航：探索與守護

的海洋教育旅程】 
114/1/1-114/12/31 3,000,000  

3 
管理學院【產學合創·在地共

榮：共構地方永續協作平台

2.0】 
114/1/1-114/12/31 6,500,000 

4 
西灣學院【作為 NATIVE 博

物館的霧台-原民社會自然

文化共構之永續學習計畫】 
114/1/1-114/12/31 6,800,000 

5 
社會學系【邁向永續轉型與

創生：城市共事館的全球在

地實踐】 
114/1/1-114/12/31 9,500,000 

合計 26,300,000 
 

(三) 對外爭取受贈收入 
項次 捐贈單位 金額 

1 財團法人台灣福興文教基金會 540,000 
合計 540,000 

 
二、 社會責任計畫： 

中山大學技工舍「旗津 tha̍k冊 2.0」獨立書店開幕 
社會學系 USR 團隊-邁向永續轉型與創生：城市共事館的全

球在地實踐計畫，進行活化「海軍第四造船廠技工宿舍」，打造

「技工舍｜旗津社會開創基地」，匯聚長照據點、駐村工作室與
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青年培力等多元功能。最新成果為旗津唯一獨立書店「旗津 tha̍k

冊 2.0」開幕，結合師生、USR 夥伴與社區力量復原空間，營造

閱讀與文化交流場域。此舉展現大學社會實踐與地方創生成果，

並作為在地教育與公共參與的新據點，推動環境永續、文化傳承

與深度旅遊。 
  

 
三、 永續發展實踐： 

「2025 中山永續月」系列活動 
本中心持續推動辦理中山永續月系列活動，今年即將邁入第四

年，持續深耕校園永續發展的理念與實踐。 
本次永續月將以更豐富多元的形式呈現，結合了系列課程，提

供深入淺出的永續知識；規劃了參訪見學，帶領師長們實地考察

永續發展的成功案例；鼓勵實踐行動，邀請大家從自身做起，落

實永續生活；並舉辦精彩的主題活動，凝聚校園永續共識。 
透過多元的參與方式，能有效提升全校師生的永續意識，並將

永續理念融入日常工作與學術研究之中，共同實踐永續行動力，

為更美好的校園與社會盡一份心力。 
課程/工作坊 
4/23 「KU NGADAN 我的名字-繪本創作中的文化美學與獨立

出版」講座 
4/23-24 永續環境素養課程 
5/24 SROI 社會投資報酬率初階工作坊 
4/24、5/2、 能源管理系統及溫室氣體盤查教育訓練 
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5/19、6/24 
7/3、8/6 SROI 實務工作坊 
7/15、7/29、
8/19 

碳足跡計算培訓工作坊 

籌備中 校園活動碳足跡指南說明及工作坊 

參訪見學 
5/8 【青年培力工作站/Kelju！革路聚聚、屏東縣政府、繫本

屋】個案見學 
5/10 【青年培力工作站/好美船屋、台灣田野學校】個案見學 
實踐行動 
5/17 循環綠活節 
5/21-22 中山永續零廢棄市集 
5/21 防災韌性-緊急救護基礎課程 
5/22 【殊途同鮭】野生/養殖鮭魚感測挑戰 
5/24 生態守護大作戰-柴山生態介紹與外來植物移除活動 

主題活動 
4/12-5/12 永續行動方案徵選與獎勵 
(預計)11/12 2025 校慶暨系列論壇 
籌備中 家扶基金會大學校園永續體驗活動 
籌備中 【瓶到瓶】社區巡迴環境教育 

 

四、 地方創生輔導： 

拓展地方創生輔導業務，攜手地方的強化韌性與轉型 

為強化地方創生商品的市場能見度，本中心之地方創生南區輔導中心

今年啟動「地方創生商品對接市場通路輔導計畫」，邀請零售通路家

樂福於 7 月下旬合辦「地方創生產品交流會」，結合南區地方生產者

與家樂福採購團隊，協助商品定位與上架策略。 
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國立中山大學 114 學年度第 1 次校務會議 

藝文中心工作報告 

一、「2025 西灣表演藝術季 藝節節高」各展演節目預計於 114 年 9 月

至 114 年 12 月陸續展開，本次節目型態以音樂.講座.舞蹈.劇場.

展覽的型態，彙整精選 29 檔次共 39 場次展演，內容精采可期，

歡迎各位長官同仁蒞臨觀賞。 

「2025 西灣表演藝術季 藝。節節高」展演節目總表 

項
次 

日  期 活 動 名 稱 

1.
9.12 五 
9.16 二 
9.17 三 

《美感品味是門好生意》系列講座 
- 日本藝廊・選物店職場窺密&返台創業品牌經

營
- 「花」現生活的美感經濟：花藝創業的經營智

慧與品牌實踐之路 
- 美術館與城市文化翻轉：創意是城市美好存在

的力量

2.
9.20 六 
9.21 日 
9.23 二 

「轉型正義與人權教育」計畫：《由島至島》紀錄
片放映及映後座談 

3.
9.23 二 

巴洛克獨奏家樂團《舊情綿綿》音樂會 

4.
9.24 三 

《詩與遠方的星光》2025 天狼星口琴樂團巡演 

5. 10.01 三 ~ 10.15 三 
展覽 
莊家勝 2025個展《物我.心境》 
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6.  
10.13 一 
10.20 一 
10.27 一 

美學與精神分析系列講座 
- 兀鷲的辯證：佛洛伊德論達文西 
- 電影與哲學的相遇 
- 「我有 PTSD！」創傷理論與主體經驗之間的距

離 

7.  
10.17 五 
10.18 六 
10.19 日 

劇場藝術學系 115級畢業製作 
全國最多賓士車的小鎮住著三姐妹 
（和她們的 Brother） 

8.  
10.24 五 
10.25 六 
10.26 日 

劇場藝術學系 115級畢業製作 
八美圖 

9.  10.27 一 ~ 11.7 五 

展覽 
《靈光「現」場：文藝家與他們的產地》 
陳昱榮、謝福音、 
國立中山大學「數位人文與 AI藝術潛力國際研究
群」 

10.  10.27 一 ~ 11.7 五 
展覽 
縮時顯影：季節光影印象 
南嶼詩社策展團隊 

11.  10.31 五 無垢舞蹈劇場《當氣息化作舞步》活動 

12.  11.4 二 
 

音樂會 
《愛上古樂》郭德堡變奏曲弦樂三重奏 
 

13.  11.5 三 
 

院士講座音樂會《樂春秋》 

14.  11.5 三 
音樂下山《聽見海洋的聲音》草地音樂會 
國立中山大學管樂團  
中華民國海軍軍官學校軍樂隊 

15.  11.5 三 
11.6 四 

45 週年校慶特別製作 
音樂劇《重拾時間的山語》霧台的迴與疊 2.0 

16.  11.11 二 
《錦簇》 
高雄中學管樂團 & 高雄中學校友管樂團 
聯合音樂會 
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二、360 藝文空間： 

1.1F 浴池區歷史重現： 

透過舊構件之展示、排列與詮釋，將溫浴池遺構於現有空間中重

新呈現，使其歷史氛圍得以再生與延續。 

2.2F 藝文展演空間開放使用： 

(1)自即日起開放校內各單位申請使用，並以會議及活動等公務

使用為限，計有 5 個空間可供申請，開放申請使用時間段為

週一至週五 09:00-12:00、13:30-16:30（國定假日、開放參

觀及藝術季活動等期間不開放申請）。 

(2)現已訂定相關使用規範，以確保空間有效使用，並落實古蹟

之管理維護責任。 

 

17.  11.13 四 
《與海有約》校慶聯合音樂會 
國立中山大學管樂團 &  
中華民國海軍軍官學校軍樂隊  

18.  11.14 五 2025思辨之夜 法國在臺灣  La Nuit des Idées 

19.  11.22 六 
11.23 日 

劇場藝術學系 2025年度製作《蝶變纏身》 
 

20.  12.4 四 ~ 12.30 二 
展覽 
《棲居於目中》宋灝水彩畫個展 

21.  12.10 三 國立中山大學音樂學系管弦樂團音樂會 

22.  12.11 四 國立中山大學音樂學系合唱團音樂會 
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國立中山大學 114 學年度第 1 次校務會議 
人事室工作報告

一、 工作報告

(一)重要法規修正： 

編號 法規名稱及修正條文 

1 修正本校「組織規程」第 37 條、第 5 條及第 6 條附表一 

2 修正本校各級學術主管遴選續聘及解聘實施要點第 3 點 

3 修正本校教授及副教授休假研究辦法第 4 條 

(二) 本校目前教職員運用人力情形如下(統計至 114 年 10 月 1 日)：

1.編制內人員
人員
類別

教育人員 公務人員

技

工

工

友

駐
衛
警

合
計

職稱

校

長

教

授

副

教

授

助

理

教

授

講

師

助

教

教
授
級
專
業
技
術
人
員

副
教
授
級
專
業
技
術
人
員

稀

少

性

科

技

人

員

簡

任

薦

任

委

任

醫

事

人

員

114 年

7 月 1 246 146 165 1 4 1 2 1 5 85 21 2 9 10 2 701 

114 年

8 月 1 241 153 163 1 4 2 3 1 4 87 20 2 9 10 2 703 

114 年

9 月 1 242 153 163 1 4 2 3 1 4 87 20 2 9 10 2 704 

114 年

10 月 1 242 153 164 1 4 2 3 1 4 87 20 2 9 10 2 
705 

小計 571 113 21 
註 1: 

以上統計包含留職停薪 3 人、借調人員 8 人、半導體及重點科技研究學院 12 名(教授 4
名、教授級專業技術人員 2 名、副教授級專業技術人員 2 名、助理教授 4 名)、國際金融
研究學院助理教授 1 名。 

註 2: 
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校本部教育人員編制員額 600 名、公務人員編制員額 140 名；半導體及重點科技研究學
院編制員額 15 名，國際金融研究學院編制員額 5 名。 

2.編制外人員 
人員 
類別 

教研人員 約用人員 研究計
畫人員 

合計 
職稱 

約

聘

教

授 

約

聘

副

教

授 

約

聘

助

理

教

授 

約
聘
助
理
教
授
級
專
業
技

術

人

員 

約

聘

研

究

講

座 

約

聘

研

究

員 

約

聘

副

研

究

員 

約

聘

助

理

研

究

員 

博

士

後

研

究

員 

約用行政人員 約

用

專

案

人

員 

約

用

護

理

師 

約

用

專

業

輔

導

人

員 

約
用
資
源
教
室
輔
導
人
員 

約

用

資

訊

人

員 
行

政

類

專

業

經

理

人 

研

究

助

理 

約

用

行

政

人

員 

行
政/

技
術/

資
深
秘
書 

行
政/

技
術/

資
深
專
員 

114 年 
7 月 26 8 30 1 3 15 1 5 84 271 3 5 48 2 6 4 11 16 428 967 

114 年 
8 月 21 8 28 0 2 20 1 5 80 273 4 5 49 2 7 4 11 15 425 960 

114 年 
9 月 21 8 28 0 2 20 1 4 82 274 4 6 49 2 6 4 11 15 427 964 

114 年 
10 月 21 8 29 0 2 20 1 4 86 274 4 6 49 2 4 4 11 15 438 

978 
小計 171 369 438 
註 1: 

包含校本部及研究學院人員。 
註 2:  

114.3.14 通過修正約用諮商心理師為約用專業輔導人員及新增約用資源教室輔導人員。 

3.兼任人員 
人員 
類別 兼任教師 

勞僱型學生兼任助理(兼任研究助理、兼任教學助理、研究計

畫臨時工、工讀生及其他不限名稱之學生兼任助理工作者) 
合計 

小計 182 299 481 
*兼任人員包含校本部及研究學院。 
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(三)本校 114 年 10 月進用身心障礙人員情形 

年月份 
公保人數 

(A) 
專任勞保

人數(B) 
兼職勞保

人數(C) 

不計入人數 

(育嬰留停及駐

衛警、技工工

友)(D) 

總人數

(E=A+B+C-D) 
應進用人數 
(F=E×0.03) 

實際進用

人數 

114年7月 674 1106 245 33 1992 59 59 

114年8月 677 1091 170 29 1909 57 59 

114年9月 677 1094 180 30 1921 57 58 

114年10月 677 1114 299 29 2061 61 61 

(四)本校 114 學年度第 1 學期編制內專任教師新進/離職/退休情形 

 
         單位 

 
類別 

合

計 

文

學

院 

理

學

院 
工

學

院 

管

理

學

院 

海

洋

科

學

學

院 

社

會

科

學

院 

西

灣

學

院 

醫

學

院 

半
導
體
及
重
點
科
技
研
究
學
院 

國
際
金
融
研
究
學
院 

新進(A) 17 2 1 4 2 0 2 1 3 2 0 

離職(B) 5 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 

退休(C) 9 4 0 3 0 2 0 0 0 0 0 

合計

( D )=(A-B-C) 
3 -2 0 0 1 -2 1 0 3 2 0 

 

146



(五)教師兼職情形 

1. 教師兼職數統計(截至 114 年 10 月 1 日) 
兼職單位類型  兼職人次  

政府機關、公立學校、行政法人 113 
公營事業 5 
非營利事業、非營利組織 68 
營利事業 23 
總計 209 

*114 年 9 月 1 日教師兼職人次總計 202 人次。 
2. 114 年度回饋金收取情形（統計至 9 月底） 

回饋金筆數  收取金額總計（新臺幣元）  

16 1,931,777 

*114 年 8 月底共收取回饋金 13 筆，計 1,563,527 元。 
 

二、 業務宣導事項 
(一) 為慶祝教師節，本校於 114 年 9 月 26 日晚間舉辦教師聯歡晚會，

席開 21 桌，席間研發處、全球產學處、教務處及人事室四單位頒

發特聘教授、產學貢獻、教學傑出與績優與資深優良教師等獎項，

表彰教師卓越成就，並感謝全體教師的辛勞與奉獻。 
(二) 重申行政院及所屬機關學校進用顧問規定： 

1、 依行政院及所屬各機關進用顧問管理原則第 2、3、5 點規定，簡

述如下： 
(1)各機關均不得設置專任（有給職）顧問，各機關遴聘之顧問，

均為無給職。 
(2)無給職顧問以不遴聘為原則，但各機關如業務需要擬遴聘顧問

時，宜先檢討其他替代方式，確無替代方式，始可遴聘。 
(3)各機關遴聘顧問之總人數以 100 年 1 月 18 日調查之人數為上

限，如因組織調整，致業務上有特殊需要時，得報經行政院專案
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核定後遴聘。 
2、 次查本校無給職顧問遴聘要點第 5 點規定，遴聘無給職顧問人數

為 2 人，本校目前已遴聘法律顧問 2 人（聘期自 114 年 1 月 1 日

起至 114 年 12 月 31 日止）。 
(三) 提醒本校各用人單位（或計畫主持人）有關聘僱外籍人士申請工

作許可辦理相關注意事項（114 年 8 月 27 中人字第 1140501467
號）：  

1、 因續聘外籍員工而有展延工作許可需求之單位（或計畫主持人），

請確實按勞動部核發工作許可函規範期限（原聘僱許可期間 6 個

月以上者，應於許可期限屆滿日前 4 個月期間內提出；原聘僱許

可期間 6 個月以下者，應於許可期間逾三分之二後，許可期限屆

滿前提出），向勞動部提出申請展延聘僱許可。 
2、 如於聘期屆滿且尚未獲工作許可，請即向人事室辦理退保，以免

被主管機關裁罰；又如因未及時辦理退保致衍生裁罰金將由用人

單位(或計畫主持人)負責繳納；又如經查核發現許可失效者，將追

溯至許可工作之末日逕予辦理是員勞工保險退保，以符合就業服

務法規定。 
(四) 原住民族委員會公告，自 114 年 5 月 30 日起，歲時祭儀之國定假

日為 3 天。本校具法定原住民身分者，可依本人、配偶或直系血親

尊親屬之所屬民族的歲時祭儀，提出歲時祭儀假之申請，每次以日

為單位，可分次或連續放假。（114 年 9 月 3 日中人字第 11400092
60 號書函） 

(五) 教育部所屬各大專校院，辦理公職人員利益衝突迴避法第 14 條第

1 項但書第 6 款「一定金額以下補助或交易」規管措施 
1、 查教育部同年 7 月 31 日臺教政(一)字第 1144300234B 號函，各單

位承辦小額補助或採購同仁，如遇一定金額(每筆新臺幣 1 萬元、

同一年度同一補助或交易對象合計不逾新臺幣 10 萬元」)以下補助

或交易案件時，請於該補助核定或交易成立前，主動提供附件之

「告知事項」與申請補助或交易對象審閱，並提醒若為利益衝突
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迴避法上所規範公職人員或其關係人者，務必注意相關限制，俾

免受罰，至該書面資料則無需繳回。 
2、 本校業於 114 年 8 月 5 日中人字第 1140008108 號書函轉知前開教

育部函規定，相關函文及告知事項業置於人事室網頁廉政倫理專

區。 
3、 本校適用利益衝突迴避法人員，包括校長、副校長及辦理工務、

建築管理、城鄉計畫、政風、會計、審計、採購業務之主管人員，

併予敘明。(參利益衝突迴避法第 2 條規定) 
(六) 為使 114 學年度新任行政及學術主管知悉兼任主管職務應注意事

項，將隨同聘書發給「教師兼任行政主管職務各項行政業務簡介及

注意事項」及「兼任行政職務之教師應注意事項切結(告知)書」各

1 份，敬請詳閱並將切結(告知)書簽名後還人事室。 
(七) 重申因應「公務人員保障法」及「行政院與所屬中央及地方各機

關（構）公務員服勤實施辦法」有關加班時數、加班補償與補休假

期限之計算事宜，本校「國立中山大學職員獎懲審議原則」配合增

訂公務人員加班未支領加班費，且因公務無法補休者之獎勵標準，

各單位主管應重新檢視所屬人員工作（加班）時數之合理性及必要

性，並應透過工作流程業務簡化、調整排班、資訊及科技化等方式，

逐步調降公務員加班時數。(111 年 10 月 7 日中人字第 1110501469
號書函、112 年 1 月 19 日中人字第 1110013503 號函及 112 年 9 月

23 日中人字第 1120009569 號書函) 
(八) 重申本校公務人員及兼任行政職務教師赴大陸地區（含赴中國大

陸機場轉機至其他國家或地區之入境轉機或不入境之過境轉機）應

注意事項如下： 
1、 簡任或相當簡任第 11 職等以上未涉及國家機密人員（行政單位一

級主管及學術單位一級主管、二級主管）申請赴陸規定： 
(1)須於赴陸 5 個工作日前完成出國申請單之核定，以利人事室依

限完成相關送件申請作業。 
(2)如遇申請時間較為急迫，不及於赴陸 5 個工作日前完成出國申
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請單核定程序者，亦請於前開規定時間內先行填具出國申請單，

並將相關附件(邀請函、行程表或計畫書擇一即可) 電子郵寄至

人事室承辦人信箱 pusy@mail.nsysu.edu.tw，並電話通知承辦人

(07-5252000 分機 2046)先行送件，以利掌握申請時效。 
(3)如未經許可即進入大陸地區，依「臺灣地區與大陸地區人民關

係條例」得處新臺幣 2 萬元以上 10 萬元以下罰鍰。 
2、 本校簡任第十職等以下未涉及國家安全機密之公務員（行政單位

二級主管）申請赴陸，須於赴陸前填寫「簡任第十職等及警監四

階以下未涉及國家安全機密之公務員及警察人員赴大陸地區申請

表」，並於本校差勤系統申請出國申請單，奉核後始得前往。 
3、 上述赴陸人員皆應於赴陸返臺後一星期內填寫「赴陸人員返臺通

報表」。 
4、 公務員赴中國大陸相關訊息專區網頁資訊，置於本校人事室網頁\

公開資訊專區\國外及赴大陸出差線上申請作業流程（網站：https:
//ope.nsysu.edu.tw/p/406-1011-114559,r1516.php?Lang=zh-tw ）供
參。 

(九)提醒國旅卡使用相關注意事項如下： 
1、 配合「國民旅遊卡新制使用說明」規定，本校兼任行政職務教師

自 109 年 8 月 1 日起使用國民旅遊卡刷卡消費已不再與「休假日」

勾稽，是以，凡使用該卡之全部消費紀錄將全部呈現於「國立中

山大學所屬公務人員符合報領公務人員強制休假補助費申請

表」，倘同筆消費如已請領休假補助費，不得再重複請領差旅費、

辦公費、業務費或其他公款，以免觸犯貪污治罪條例。 
2、 自 109 年 8 月 1 日起，使用國民旅遊卡刷卡消費雖不限於休假日，

惟仍應注意並遵守辦公紀律，不得於執行職務時間刷卡消費。 
3、 如與特約商店串通真刷卡、假消費，請領休假補助費，一經查獲，

除涉及詐欺取財、偽造文書行為，應依刑事法令處斷外，將依相

關規定，追究其行政責任及追繳已請領之休假補助費。 
4、 國民旅遊卡特約商店範圍：排除「公務員廉政倫理規範」第 8 點
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規定所稱之不妥當場所，及內政部警政署 85 年 1 月 22 日 85 警署

督字第 4846 號函所列舉範圍。 
5、 前開相關規定業己置於本室網頁「人事資訊」專區，詳情請逕至

網站參考運用。 
(十)提醒為兼顧校務推動及維護同仁之身心健康、家庭幸福，請鼓勵

所屬人員積極安排特別休假調劑身心；另約用人員因業務需要加

班應事先至差勤系統填具本校「員工加班請示單」敘明具體事由

及加班時數，經由單位主管簽核後，始得加班。(112 年 12 月 4 日

中人字第 1120501893 號書函及中人字第 1120501892 號書函)。為

落實推動約用人員年度排休事宜，訂有「國立中山大學約用人員

年度排休參考原則」，以供各單位促請所屬同仁辦理年度排休之參

考依據。(113 年 2 月 6 日中人字第 1130500180 書函) 
(十一) 公益揭弊者保護法業於 114 年 7 月 22 日施行，本校由人事室受

理揭弊，並由人事室主任擔任受理人，受理通報專線 07-5252040，
相關法規及宣導資訊已彙集人事室網頁公益揭弊專區。 
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國立中山大學 114 學年度第 1 次校務會議 
主計室工作報告 

一、 115 年度預算案(大學)編列情形 

(一) 115 年度預算案編列情形：

1.業務總收入編列 46 億 658 萬 4,000 元，較上年度增加 2 億

5,556 萬元，約 5.87%，主要係因其他補助收入及建教合作

收入較上年度增加所致。

2.業務總成本與費用編列 47 億 8,912 萬 1,000 元，較上年度

增加 2 億 5,556萬元，約 5.64%，主要係因其他補助收入及

建教合作收入增加，致教學研究及訓輔成本、建教合作成本

等相關支出相對增加所致。

3.本期短絀 1 億 8,253 萬 7,000 元，與上年度同。

4.固定資產編列 4 億 1,200 萬元，較上年度增加 1,570 萬元，

主要係增加補助計畫相關經費編列數所致。

(二)115 年度教育部補助本校額度：

1.基本需求 12 億 4,346 萬 7,000 元，含對弱勢學生學雜費減

免補助 1,891 萬 6,000 元。

2.績效型補助 4,240 萬元，含一般性補助 700 萬元、協助校務

發展 120 萬元、額外獎勵 220 萬元、新海研 3 號經費 2,000

萬元及颱風協助地方政府救援及重建 1,200 萬元。

(三) 115 年度預算案業經教育部及行政院主計總處審議核定，送立

法院審議中，收支預計表詳如附件。 

二、 本校 1-9 月收支執行情形及可用資金（不含研究學院） 

(一) 本年度業務總收入預算編列 43 億 5,102 萬 4,000 元，截至 9

月底止分配數 32 億 9,001 萬 2,000 元，實收數 34 億 5,993 萬

2,748元，較分配數增加1億6,992萬748元，增加比例約5.16%。 
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(二) 業務總支出預算編列 45 億 3,356 萬 1,000 元，截至 9 月底止分

配數 34 億 6,271 萬 7,000 元，實支數 36 億 885 萬 5,163 元，

較分配數增加 1 億 4,613 萬 8,163 元，增加比例約 4.22%。

(三) 實際短絀數 1 億 4,892 萬 2,415元，較分配數減少短絀 2,378

萬 2,585 元，主要係利息收入較預計增加所致。

(四) 依一般公認原則調整加回國庫撥款購置資產所提折舊費用，實

質短絀為 1,054萬 4,511 元。

(五) 可用資金 11 億 7,632 萬 3,827 元。

三、 113 年度決算已審核竣事 

(一) 本校 113 年度附屬單位決算業已審核竣事，審計部於 114 年 8

月 11 日以台審部教字第 1148506203號函發予審定書，本校無

修正增減數。

(二) 113 年度審定決算資料如下（含研究學院）：

單位：元、% 

項目 預算數 決算數 
修正

數 
執行率 

業務總收入 4,307,016,000 5,091,436,243 - 118.21% 

業務總支出 4,402,796,000 5,306,191,274 - 120.52% 

本期短絀 95.780,000 214,755,031 - - 

四、 重申固定資產動支及結報期限 

(一) 年度固定資產動支結報期限如下(本室 114 年 1 月 17 日中會

字第 1140600025號號函)，敬請各單位積極辦理，俾利達成

本校固定資產年度目標。

1. 採購案件(150 萬元以下)：10 月 31 日前完成動支程序。

2. 電子採購案件(不限金額)：10 月 31 日前完成動支程序。

3. 有合約案件依合約期限完成結報，無合約案件於 11 月 28

日完成結報。
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(二) 預算分配數未依規定期限完成動支者，於 11 月 1 日結算後全

數收回；年度結束後，已動支未支用數亦全部收回，不得保

留。
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國立中山大學 114 學年度第 1 次校務會議 
秘書室工作報告 

一、 新聞亮點獎勵績優單位

統計 114.2.1 至 114.7.31 （113 學年度第 2 學期）期間秘書室公共
事務組對外向媒體發布或刊登於學校首頁之新聞訊息。本次學術績優單

位前 10 名依序為：海洋科學學院、公共事務管理研究所、水下載具研

發中心、半導體及重點科技研究學院、光電工程學系、醫學院、環境工
程研究所、西灣學院、海洋科學系，生物科學系及氣膠科學研究中心（並

列第 10）。依前述辦法致贈獎狀乙幀，已於行政會議頒獎。 

另有關行政單位（校長室、副

校長室及秘書室不列入）之新

聞露出，前 5 名依序為校友

服務暨社會責任中心、國際事

務處、教務處、學務處、研究

發展處。亦已於行政會議頒

獎。
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二、新聞發布

自 114 年 8 月 1 日至 114 年 10 月 3 日，本校新聞獲媒體無償刊登

則數逾 368 則（持續統計中）。期間公共事務組共發布 84 則新聞，擇

錄如下：

 發布「影音》中山大學攜手台

大、高市府 助力民生醫院轉

型升級」新聞稿，獲自由時報、

中央社、聯合報等各大媒體無

償報導，新聞露出近 40 則。 

 發布「助攻培育國際運動人才

中山大學聘任「臺灣桌球教父」

莊智淵」新聞稿，獲自由時報、

聯合報、中央社等各大媒體無償

刊登，新聞露出逾 30 則。

 發布「中山大學化學雙傑 廖

軒宏、邱政超獲吳大猷獎」新

聞稿，獲媒體無償刊登，新聞

露出近 30 則。

 發布「全球首證實！ 中山大學研究：

海洋增鹼可吸碳、緩解酸化」新聞稿，獲中央

社、聯合報等各大媒體無償刊登，新聞露出近

30 則。
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三、社群媒體行銷

114 年 8 月 1 日至 114 年 10 月 1 
日共於粉絲團發布 26 則貼文（含 22 
則相片、 4 則影片）。單則貼文觸

及人數最高達230,485 人次，互動

10,611 次，內容為「🏓🏓 助攻國際

體育人才！中山大學迎來桌球傳奇

莊智淵」，影片貼文最高觸及達

14,769 人次，互動 598 次，內容為

「搭船遊港－從海上看中山 114 學
年度喜迎小大一」。26 則貼文單則觸

及達 3000 以上有 23 則。（資料來

源：本校臉書粉絲專頁洞察報告）
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四、 首頁亮點

首頁焦點頭條 横幅 banner 

影音》

中山大學攜手台大、高市府 

助力民生醫院轉型升級

「精實茁壯·中山 45」
學術行政主管齊凝共識

深化學生自主學習 

中山大學「學期 16 週」 
新制正式上路 

歡迎來到西子灣 

118 級新生報到啦！ 
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國立中山大學 114 學年度第 1 次校務會議 

附中工作報告 

一、 【升學進路】 

(一) 113 學年度高三應屆畢業學生就學概況： 

學制 一般大學 科技大學 軍校 警專 出國 合計 

公立人數 92 7 4 4 1 108 

私立人數 87 2 89 

合計 179 9 4 4 1 197 

公立％ 51.39% 77.78% 54.82% 

佔全體 

比例 
90.86% 4.56% 2.03% 2.03% 0.51% 100% 

其中獲錄取中山大學學生計 8 名： 

姓  名 學系(組) 錄取方式 

林○逸 中國文學系 特殊選才 

蘇○愛 生物科學系 特殊選才 

朱○達 化學系英語組 繁星推薦 

吳○晉 機械與機電工程學系全英語組 申請入學 

李○丞 機械與機電工程學系 申請入學 

李○桐 海洋環境及工程學系 申請入學 

翁○柔 資訊工程學系全英語學士班 申請入學 

楊○銘 中國文學系 分發入學 

(二) 113 學年度國三應屆畢業學生就學概況：

學制 高中 高職 五專 合計 

人數 111 42 22 175 

佔全體人數比例 63.4% 24% 12.6% 100% 

應屆畢業學生 175人中，達高雄中學錄取標準 8人、達高雄女中錄取標準 7人。 

二、 【競賽榮譽】 

(一) 2025 中華民國第 65 屆中小學科學展覽會，本校學生孫瑞澤、蘇冠宇、

蔡宗澧榮獲高級中等學校組植物學科佳作，指導教師黃翠瑩。 

(二) 本校學生郭芸溱、林姿妤參加 113學年度原住民族文化與科學展覽，獲
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高中組「銅熊獎」，指導教師陳韻安教授（中山大學生物系）及本校陳振

杰教師。 

三、 【課程教學】 

114 學年度第一學期大學師資支援本校課程，如下表列： 

課程類型 課程名稱 師資來源 

高一 

多元選修 
哲學進行式 

國立中山大學 

楊婉儀教授教學團隊 

高二 

彈性學習 

高雄醫學大學 微學習課程 高雄醫學大學師資 

利用綠能半導體科技與零(低)

碳能源科技推廣潔淨能源 

國立高雄大學 

馮世維教授 

四、 【雙語教學】 

(一) 教育部國教署 114學年度第 1 學期「擴增雙語實驗班計畫」補助經費約

新臺幣(以下同)301 萬元，聘任外籍教師 1 名、雙語代理教師 2 名及專

案助理 1名。外師 Michael Rashawn Turner 駐校教學，擔任高三每班

各 1 節聽講分組教學及雙語實驗班實驗課程協同教學教師。 

(二) 教育部國教署核定補助本校「114 學年高級中等學校校園雙語生活化學

習計畫—英語文課程全英語授課計畫」經費 27 萬元整，協助參與計畫

教師精進英語文能力及全英語授課教學能力，進而提升學生英語文學習

成效。 

(三) 教育部國教署國民中小學雙語生活化校園計畫 114 學年度獲補助核定

135 萬元，114 年 9月 22日召開 114 學年度第 1學期第 1次雙語社群共

備會議。 

(四) 申請教育部國教署 114學年度「擴大引進外籍英語教學人員計畫（TFETP）」

續聘及新聘各一位外師，續聘部分獲補助核定金額新臺幣 127 萬 2,477

元，新聘部分獲補助核定 123 萬 7,728 元。 

(五) 雙語部試辦國中課程計畫，114 年 9 月 26 日於本校舉行計畫現況說明

會，蒞臨與會長官為教育部國教署戴淑芬副署長、高中組黃瀞儀組長、

中行科林茵睿科長、黃子芳視察以及油廠國小蘇聰榮校長，瞭解雙語部
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學生背景、特色課程、升學規劃、未來展望構想及待解決困難及需求。 

五、 【國際交流】 

(一) 2025名古屋世界青年會議（World Youth Meeting）本校雙語實驗班 2

位學生於 114 年 7 月 30 日至 8 月 5 日赴日，與日本立命館宇治中學校

高等學校學生合作專題報告，榮獲最優白金獎。 

(二) 2025亞洲青年論壇 AYF（Asian Youth Forum）114年 7月 28 至 8 月 3

日於韓國釜山舉行，本校雙語實驗班 5 位學生及 1 位帶隊教師參加，進

行文化交流與學術報告。

(三) 教育部國教署核定補助本校「114 學年度國際教育補助計畫—國際交流

項目」經費 67 萬 3,341 元，以協助本校學生與外國學校學生進行學術

研究與文化之交流。

(四) 「國際扶輪社交換計畫」114 學年度有 3 位交換學生，分別來自美國、

巴西及德國，安置於高一、二雙語實驗班及高一數理實驗班。

六、 【專案計畫】 

(一) 教育部國教署 114學年度高中優質化計畫，核定補助經費 300 萬元，運

用於課程發展與擴展學校特色活動。

(二) 教育部國教署 114學年度「十二年國民基本教育課程綱要總綱前導學校

計畫」，核定補助經費共 150 萬元，持續強化學校課程發展與課務規劃

能力，跨領域教師專業學習社群辦理課程規劃、發展成果及經驗分享等

活動並籌組跨校自主學習教師專業學習社群。

(三) 教育部國教署「114 學年度適性學習社區推動校訂課程及彈性學習時間

與大專校院協作共好計畫」，核定補助經費 141 萬元整，合作學校為鼓

山高中、新莊高中、中山高中、楠梓高中及左營高中。

(四) 教育部國教署 114學年「高級中等學校適性學習社區教育資源均質化計

畫」補助經費約 76萬元，本校擔任高雄一區總召學校，辦理社區高中生

適性轉學及國中生適性探索與適性學習課程。
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七、 【教師專業成長】 

114 年 8-10月份辦理教師專業成長增能研習場次如下： 

日期 主題 講師 

114/08/27 強化資安意識暨 ODF 研習 本校資媒組許瀚濃組長 

114/08/28 社會情緒學習基礎概念 曾文家商陳妍如教師 

114/08/28 職場安全之危機與應變逃生要領 
台灣職場安全協會李鎮
龍理事 

114/08/28 
霸凌終結者：梳理校園中的性別情感互動與

職場人際相處 

樹德科技大學社會工作
學系許震宇教授 

114/08/29 數位學習精進研習 
本校陳柏羽、李璧瑩、黃
翠瑩教師 

114/09/15 Gemini AI 在實務教學上的應用 盛精科技吳怡欣小姐 

114/09/26 專題研究 AI提示詞模板設計工作坊(一) 新豐高中陳皇靜教師 

114/10/20 
餐桌上的高雄—情感、記憶與地方文化的交

織 
雄合味作者郭銘哲先生 

114/10/22 AI機器人—POE 運用於教學及測驗 油廠國小鄭妃君主任 

114/10/29 享受雙語教育，提升跨域專業雙語能力 Kulish Olha 

八、 【學藝活動】 

(一) 升高一數理、雙語實驗班聯合成果發表會於 114 年 7 月 10 日辦理，高

一、二師生及家長約 100 人參加。 

(二) 升高二專題研究成果發表會於 114 年 8 月 20 日辦理，邀請中山大學教

育研究所博士班研究生到場指導學生研究方法與口頭發表技巧。

(三) 高二英語主播營於 114 年 8 月 28 至 29 日辦理，共 30 名學生參加，藉

由營隊課程提供學生體驗模擬攝影棚播報英語新聞。

(四) 高一實驗班開訓典禮於 114 年 9 月 10 日舉辦，邀請國立高雄師範大學

科學環境研究所所長黃琴扉教授到校勉勵高一新生，另進行高一新生宣

誓，激發學習熱忱。

(五) 國一「愛閱講座」邀請知名繪本作家鄭潔文老師蒞校，以「繪本裡的動
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物生態」為題，結合繪本故事講述與創作歷程分享，引導學生透過圖文

欣賞培養生態知識，進一步提升閱讀興趣與環境關懷意識。 

(六) 國三戶外教育於 114 年 10 月 15 至 17日辦理，行經車籠埔斷層保存館、

九九峰動物樂園、台中一中商圈、逢甲商圈、九族文化村、鹿港老街及

自然科學博物館等。 

(七) 校慶運動會訂於 114 年 10 月 31 日(星期五)舉行，11 月 1日(星期六)辦

理 68週年校慶典禮，會中將表揚 114學年度資深優良教師、第 11屆傑

出校友並進行趣味競賽及環保無塑園遊會。 

(八) 辦理國三《經典》雜誌主題閱讀分享活動，深化學生閱讀理解力並強化

表達與寫作能力。全校共計 61件作品參賽，初選 21 件優良作品張貼於

國三公布欄，供全校師生觀摩學習，並由 108位國三學生投票，選出前

5 名優秀作品獲頒禮品，以資鼓勵。 

(九) 教育部國教署「114 學年度國民中小學新生閱讀推廣計畫」贈送國一新

生每人一本課外書，並安排於 8 月 13日與 8 月 20日進行圖書館利用教

育課程，採闖關活動方式，協助新生熟悉圖書借閱流程，並鼓勵積極參

與後續「集點玩桌遊」及「主題書展」等閱讀推廣活動，營造良好入學

閱讀氛圍。 

(十) 參與遠見天下文化「高中職科普閱讀推動計畫」，全體高一學生皆獲贈一

本科普書籍，配合自主學習課程推動，讓學生在課程中進行閱讀與討論，

提升科學素養與學習興趣。 

九、 【生活及生涯輔導】 

(一) 114 學年度第 1 學期國三技藝教育課程與海青工商及中山工商合作辦理

土木建築、設計、家政、餐旅、食品及動力機械職群課程，共計 14 位學

生參加。 

(二) 暑期輔導課期間實施性別平等課程(國中場)與宣導，提升學生性別意識

及瞭解性剝削法對兒少的保障。 

(三) 114 年 9 月 5 日進行家庭暴力防治宣導，提醒學生數位親密關係暴力亦
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須防範。 

(四) 114 年 9 月 10 日與高雄市青年局合作辦理「DISC 行為風格與職涯方向

講座」，講座對象為高一生，使學生認識其人際風格、做事習慣及未來適

合的職涯方向。

(五) 暑期輔導課間實施高一壓力調適課程，提升學生壓力覺察及調適能力。

一〇、 【軟硬體建設】 

(一) 綜合教學大樓新建工程(新和平館)落成啟用典禮於 114 年 7 月 28 日舉

行，教育部林伯樵主任秘書、國立中山大學李志鵬校長、眾多友校師長

及各界貴賓到場祝賀。新和平館為 6層樓建物，提供 24間普通教室、2

間專科教室、2間多用途教室及 3 間教師辦公室。

(二) 教育部國教署「113 年老舊廁所整修美化計畫」核定 482 萬 7,168 元，

辦理八德館南側廁所整修美化工程。至 114 年 8 月 31 日止，預訂進度

31.5%，實際進度 28.48%，目前進行泥作及配管作業中。

(三) 教育部「114年度縣市校園網路補助申請案」，核定補助本校新臺幣 5 萬

元（含自籌款 5,000元），用以汰換及更新校園內部之網路與資訊設備，

以提升網路環境穩定度與教學應用效能。

一一、 【親師生互動】 

(一) 114 學年度全校親師座談會於 114 年 9月 20日辦理完畢，內容包含校務

推動說明、親職專題講座及班級家長座談。

(二) 114 學年度班級家長代表大會於 114 年 9 月 23 日順利推舉林盈利女士

接任家長會長，感謝李俊宜輔導會長過去一年來積極參加學校活動，使

家長會成為學校堅強的後援，將擇日舉行新舊任會長交接典禮。

(三) 家長會會長於 114年 9月 25日教師節前夕親自致贈全校教師敬師禮券，

感謝教師辛勞。

一二、 【新任校長遴選】 

(一) 本校原任陳修平校長於 114 年 8 月 1日調任友校，母大學敦聘本校教師
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兼秘書張文凱代理校長，期間自 114 年 8 月 1 日起至新任校長上任止，

並正式啟動校長遴選作業。 

(二) 本校於 114 年 9 月 24 日召開臨時校務會議依校長遴選續聘及去職辦法

推選教師代表 3 人及推薦校外學者專家 4 名，另家長會推選代表 1 人，

函請母大學擇聘成立「校外遴選委員會」。
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