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國立中山大學 110學年度第 2學期第 9次行政會議 

會議紀錄 

時間：111 年 6月 8 日(星期三)上午 9 時~12 時 5分 

地點：本校行政大樓 7007會議室，採實體與線上會議併行 

主席：鄭英耀校長                     紀錄：羅尹秀 

壹、 主席指示及交辦事項 

貳、 專案報告《勵志樓委託營運專案報告》，報告人：林淵淙總務

長。 

參、 確認 110 學年度第 2 學期第 8 次行政會議紀錄及執行情形 

(確認) 

肆、 臨時動議 

一、 擬具本校教師及研究人員升等審查辦法修正草案，提請討

論。(人事室提案) ----------------------------------------------P.001 

Proposed partial amendment of Regulations for Promotion 

Evaluation of Faculty and Researchers at National Sun Yat-sen 

University is submitted for discussion. (Unit: Office of 

Personnel Service) ----------------------------------------------P.001 

決議：修正後通過，修正內容如下： 

一、 修正第二條第一項第二款第二目及第三款第二目: 法規

內文之「具體貢獻」統一修正為「具體研究貢獻」。 

二、 修正第二條第一項第二目：「教學及服務成績優良，在學

術領域內有持續性研究著作，並有獨特性之重要具體研

究貢獻。」 

三、 修正第三條：「前條教師年資採計，…」。  

四、 法規內文之「研究產學學術績效」統一修正為「學術產

學研究績效」、「研究成果」統一修正為「學術研究成果」、

「研究產學績效」統一修正為「產學研究績效」，臚列修

正條文如下，餘請人事室重新逐條檢視後逕予修正： 
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(一) 修正第五條第二項第一款及第二款：「其中學術研究成果

外審成績(A1)佔學術產學研究績效(A)之比重… 」。 

(二) 修正第九條第一項第一款：「…其中學術研究著作外審成

績(A1)佔學術產學研究績效(A)之比重(A1/A)依第五條辦

理。」。擬升等教師擇定升等管道，依產學研究績效（A2）…」 

五、 修正第十三條第一項第一款：「…惟擬升等教師如不服院

級教評會之申復決定，不得復向校教評會提起申復。」。 

六、 本案請依程序提校教評會及校務會議通過後實施。 
 

Approved the amendments as follows: 

1. The amendments to Item 2 of Subparagraph 2 & 3 of Paragraph 1 

of Article 2: “solid contribution” stipulated in these regulations are 

collectively amended to “solid research contribution” 

2. The amendment to Item 2 of Paragraph 1 of Article 2: “…has good 

performance in both teaching and service, and consistently 

publishes in one’s academic area and makes unique and solid 

contributions.” 

3. The amendments to Article 3: “The work seniority stipulated in the 

previous Article is taken to be … … .”  

4. ‘‘Industry-academia & academic research performance,’’ ‘‘research 

achievement’’ and ‘‘industry-collaboration research achievement’’ 

stipulated in these regulations are amended respectively as 

‘‘academic & industry-academia research performance,’’ 

‘‘academic research performance’’ and ‘‘academic and industry-

collaboration research achievement.’’  Instanced amendments are 

listed as below (1) and (2). The Office of Personnel Services shall 

resume reviewing all Articles in succession and directly amend 

them accordingly. 

(1) The amendment to Subparagraph 1 & 2 of Paragraph 2 of Article 

5: “The percentage of the score for external evaluation of 

academic research A1 in category A…” 

(2) The amendment to Subparagraph 1 of Paragraph 1 of Article 9: 

“…The percentage of the score for external evaluation of 
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academic research (A1) in category A shall be handled in 

accordance with Article 5…Performances in various academic 

and industry-collaboration research achievements (A2),…for the 

applicant’s selected track of rank promotion…” 

5. Amendments to Subparagraph 1 of Paragraph 1 of Article 13: 

“…Applicants who disagree with the CFEC’s decision on the 

grievance shall not file grievance again to the UFEC.” 

6. The mentioned amendments shall be submitted to both University 

Faculty Evaluation Committee Meeting and University Council 

Meeting for approval before implementation. 

伍、 散會(12時 5分)  
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國立中山大學 110 學年度第 2學期第 9次行政會議實到出列席人員 

【出席】 

鄭英耀校長、蔡秀芬副校長、黃義佑副校長、賴錫三院長、吳明忠院

長、范俊逸院長、葉淑娟院長、洪慶章院長(副院長張揚祺代理)、邱文

彬院長、王宏仁院長、董瑞斌院長、林伯樵教務長、王朝欽研發長、

楊靜利學務長、林淵淙總務長、郭志文國際長(曾凡碩組長代理)、朱安

國產學長、賴威光處長、李美文中心主任、徐士傑中心主任、張朝翔

人事主任、黃卉宇主計主任、楊育成主任秘書、中山附中陳修平校長

(請假) 

【列席】 

校務研究辦公室郭紹偉主任、李郁家同學、林聖曜同學 

 

 


