
國立中山大學 110學年度第 1學期第 1次行政會議 

教務處工作報告 
【招生試務組】 

一、管理學院申請 111年度辦理秋季班「金融創新產業碩士專班」案，

本處業於 110 年 7 月 12 日中教字第 1100700665 號函報教育部審

核中，預計九月下旬核復。 

二、111 學年度本校院系所學位學程增設調整結果，業經教育部 110

年 7 月 21 日臺教高(四)字第 1100094606 號函暨 110 年 7 月 28 日

臺教高(四)字第 1100096538E 號函核定，同意增設： 

（一）國際經營管理全英語學士學位學程。 

（二）臨床醫學科學博士學位學程。 

三、本校 111學年度僑生（含港澳生）招生名額總量，業經教育部 110

年 8 月 4 日臺教高(四)字第 1100096532 號函核定：學士班 149名、

碩士班 138名、博士班 44名，共計 331名。 

四、管理學院辦理 110 學年度「兩岸高階主管經營管理碩士在職專班

（春季班）」連續招生申請案，業經教育部 110 年 8 月 18 日臺教

高(四)字第 1100086535 號函核定。 

五、111 學年度本校辦理特殊選才招生計畫業經教育部 110 年 8 月 25

日臺教高（四）字第 1100109353號函核定，招生名額 55名。 

六、本校負責大學入學考試中心高雄(二)考區試務工作，111學年度考

試辦理時程預定如下，祈請系所協助推薦監試人員，並請系所主

管協助擔任巡視工作。 

（一）高中英語聽力測驗：第一次 110 年 10 月 23 日(六)、第二次

110 年 12月 11日(六)。 

（二）學科能力測驗：111 年 1月 21〜23日(五〜日)。 

（三）分科測驗：111年 7 月 11〜12日(一〜二)。 
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【招生策略辦公室】 

一、 本校於110年首創「指引西灣未來之星：高中學生自主學習計畫

診療室」第一梯次圓滿結束(收件日期至110年6月30日)，共收到

32校100件高中自主學習計畫。本處於活動結束後針對高中師生

進行滿意度調查，共46人回覆，整體滿意度平均為4.5分 (滿分5

分)，且開放式意見均為正向與表達感謝，感謝各系所教師與承辦

同仁的協助。 

二、 有關本校110學年度第1學期協助高中彈性學習時間「微課程」，

開課情形如下，感謝各學系教師協助。 

(一) 實體授課：高雄高中、高雄女中、鳳新高中、高師大附中、

本校附中、新莊高中高一高二學生 

開課單位 授課教師 課程名稱 課程周期 

光電工程學系 于欽平副教授 光有知識還不GO 第一梯次 

生物科學系 江友中教授 
生物多樣性與保育

生物學初探 
第一梯次 

生物科學系 張學文教授 哺乳動物 第一梯次 

財務管理學系 鄭義副教授 影響力投資 第一梯次 

政治經濟學系 李明軒副教授 讀經濟學人學經濟 第一梯次 

人文暨科技跨

領域學士學位

學程 

楊政融助理教授 永續創新設計 
第一梯次 

第二梯次 

劇場藝術學系 劇藝系教師團隊 基礎戲劇表演 
第一梯次 

第二梯次 

機械與機電工

程學系 
機電系教師團隊 

智慧機器人與綠能

科技 

第一梯次 

第二梯次 

化學系 化學系教師團隊 現代化學 
第一梯次 

第二梯次 

 

(二) 數位課程：楠梓高中、左營高中、三民家商高一高二學生 

開課單位 授課教師 課程名稱 

西灣學院 蔡俊彥教授 AI程式設計 

電機工程學系 陳昶孝助理教授 半導體製程概論 
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三、 大學招生專業化： 

(一) 因應108課綱實施，大學考試招生需配合連動調整，本處於110

年7月22日舉辦「挑戰考招新制&108課綱金頭腦·NSYSU限定」

機智問答，期藉由測驗強化本校教職同仁對教育改革之瞭解。

目前總計已有591人次作答(統計至9月6日)，此測驗截止日期

為9月30日，敬請各學系於學系會議時，提供與會教師作答，

以強化對考招新制的瞭解。 

(二) 有關本校「109-110學年度大學招生專業化發展計畫」期中成

果報告業110年8月2日函報教育部審查。 

(三) 111學年度個人申請將參採學習歷程檔案，書面審查作業將更

為複雜。本處為瞭解學系教師及行政同仁對「學習歷程評分輔

助系統」的使用經驗，於8月9日以電子郵件進行使用者經驗調

查(統計至8月24日)，共52人次填答，對於該系統整體滿意度

總平均得分為4分。對111學年度個人申請使用「學習歷程評分

輔助系統」的看法為36人(69.2%)支持；13人(25%)沒意見；3

人(5.7%)不支持。 

(四) 為協助各學系111學年度個人申請「校系分則」及「書面審查

評量尺規」之制定與調整，110年8月18日以本處書函提供以下

資料，並於110年9月2日召開線上說明會，與會人數計23學系

71人。請各學系於9月13日將需回傳之資料回覆相關承辦單位。 

※分析資料： 

1. 分大學申請入學一階審查標準

制定策略與分析 

2. 個人申請入學第二階段採計成

績與入學後之學業表現相關分

析 

3. 競爭校系一階審查標準 

※個人申請及校系分則填表相關： 

1. 填表說明 
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2. 個人申請及校系分則範本 

3. 個人申請及校系分則空白表單 

四、 本辧公室於學生、家長及高中師長常用之社群平臺FACEBOOK，

在2021年8月14日至21日(指考選填志願期間) 加強曝光本校招生

資訊。投放對象針對15-55歲、全台各縣市的使用者，投放貼文為

「中山大學冷知識知多少」(如下圖左)，透過趣味小測驗傳遞本

校多元特色，如：特色體育課程、隧道等，並提供本校獨家禮品

(如下圖右)做為誘因。統計至8月21日，觸及人數：8,802、互動

次數：547、連結點擊次數：316、貼文分享次數：31；主要曝光

平臺為行動版插播影片(2,882次)、行動版應用程式動態消息

(2,312次)；年齡層多落在18-24歲之間(占整體使用者57.2%)，為

目標對象，觸及人數以臺北最多1,368人，高雄1,324人及臺中1,102

人次之。 

五、 為加強宣傳本校研究所特色與學術成果，本校與遠見再次合作

「2022研究所數位專題特刊」，預計9月17日出刊。本次研究所指

南以「借疫使力人才突圍躍競」為主題，本辦公室以結合

COVIE-19疫情相關之研究，邀請醫學科技研究所楊閎蔚老師介

紹本校研究所特色。隨著資訊數位化及閱讀習慣的改變，線上雜

誌將能夠提供更高的曝光效果，亦能結合本校宣傳平臺，如：網

頁、電子報、FB及IG粉絲團等，同步密集曝光，吸引優秀學生加

入本校。 

六、 本校教務處預計於2021 年11 月6 日（星期六）與學務處合作辦
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理「OPEN HOUSE活動」，邀請全國高中生（含經濟及文化弱勢

學生）蒞校參與活動，人數500人。活動安排包括專業課程及體

驗課程，為期一天的活動。 

七、 為多面向及加強宣傳本校「全英班系所及雙語化教學」，擬與ICRT

廣播合作宣傳，ICRT主要聽眾為30-49歲的白領上班族，該族群

不僅重視生活品質，同時對於子女的教育學習及自身在職進修的

關注度也較其他族群高出許多，為本校極力爭取的目標族群。初

步規劃宣傳內容包含節目專訪1次、DJ節目口播共4次、ICRT 網

站Banner露出一個月、廣告檔次100檔，於9點到24點時段輪播。 

八、 110學年度第2梯次海外僑生及港澳生單獨招生，計有119人次報

名本校，審查申請合格共計55人，業於110年8月16日公告僑生錄

取名單，110年8月20日公告港澳生錄取名單，總錄取人數為36人

（僑生11人、港澳生25人）。107至110學年度僑生「單獨招生」

申請人數與錄取人數比較如下表： 

 

107學年度 108 學年度 
109學年度 
第一梯次 

109學年度 
第二梯次 

110學年度 
第一梯次 

110學年度 
第二梯次 

人數 合計 人數 合計 人數 合計 人數 合計 人數 合計 人數 合計 

僑生 
申請人數 

7 

11 

12 

23 

29 

52 

18 

81 

48 

67 

51 

119 
港澳生 
申請人數 

4 11 23 63 19 68 

僑生 
審查合格 

5 

6 

10 

16 

23 

32 

15 

56 

31 

38 

17 

55 
港澳生 
審查合格 

1 6 9 41 7 38 

僑生 
錄取人數 

4 
5 

8 
13 

17 
22 

10 
28 

21 
25 

11 
36 

港澳生 
錄取人數 

1 5 5 18 4 25 

九、 本校「111學年度海外僑生及港澳生單獨招生（包含「學校推薦」

及「個人申請」管道）」考試簡章業於110年9月2日公告於本校首

頁及教務處僑生單獨招生最新消息，預計配合報名期程，規劃與

海外高中舉辦直播講座。招生重要日程表如下表： 
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【註冊及課務事務】 

一、 中山高醫學士班學生轉校事宜：110 學年度本校學士班學生申請

轉入高雄醫學大學核定通過 1人，高雄醫學大學學士班學生申請

轉入本校核定通過 5 人。 

轉入學校 申請人數 
核定

人數 
原就讀系所 轉入系所 

高雄醫學

大學 
2人 1人 中國文學系 公共衛生學系 

中山大學 6人 5人 

呼吸治療學系 資訊工程學系 1人 

醫務管理暨醫療資

訊學系 

資訊工程學系 2人 

企業管理學系 1人 

公共衛生學系 資訊工程學系 1人 

單招管道 學校推薦 個人申請 

網路報名時間 
2021 年 9月 27日(一)9:00起

至 10 月 4日(一)12:00止 

第一梯次 
2021年 10月 8日(五)9:00起至

10月 18日(一)12:00 止 

第二梯次 
2022年 5月 18日(三)9:00起至 5

月 27日(五)12:00 止 

審查資料上傳 

截止時間 

2021 年 10月 4日(一) 

16:00 止 

第一梯次 2021年 10月 18 日(一)16:00 止 

第二梯次 2022年 5月 27日(五)16:00 止 

公告審查結果名單 2021 年 10月 28 日(四)16:00 
第一梯次 2021年 11 月 17 日(三)16:00 

第二梯次 2022年 6月 24日(五)16:00 

正取生報到及 

備取生遞補意願登記 

2021 年 11月 1日(一)起 

至 11 月 11日(四)止 

第一梯次 
2021年 11 月 22 日(一)起至 11

月 29日(一)止 

第二梯次 
2022年 6月 29日(三)起至 7月 6

日(三)止 

公告正式錄取名單 預定第一梯次 2022 年 2月 24 日(四)、第二梯次 2022年 8月 16日(二) 

6



二、 109 學年度第 2 學期教學意見調查及學生學習成效問卷調查結

果，業於開學前開放系統查詢並函知各一、二級學術單位，請轉

知所屬教師上網查詢，俾為本學期課程規劃及授課參考。 

三、 110 學年度第 1 學期教學問卷即時回饋系統，將於開學前函知教

師，可供運用於學期中隨時進行教學問卷調查，亦可依課程需要

採用紙本及網路方式進行，該系統由教務處網頁／教師專區／教

師課務系統（簽入帳號密碼）／點選教學意見即時回饋系統進入

(http://selcrs.nsysu.edu.tw/menu5/tchpass.asp?eng=0)。 

四、 110 學年度第 1 學期加退選階段時間為加退選 1：9/29~9/30；加

退選 2：10/5~10/6，學生如有洽詢選課或課程相關問題，請各院、

系、所、學程予以協助。 

五、 本校 109 學年度暑期共開設 30 門課程(學碩博 23 門；碩專班 2

門；高階碩專班 5 門)課程，校內外學生共計 927人次（含高中生

12 人次）修課。 

六、 因應疫情，教育部通令 109學年度第 2學期申請學位考試之研究

生，得於 10 月底前完成考試及離校，視同 109 學年度第 2 學期

畢業，已通知系所完成學位考試申請之學生，務必於期限前完

成，若擬延後離校者，應依規定註冊，逾年限屆滿仍未完成者，

依學則規定辦理。 

七、 因應疫情管控各教學大樓門禁，本年度新生(學、碩、博)之學生

證已製作完成，將提前送請系所轉交學生，以利學生開學時即可

順利進入系所教室上課。 

 

【教學發展與資源中心事務】 

一、全英語教學相關計畫 

(一)教育部「大專校院學生雙語化學習計畫」 

本校獲教育部補助「大專校院學生雙語化學習計畫(The Program 

on Bilingual Education for Students in College, BEST)」重點培育
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學校計畫，第一期計畫以5年為期，分2年及3年兩階段推動，本

次核定第一年(110學年度)補助經費計新臺幣5,800萬元整，執行

期間110年8月1日至111年7月31日。 

(二)教育部「南區雙語教育區域教學資源中心」 

本校獲教育部補助「南區雙語教育區域教學資源中心」兩年期

計畫，補助金額共1,651萬元，並與文藻大學共同合作推動，提

供南區大專校院全英語教學訓練資源網絡及訓練課程。透過區

域夥伴學校教學資源共享與合作機制，協助提升一般大專校院

教師EMI教學能力。 

(三)各系所設立全英語專班/學位學程 

設立學年度 系所 備註 

110 電機系、機電系、化學系  

111 管理學院國際經營管理全英語

學士學位學程 

增設案業獲教

育部核定通過 

物理系、應數系、海資系  

112 材光系  

 本校規劃於110年9月24日(星期五)辦理「110學年度電機、機電

及化學系全英語專班大一新生說明會」，將由教務處及西灣學院

介紹本校英語相關學習資源。 

(四)各系所全英語課程經費補助 

1.依本校全英語教學實施計畫，符合以下條件之全英語授課課程可

由系所申請經費補助： 

(1)大學部：學系開設2學分以上之講授類必修全英語授課課程(不

含分組必修)，每開設1門課程，以5點計算。教師如支援外系

開課，教師所屬學系及開課學系各採計2.5點。 

(2)研究所：系所每開設1門講授類全英語授課課程以1點計算，

109-2學期合計超過3點(含)可申請補助，110學年度合計超過6

點(含)可申請補助，至多補助10點。文學院所屬系所開設1門

課程即可申請補助。每門課程修課人數至少5人。併班授課之
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採計，如屬同一系所、不同學制，採計於碩士班；如屬不同系

所，則兩系所皆採計。 

(3)申請補助之課程應符合教師期末教學意見調查回收率達

70%，且6成以上填答學生認為英語授課時數佔全授課時數

80%以上。 

2.109-2學期符合上述條件補助系所課程結果如下： 

學院 系所 
獲補助課程數 

大學部 研究所 

文學院 音樂系 1 0 

理學院 

物理系 0 5 

化學系 0 1 

應數系 0 2 

生醫所 - 2 

醫科所 - 1 

工學院 

電機系 2 3 

機電系 1 3 

資工系 1 4 

材光系 0 5 

光電系 1 2 

環工所 - 4 

通訊所 - 3 

管理學院 公事所 - 3 

海科院 
海科系 1 0 

海資系 0 2 

社科院 

政經系 1 - 

經濟所 - 3 

教育所 - 4 

政治所 - 2 

亞太所 - 3 

總計 8 52 

註：109-2學期因逢COVID-19疫情因素影響，期末教學意見調查全面改採線上施測，

故本次補助不採計問卷回收率。 

3.110學年度已開放系所申請課程經費補助，系所申請及初審結果

如下： 
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學院 系所 

 大學部 研究所 

110-1 110-2 110-1 110-2 

申請課程 初審通過 申請課程 申請課程 申請課程 

文學院 

劇藝系 0 0 0 1 0 

藝創所 - - - 1 0 

哲學所 - - - 1 1 

理學院 

物理系 2 2 3 3 4 

化學系 4 3 6 6 4 

生科系 0 0 0 4 0 

應數系 1 1 0 0 0 

生醫所 - - - 5 6 

生技醫 - - - 3 3 

精準醫 - - - 4 3 

醫科所 - - - 4 2 

工學院 

電機系 5 5 3 5 5 

機電系 9 8 0 6 0 

資工系 2 2 1 5 5 

材光系 4 4 4 9 9 

光電系 2 1 3 4 4 

環工所 - - - 5 4 

通訊所 - - - 3 4 

管理學院 

企管系 9 4 4 9 8 

財管系 1 0 2 3 3 

資管系 2 2 2 3 4 

公事所 - - - 4 3 

海科院 

海科系 1 1 0 7 0 

海資系 0 0 0 11 0 

海工系 1 1 0 0 0 

社科院 

政經系 2 2 1 - - 

經濟所 - - - 2 4 

教育所 - - - 5 0 

政治所 - - - 6 10 

亞太所 - - - 4 2 

西灣學院 人科學程 1 0 0 - - 

總計 46 36 29 123 88 

註：110-1學期大學部課程初審標準：2學分以上必修講授類課程；研究所課程初審結

果將於初選階段結束後通知，初審標準：5人以上選課之講授類課程。 
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 本(110-1)學期大學部課程將於開學前先行核撥補助金額；研究

所課程如系所前一學期未獲經費補助，且符合開設課程數規定

者，可專案簽請教務長同意先行核撥補助經費。惟若系所開課

未符合前述教學意見調查等規範，將全額收回該筆補助經費。 

(五)本校教師全英語教學資源與配套 

1.國際學術論壇：教務處教發中心與西灣學院全英語卓越教學中心

將於9月29日合作舉辦「國際學術論壇：臺灣雙語教育的挑戰、

策略與契機」，本活動邀請來自美國、日本以及臺灣專家學者共

同研討如何建構全面化的雙語校園環境、提升多元文化意識以

及精進全英授課與學習策略，歡迎本校教師踴躍報名參加，報

名網址：https://reurl.cc/MAqVm3 (報名截止：9月15日17:00)。 

2.OPEN (Online Professional English Network) Program：提供母語

非英語的教育者創新教學法，課程採線上模式，並可與美國大

學教授互動，提供與全世界教育者一個專業交流網絡，通過課

程要求後，授予電子證書。本校共14位教師參與Ohio University

於9月開設的EMI秋季班課程，8/23~9/17辦理orientation，正式課

程於9/28~11/23舉行。 

3.劍橋大學語言測評考試院之EMI線上課程(Certificate in EMI 

Skills)：課程內容分為8個模組，共計約40小時，本校共17名教

師參與課程，課程於8/16~12/5進行，除了線上課程外，另外邀

請本校具備EMI經驗之教師組成tutor團，教發中心每個月定期舉

辦一次聚會，邀請tutor針對模組主題設計活動帶領學員進行討

論、共同交流，進一步產生最佳範例(best practices)，協助校內

教師進行EMI課程設計，提升EMI教學能量。 

4.全英語授課教師社群：110學年度預計舉辦4場教師社群活動，搭

配劍橋大學線上課程(Certificate in EMI Skills)交流活動舉行，目

前規劃舉辦日期為10/7(四)、10/28(四)、11/25(四)、以及111年的

1/6(四)，時間皆為14:00~15:30，相關活動細節待確定後公告。 

二、教務處今年(110)教師節(9/28-9/30)於菩提樹下及社管長廊辦理共
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學群第4屆「Go Share 趣：跨領域那些趣事」成果展，考量疫情

因素，本次成果展維持靜態展示，短講部分改以線上直播演講取

代，活動三日邀請3位教師 / 業師進行線上直播演講。線上直播

演講場次資訊如下表： 
時間 講者 講題 

9月 28日 

12：30-13：30 

領導力企業管理顧問有限公

司王聖源總經理 

ESG系列主題：從國際標準了解組織如

何面對氣候變遷 

9月 29日 

11：00-12：00 
電機工程學系邱日清副教授 虛擬實境與生活文化 

9月 30日 

12：30-13：30 

管理學院黃三益院長 

政治所廖達琪教授 

人工智慧共學群(含通識課)、商業大數

據微學程及政經大數據微學程簡介 

    除此之外，本次成果展將陸續分享各共學群相關議題討論短片，

讓無法一同前往的師生民眾無論何時何地皆能參與共學群。相關

訊息請參閱：

https://colearning.nsysu.edu.tw/p/406-1306-266271,r4400.php?Lang=zh-tw。 

三、本校110年教學實踐研究計畫總計通過26件，補助746萬2,465元，

如下表： 
學門 學院 系所 姓名 計畫名稱 

[專案]大學社
會 責 任
(USR)-1年期 

管理學院 

公共事務
管理研究
所 

謝政勳 
青年參與在地生活文化記憶之重現
與創新─TIMM Model 的應用 

[專案]大學社
會 責 任
(USR)-1年期 

西灣學院 西灣學院 伊藤佳代 

USR國際連結場域為主題之CLIL創
新教學課程：以撰寫日文版旗山旅遊
報導培養地方感為例 

[專案]大學社
會 責 任
(USR)-2年期 

海洋學院 

海洋環境
及工程學
系 

陸曉筠 
跨域學生的場域與團隊協同學習–出
走西灣 深入鰲鼓的共學模式 

[專案]大學社
會 責 任
(USR)-2年期 

文學院 
劇場藝術
系 

何怡璉 
劇場的社會參與：將真實納入劇場推
動城市漫遊的跨域劇場與共融藝術 
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學門 學院 系所 姓名 計畫名稱 

[專案]大學社
會 責 任
(USR)-2年期 

西灣學院 

人文暨科
技跨領域
學士學位
學程 

宋世祥 
鹽埕創意街區學苑〜和社區共學共
創打造創意街區 

[專案]大學社
會 責 任
(USR)-2年期 

工學院 

機械與機
電工程學
系 

林韋至 
與在地農民、學生和社區推廣智慧農
業省工機具和教育課程 

人文藝術及設
計 

文學院 
中國文學
系 

鍾志偉 
古典文學的教學突圍：杜甫詩的知識
轉譯與雜誌編寫 

人文藝術及設
計 

文學院 
中國文學
系 

劉文強 
數位科技與國文學科的相輔相成：翻
轉大一國文教學現場 

人文藝術及設
計 

文學院 音樂學系 林鴻君 

克服演奏焦慮以提升演奏品質之教
學策略-以「長笛演奏主修」課程為
研究場域 

人文藝術及設
計 

文學院 
中國文學
系 

羅景文 

經典文學的共學、共構與共創：以團
隊導向學習法進行紅樓夢教學的新
嘗試 

人文藝術及設
計 

西灣學院 

人文暨科
技跨領域
學士學位
學程 

張淑美 引場域為師共同協作溝通表達力 

人文藝術及設
計 

文學院 
劇場藝術
學系 

許仁豪 
從理論到實踐：戲劇評論與戲劇構作
的「做中學」教學法 

工程 工學院 
電機工程
學系 

莊豐任 
透過翻轉教學改善連續性課程之學
習成效 

工程 工學院 
光電工程
學系 

于欽平 

即時反饋系統與提問教學對工程領
域學生於英語授課工程課程之學習
投入及學習成效的影響 

工程 工學院 
電機工程
學系 

謝東佑 

成果導向教學於激勵與引導高教工
程學生努力方向及提升自我效能感
之探究 

生技農科 理學院 
生物科學
系 

江友中 
「生物多樣性與保育」之新課程模組
開發—整合式探究式教學模組發展 

社會(含法政) 管理學院 

公共事務
管理研究
所 

謝旭昇 
知行落差的消弭：主動式做中學的環
境意識與行為轉變 

社會(含法政) 西灣學院 

人文暨科
技跨領域
學士學位
學程 

夏晧清 

Pecha Kucha應用於問題導向學習課
程的成效與困境之研究─以都市環
境概論課程為例 
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學門 學院 系所 姓名 計畫名稱 

商業及管理 管理學院 
財務管理
學系 

唐俊華 
當財務遇上文學與藝術，可否產生漣
漪？ 

商業及管理 管理學院 
企業管理
學系 

王致遠 
打通任督二脈-以校園研發成果商品
化進行經驗學習 

商業及管理 管理學院 
財務管理
系 

蔡秉真 
以融滲式教學進行全英授課之國際
金融課程:連結在地與國際 

商業及管理 管理學院 

人力資源
管理研究
所 

王豫萱 
以情境模擬法降低績效管理課程之
學用落差 

商業及管理 
社會科學
院 

高階公共
政策碩士
學程在職
專班 

林慧音 
以行動研究探索管理學院邊界外的
創業教育 

通識(含體育)-

通識課程 
西灣學院 

博雅教育
中心 

林季怡 
跨領域能力的教學實踐研究：永續創
新專題導向學習(PjBL)設計 

通識(含體育)-

通識課程 
西灣學院 西灣學院 趙可卿 

「學科與語言整合學習教學法」
（CLIL）融入全英語授課通識課程
之行動研究–以「探尋建築工藝中的
高雄故事」課程為例 

數理 理學院 物理學系 黃旭明 

問題導向實驗學課程中動態雲端資
料庫對於改善學生先備知識成效的
研究 

四、本校109學年度教學傑出暨績優教師遴選結果如下，獲獎教師將由

本處擇期頒發獎狀及獎牌，以資表揚。 

教學傑出獎 

學院 系所/中心 職稱 姓名 

理學院 應數系 教授 黃杰森 

管理學院 企管系 教授 林豪傑 

教學績優教師 

學院 系所/中心 職稱 姓名 

文學院 

外文系 副教授 李祁芳 

哲學所 教授 越建東 

音樂系 助理教授 林鴻君 

外文系 教授 徐淑瑛 

理學院 

化學系 教授 林伯樵 

生科系 副教授 吳長益 

物理系 教授 黃旭明 

生科系 教授 江友中 
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化學系 教授 梁蘭昌 

工學院 

光電系 副教授 于欽平 

電機系 副教授 馬誠佑 

電信工程學位學程 副教授 黃婉甄 

資工系 教授 楊昌彪 

機電系 教授 程啟正 

資工系 教授 張玉盈 

電機系 副教授 莊豐任 

機電系 副教授 莊婉君 

管理學院 

企管系 副教授 佘健源 

企管系 助理教授 王致遠 

財管系 副教授 唐俊華 

海科院 
海工系 教授 張揚祺 

海資系 副教授 林秀瑾 

社科院 

政經系 助理教授 陳若蘭 

師培中心 副教授 湯家偉 

社會系 助理教授 王梅香 

西灣學院及連
續在西灣學院
開課滿三年(含)

以上專任教師 

博雅教育中心 副教授 江政寬 

外文系 副教授 施智閔 

運動與健康教育中心 教授 曹德弘 

五、109年度教學實踐研究計畫第四場次-通識(含體育)學門暨【專案】

大學社會責任成果交流會業於110年8月24日、8月25日於辦理完

竣，來自全國各大專校院近300位教師及貴賓於線上齊聚一堂，共

同展現豐沛的教師教學及教學研究的能量，並激盪更多元創新的

教學理念。 
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六、本校教務處教發中心協辦(中興主辦)2021年臺綜大新進教師專業

知能研習營，已於110年8月27日假中興大學社管大樓辦理完竣，

議程內容涵括高等教育趨勢、研究、教學、服務與輔導經驗分享，

參與對象為臺綜大四校三年內之新進教師及行政主管，總計四校

共有141名(中山29名教師)人員參與。 

七、本校與高醫締結「攻頂大學聯盟」，為達成跨校資源共享，強化區

域教師之情誼，每年由兩校教務處教發中心共同舉辦攻頂大學聯

盟新進教師研習營，今年於8月31日在本校國研大樓華立廳辦理完

竣，考量兩校近年來外籍教師逐年增多，同時配合國家2030年打

造雙語國家之目標，今年首度開放兩校外籍教師參與，議程內容

也改採英文方式進行，議程規劃有學術倫理、教學與研究經驗分

享、大學全英授課經驗分享及行政資源座談等，兩校共計有92名

人員參與，其中中山教師共45名，整體滿意度達4.64分(5分量表)。 
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八、本校學術單位自我評鑑目前已有28個單位完成實地/線上訪評，請

持續完成自我評鑑結果改善規劃書。並請資工系、海事所、海科

系及政治所於12月底前完成評鑑訪評作業。 

九、有關高教深耕學院核心架構項下之「推動數位自學課程」計畫，

說明如下： 

(一)109學年度第二學期共計77人次取得數位課程證書，已由教務處

教發中心彙整學生清單，送交註冊課務組登錄為畢業學分。 

(二)110學年度第一學期數位自學課程平臺(http://dspl.tdc.nsysu.edu.tw/)

開放時間為110年9月23日至110年1月14日止，請各學術單位協助

公告「數位自學課程」認列學分事宜，並鼓勵學生踴躍修讀。 
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十、本學期菁英博士學位生獎助學金申請事宜，已於8月31日發函通知

各學術單位，敬請各院於10月7日(四)前將排序名單送本處教發中

心。 

十一、為宣傳教務成果加強對外行銷曝光，增加中山亮點的能見度，6

月至9月已請公事組協助發佈7則新聞，統計至9月6日止，累計

瀏覽數共9,782次： 

主題 瀏覽數 

通識 USR 高教創新 教學實踐研究計畫交流會線上開講 805 

18校申請 4校獲核 中山大學獲選「重點培育雙語大學」 253 

教學實踐研究計畫通過率成長 USR 件數中山連 3 年奪冠 363 

行動研究方法步步訣 教師分享教學實踐計畫心得 896 

最後一週不上課！ 中山大學宣布新學期縮為 17 週 2602 

影音》疫情中力挺新生 中山大學祭出百萬獎學金 3796 

有效教學與個體差異 全英授課社群經驗共享 1067 

統計至 9月 6日止，累計瀏覽數：9,782次 
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國立中山大學 110學年度第 1學期第 1次行政會議 

研究發展處工作報告 

學術成效 

一、2021年全校論文相關資訊如下(至 2021/9/1)： 

(一)2021年 SCI/SSCI論文數量：912篇(去年同期：859篇，成長6%)。 

(二)國際合作論文數：399 篇(占總體論文 44%，去年同期 381 篇)。 

(三 )近十年 (2012-2021)論文被引用次數：132,366(去年同期：

122,065次，成長 8%)。 

(四)近十年(2012-2021) H指數：103(去年同期：98，成長 5％)。 

榮譽獎項 

一、恭賀電機系王復康助理教授、環工所施育仁助理教授及醫科所楊

閎蔚副教授獲得 110 年度「吳大猷先生紀念獎」。 

二、恭賀海資系蘇又、生科系林美岑、機電系張軒翊、財管系張慈恩

4位學生獲 109年度科技部「大專學生研究計畫研究創作獎」。 

獎項申請  

請鼓勵學院所屬教師踴躍提出申請 

項次 獎項類別 
本校負責單位

及承辦人 
截止申請日期 

1.  
第二十八屆東元獎 

 

研發處黃怡菁

(分機 2609) 

 

110年 7 月 14日線

上申請(計 2人申請) 

2.  
臺北市政府獎勵研究報告運用資料 

110年9月30日前寄

送或親送至臺北市政府 

3.  
2021 永續生活實驗獎 

110年 9 月 30日前    

線上報名 
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項次 獎項類別 
本校負責單位

及承辦人 
截止申請日期 

4.  
110年度科技部傑出研究獎 

研發處陳嫚斐

(分機 2608) 

110年8月12日前線

上申請(計 21人申請) 

國內策略聯盟 

一、中山-高雄長庚：111 年合作計畫分兩階段受理申請，第一階段之

整合型計畫構想書申請 1 件，經審查後不符合整合型計畫精神，

通知申請者可改申請個人型計畫；第二階段受理個人型計畫申請，

共收到 19件申請案，將辦理後續審查作業。 

二、中山-高雄榮總：雙方 111 年度合作計畫申請案共 11 件已完成初

審，榮總預定於 11 月中旬前召開審查會議完成核定。 

三、台綜大系統：本年度台綜大年輕學者創新選拔共計 80人申請，本

校有 22人申請(109 年 31人申請)，占申請人數 27.5%，本項業務

本年度輪由中興大學辦理，預定於 10 月邀請四校研發長及審查委

員開會核定。另本處於 9 月 10 日假 5007 會議室辦理優秀年輕學

者策勵營，四校共 40 餘位人員參與，活動圓滿結束。 

國際策略聯盟 

一、臺斯環境變遷海外科研中心： 

本中心團隊成員於 Frontiers in Marine Science（Impact factor：4.9, Q1）

期刊發表「斯里蘭卡尼甘布潟湖及鄰近水域優養及缺氧化」文章，

其成果將協助當地制訂水資源分配及汙染防治策略。另一篇有關

「亞洲國家市售魚乾中的微塑膠含量與組成」研究已被 Journal of 

Hazardous Materials（Impact factor：10.6, Q1）期刊接受。 
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二、全球學術合作近期規劃 

單位 根特大學 臺斯海外科研中心 臺波海外科研中心 

國家 比利時 斯里蘭卡 拉脫維亞、立陶宛 

日期 2022年 3月 2021年 11月 2021年 11月 

辦理

事項 

於中山大學舉辦第

二屆雙邊研討會 

․ 本校臺斯中心通過

科技部海外科學研

究與技術創新中心

計畫第二期計畫。 

․ 將針對第二期新議

題辦理線上工作坊 

學生交流： 

辦理線上交流會議 

增拓合作機構： 

․ 拉脫維亞：Riga 

Technical University 

․ 立陶宛：Vilnius 

University、Vilnius 

Technical University 

研討

議題 

․ 海洋工程/科學 

․ 生醫工程/科學 

․ 光電/材料 

․ 陸域生態保育 

․ 海洋碳循環 

․ 海洋內波 

學生交流：材料科學、凝

態物理、光電工程 

增拓合作機構：資訊安

全、半導體、材料科學 

計畫推動與執行情形 

一、 發函周知本校各學院申請教育部玉山(青年)學者計畫作業及申

請相關事宜，鼓勵各院預做準備，並踴躍提出申請。 

二、 高教深耕計畫 

(一) 有關本校「109 年主冊成果報告暨 110-111年修正計畫書」，

教育部已於 110 年 8 月 12 日來函同意備查，計畫辦公室並

於同年 8 月 26 日檢送計畫書紙本 1 式至各執行單位存參，

請確實依修正計畫書推動執行。 

(二) 本校 110 年經費經資門支用期限： 

1. 資本門已於 110年 7 月 30日（五）截止動支申請程序，

並於 8 月收回 1,135 萬元（含資本門 152 萬及部分單位主動
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繳回經常門 983萬），作為校統籌運用。

2. 經資門（12 月人事薪資除外）：均須於 110 年 11 月 30

日（二）前完成核銷程序。 

3. 前述 12 月人事薪資作業流程，將於 10 月中旬另函通知。

(三) 本校第 3 次高教深耕計畫管考會議預計於 110 年 9 月 22 日

（三）上午 9 時 30 分召開，將針對第三季計畫經費及績效

執行情形進行討論。 

(四) 超前部署高教深耕計畫總考評暨第二期（112 年-116 年）申

請作業，時程規劃如下： 

日期 項目 說明 

110 年 9 月-111 年

2月 

製作本校研究成果影

片，各學院 1-3支 

A 方案：研發處統一招標後，由各院

與廠商討論腳本及拍攝事宜。 

優點：預期影片品質較為一致 

B方案：學院自由選定廠商完成影片

製作。 

優點：各學院可自由選定合作廠商。 

110 年9 月 

第二期特色領域研究中

心第二次籌備會議 

(預計 8案) 

1、智慧電子商務研究中心 

2、晶體研究中心 

3、仿生科學研究 

4、氣候(環境)變遷研究 

5、氣膠科學研究 

6、Blue Energy研究 

7、無線通訊研究 

8、策略性人力資本研究 

111年 3-4月 
總考評暨第二期主冊計

畫第一次籌備會議 

行政單位、學術單位報告深耕計畫第

一期（107 年-111 年）執行成果，及

第二期計畫規劃（含第二期的績效指

標），決議後開始撰寫總考評成果報

告(含總考評簡報製作)、及第二期計

畫書。 
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日期 項目 說明 

111年 6-7月 
教 育 部 召 開 說 明 會   

(預估) 

說明實地考評及第二期深耕計畫申

請事宜，時間未確定，需隨時應變。 

111年 7月 

總考評暨第二期主冊計

畫第二次籌備會議 

1、說明並按教育部規畫調整作業。 

2、完成總考評自評報告(初稿)、總考

評簡報（初稿）及第二期深耕計畫

書(初稿)。 

3、各單位開始準備總考評紙本文件。 

111年 7月 
第二期特色領域研究中

心第三次籌備會議 

1、說明並按教育部規畫調整作業。 

2、計畫撰寫執行進度追蹤。 

111年 8月 

總考評暨第二期主冊計

畫第三次籌備會議 

1、各單位完成總考評自評告告(二

稿)、總考評簡報(二稿)即第二期

計畫(二稿)。 

2、各單位實地總考評執行進度追蹤。 

111年 9月 
總考評暨第二期主冊計

畫第四次籌備會議 

1、總考評自評報告(定稿)，總考評簡

報（定稿），報教育部。 

2、完成實地總考評籌備工作。 

3、總考評彩排。 

111年 8-10月 
教育部實地總考評 

(預估) 

1、各單位紙本文件擺設完成。 

2、實地總考評彩排。 

3、教育部實地總考評日期未定，需隨

時應變。 

111年 11月 
總考評暨第二期主冊計

畫第五次籌備會議 

完成第二期深耕主冊計畫三稿。 

111年 12月 
總考評暨第二期主冊計

畫第六次籌備會議 

1、第二期深耕主冊計畫定稿，報教育部。 

2、第二期特色領域研究中心計畫定稿，

報教育部。 

 

  

23



三、計畫徵求與媒合： 

項次 計畫類別 
本校負責單位

及承辦人 

截止申請日期、方式

及情形 

1.  
科技部補助延攬人文學及社會科學類博士級研

究人員(110年度第 2期) 研發處謝雅芬

(分機 2606) 

110 年 10 月 1 日至 31

日至科技部系統線上

申請 

2.  
財團法人國家實驗研究院「110年度第 1梯次客

座研究人員」申請案 

110 年 10月 22 日前受

理校內申請 

3.  科技部新進人員研究計畫 

 

 

 

 

研發處周美燕

(分機 2613) 

 

 

 

 

 

 

隨到隨審(110年 1月 1

日至 8 月 31 日，計有

16件申請) 

4.  111年度族群研究與原住民族研究整合計畫 
110 年 8月 3日截止收

件(計有 5件申請) 

5.  A世代前瞻半導體技術專案計畫(第二次徵案) 
110 年 8 月 24 日截止

收件 (計有 3件申請) 

6.  
尖端晶體材料開發及製作計畫-量測技術研發

(第二次徵求案) 

110 月 8 月 24 日截止

收件(計有 1件申請) 

7.  111年度科技藝術跨域融合與創新研究計畫 
110 年 9 月 23 日前受

理校內申請 

8.  
111年度「尖端科學研究計畫」及「卓越團隊研

究計畫」構想書 

110 年 10月 15 日前至

科技部系統申請後逕

送科技部審查 

9.  111年度「量子科技專案研究計畫」 
110 年 10月 21 日前受

理校內申請 

10.  
111至 113年度福衛衛星科學軟體應用加值專案

計畫 

110 年 11 月 15 日前受

理校內申請 

11.  110年科技部大專生專題研究計畫 

研發處黃怡菁

(分機 2609) 

110 年 6月 21 日 

來文公告(166人申

請，64人通過) 

12.  

科技部 111 年度補助博士生赴國外研究案(包含

「補助博士生赴國外研究計畫(千里馬計畫)」、

「臺德(MOST-DAAD) 博士候選人赴德研修計

畫(三明治計畫)」及「國際維謝格勒基金會

（International Visegrad Fund, IVF）研究進修計

畫」) 

110 年 7月 31 日 

線上繳件(10人申請) 

13.  
彰化縣政府第 14屆環境影響評估審查委員會專

家學者委員推薦案 

研發處黃怡菁

(分機 2609) 

110 年 8月 27 日 

送至本校研發處彙辦 

(計 0人) 

14.  
科技部 2022年臺日 JST雙邊協議國際合作研究

計畫 
研發處葉靜怡 

(分機 2612) 

 

110 年 7月 23 日 

完成線上申請(計 0 位申請) 

15.  
科技部 2022臺波（PAS）雙邊合作人員交流 PPP

計畫 

110 年 7月 23 日 

完成線上申請(計 0 位申請) 
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項次 計畫類別 
本校負責單位

及承辦人 

截止申請日期、方式

及情形 

16.  
科技部 2022臺保（BAS）雙邊合作人員交流 PPP

計畫 

 

 

 

 

 

 

 

研發處葉靜怡 

(分機 2612) 

 

 

 

 

110 年 7月 23 日 

完成線上申請(計 0 位申請) 

17.  
科技部 2022臺西(MOST-CSIC)雙邊人員交流計

畫 

110 年 8月 2日 

完成線上申請(計 0 位申請) 

18.  
科技部 2022臺匈（HAS）雙邊合作人員交流 PPP

計畫 

110 年 9月 8日完成線

上申請 

19.  科技部 2022臺法幽蘭計畫人員交流及研討會 
110 年 9月 10 日 

完成線上申請 

20.  科技部 2022臺法 CNRS 雙邊人員交流 
110 年 9月 10 日 

完成線上申請 

21.  
科技部 2022臺英雙邊協議「英國皇家學院(RS)

雙邊合作人員交流」計畫 

110 年 9月 22 日 

完成線上申請 

22.  
科技部 2023 臺德(MOST-DFG)國際研究訓練團

隊計畫(IRTG) 

構想書(前期規畫經費)： 

110 年 10月 24 日 

完成線上申請 

前期計畫書： 

110 年 12月 24 日 

完成線上申請 

完整計畫書： 

111 年 9月 23日 

完成線上申請 

23.  
科技部 2022英國國家學術院（BA）雙邊小型研

究計畫 

110 年 11 月 3日       

完成線上申請 

24.  
科技部 2022英國生物技術暨生物科學研究委員

會雙邊夥伴關係建立及研討會計畫 

110 年 11 月 4日       

完成線上申請 

25.  科技部 2022臺荷雙邊協議國際合作研究計畫 
110 年 11 月 9日       

完成線上申請 

補助申請及執行情形 

項次 計畫類別 
本校負責單位

及承辦人 
截止申請日期、方式及情形 

1.  110年度第 2次學術研究重點支援 
研發處謝雅芬 

(分機 2606) 

110年 9月 30日止受理線上

申請，紙本申請表請於 110

年 10月 1 日前送至研發處 

2.  

110學年度第 1學期圖書出版補助 
研發處廖彗君 

(分機 2615) 

預定 9月 23日公告受理申

請，10月 22日截止收件 
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國立中山大學 110學年度第 1學期第 1次行政會議 

學生事務處工作報告 

 諮商與職涯發展組 

一、 諮商輔導系列活動： 

系列活動 時間 地點 主題 活動人數 

心靈戲院 

9月 28日 

18:00-20:30 圖資大樓 

2樓 

派特的幸福劇本 辦理中 

9月 30日 

18:00-20:30 
樂來越愛你 辦理中 

二、 資源教室工作事項： 

會議 會議時間 活動地點 參與人數 

政經系新生個案輔導會議 
9月 1日(三) 

14:30-16:30 
行 5007會議室 16人 

  

 體育與衛生保健組 

一、 衛生保健課程與活動： 

日期 課程內容 地點 人數 

8月 11日 
新進廠商教育訓練與食材 

登錄說明 
餐廳 5人 

8月 13日 教育部訪視-餐廳防疫情形 山海樓餐廳 17人 

8月 18日 

至 10月 

境外生入境居家檢疫入住旅

館作業、每日健康關懷追蹤

和解除檢疫作業 

防疫旅館、教育部健

康關懷追蹤系統 

目前

10人 

8月 24日 餐飲從業人員健康情形抽查 餐廳 11人 

8月 27日 豬肉使用情形抽查-全數合格 各餐廳 --- 

8月 31日 餐廳因應開學防疫措施稽核 各餐廳 --- 
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日期 課程內容 地點 人數 

8月 31日 CPR及 AED急救訓練活動 通識中心 1010 39人 

9月 13日 性別平等及性教育宣導活動 體育館 1樓戶外廣場 --- 

9月 14日 新生預防傳染病宣導活動 體育館 1樓戶外廣場 --- 

9月 15日 
教職員工預防傳染病宣導 

活動 
體育館 1樓戶外廣場 --- 

9月 16日 臨場醫師健康諮詢服務 衛生保健組 --- 

9月 17日 員工健檢評選會議 5007會議室 --- 

9月 27日 CPR及 AED急救訓練活動 社科院 SS3005教室 --- 

延期 新生健康檢查 體育館 1樓 --- 

   

二、 各項整修工程執行進度： 

項次 項目 修復日期 

1 游泳池太陽能熱水器因雷擊故障 110年 7月 

2 游泳池監視器主機及 4支鏡頭因雷擊故障 110年 8月 

3 游泳池溢水回收控制器及感應開關因雷擊故障 110年 8月 

4 游泳池水底吸塵器因雷擊故障 110年 8月 

5 體育館 1樓視聽教室抽水馬達故障 110年 8月 

6 游泳池電氣箱故障 110年 8月 

三、 場館各項收入統計（6月 11日至 9 月 6 日）： 

項目 種類  收入(新台幣元) 
累計收入 

(2021.1.1-2021.9.6) 

運動證 

學生 A證  1,280 66,240 

學生 B證  13,600 246,600 

學生 C證  7,200 181,040 

教職員眷屬 2,000 35,080 

校友 0 5,400 

優惠人士  0 10,000 

校外人士  0 13,200 

一卡通 
體育館  0 20,865 

第 1健身房  0 27,292 
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第 2健身房  5,705 76,554 

網球場 7,072 22,822 

游泳池 0 12,770 

場地租借收入 53,064 435,175 

合計 89,921 $1,153,038 

四、 近期重要工作： 

（一）新海域中心設備採購評選會議。(110.9.14) 

（二）110 學年度第 1學期運動代表隊隊長期初會議。(110.9.28) 

（三）110 學年度運動績優入學新生座談會。(110.9.30) 

（四）110 全國大專校院運動會復賽。(110.10.1~110.10.5) 

 綜合業務辦公室 

一、 110 學年度國立中山大學新生總迎新活動： 

因受疫情影響，110 學年度新生總迎新活動將分二階段舉辦。 

（一）認識中山──始業活動 

日期、時間：110 年 9 月 15日(三) 14：00~16：30 

方式：學務處 Facebook 粉絲專頁直播 

（二）由海上看中山──渡輪遊港 

日期：110 年 11月 6 日、13日(六) 

時間：8：00~18：00 

地點：棧貳庫碼頭 

內容：搭乘對象限 110 學年度入學之大一新生及轉學生。11

月 6 日及 11 月 13 日，每日將安排 6 個航次，每航次 1小時，

學生可自由報名參加。 

二、 110 學年度新生家長座談： 

因受疫情影響原訂 110 年 9月 11日舉辦新生家長座談取消辦

理，延後至校慶月再辦理。 

三、 就學貸款： 

本學期辦理時間為 8/13~9/15，目前已超過 250人申請，預計
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9/2 新生開始申請。 

四、 學雜費減免： 

110 學年度學雜費減免自 110 年 5 月 3 日延至 110 年 9 月 23日

截止，截至目前為止，申請人數 375 人。 

 學生宿舍服務中心 

一、 大學部、碩班新生宿舍房間清理： 

新生棟別房間清理，棟別包括：D棟、F棟、G棟、L棟、武二

村、國際村，共 429 間空房。 

    

二、 翠亨 E棟及武嶺 2 村大型樹木修剪 

  

三、 翠亨 G棟外牆磁磚脫落： 

考量人員進出安全及寢室滲水造成潮濕壁癌，已快速安裝烤漆

封板改善。 
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四、 體衛組派員支援新生宿舍公共區域粉刷工程 

   

五、 110 年新生入住，9/11、9/12 規劃行車動線與指標圖 
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國立中山大學 110 學年度第 1 學期第 1 次行政會議 

總務處工作報告 

一、 營繕組業務：110 年重大工程進度表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、 資產經營管理組業務： 

(一) 本校場館業務 

1. 受 Covid-19 疫情影響，為共體時艱，本校辦理場管商家減租作

業，奉核 110 年 5~7 月份合計減收 42 萬 4,333 元如下表，7 月
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申請教育部協助大專校院因應嚴重特殊傳染性肺炎影響衝擊補

助 2.0–『辦理學校不動產出租或委外租金減租補貼計畫』，依

據教育部補助標準，估計得申請補助 31 萬 3,108 元。 

減收期間 分階段 減收租金金額(單位:元) 

5/19~6/30 第一階段 315,412 

7 月 第二階段 108,921 

合計 424,333 

2. 有關電動汽車充電站招商案，於不影響現有校內停車位下，擬

設置於國研大樓對外收費停車場，既符合使用者付費原則，同

時促進輪轉率，另因充電格式眾多，規劃採 AC 交流慢充公規

(J1772 或 CSS-1)，本規劃 8 月 30 日奉核可，刻辦理招標作業

中。 

3. 學生宿舍區手機訊號改善案： 

有關宿舍區通訊品質改善案，4 家電信業者(亞太與遠傳合作)原

定 5 月進場施作共構基地台設置，受疫情影響延後進場，本校

武嶺宿舍區及翠亨宿舍區基地台分別於 110 年 6 月 25 日及 7

月 3 日進行大型物品吊掛作業，各電信業者亦進行管線鋪設作

業，後續各項作業受天氣及物料海運影響預計延至9月中完工。 

4. 6 月辦理逸仙館右側廣場輕食廣場重新招租案，因故廢標，8 月

重新辦理招標，9 月順利完成評選作業。 

5. 7/14 以視訊方式召開 109 學年度第 2 學期空間規劃管理暨公共

藝術委員會會議，決議滿意度調查維持 7 分量表。 

6. 場管新約入駐廠商計有理百福利社、E 棟餐廳及米羅餐廳等 3

家於暑假進行營業場所整修及粉刷，俾於開學後能給予師生同

仁耳目一新之感受。 

(二) 職務宿舍及短期宿舍管理業務 

1. 為使新進教職員能儘快安頓居所，提升服務及入住率，經宿配
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會通過自 110 年下半年起職務宿舍由每 3 個月改為每 2 個月分

配 1 次(偶數月)，如無空房則不另通知。 

2. 110 年 7 月完成本年度第 2 次職務宿舍空戶分配作業，計有 13

位申請進住，4 人獲分配入住，已通知受分配人員，與本校簽訂

宿舍借用契約書及辦理公證程序。8 月 2 日發函各單位辦理第

3 次職務宿舍空戶分配作業，計有 2 戶空戶可供分配，然因其

中一戶位於丙棟頂樓，因 8 月豪大雨，發現防水層破裂導致漏

水至屋內，擬暫停分配，待防水工程處理完妥再行分配。 

3. 本年截至 110 年 8 月底宿舍區修繕申請作業情形如下表，較同

期增加 43%，其中漏水、滲水問題佔修繕比率最高(16%)。 

期間 申請件數 已完成 修繕中 完成率 

110/1-8 月 149 120 29 80.5% 

(三) 財產管理作業 

1. 有關年度財產盤點作業，8~9 月業已進行本校各單位 110 年度

財產盤點初盤作業，10~11 月將到現場進行複盤作業，本年度複

盤對象以行政單位及學術單位為主，另為配合科技部稽核新制，

本年度複盤對象增納上年度科技部補助新購財產之單位，合計

72 個單位，期達到帳物相符與落實完善之財產管理目標。 

2. 本年度截至 7 月底財產增減情形如下表: 

(四) 學位服借用及歸還 

因應疫情，109 學年度學位服借用歸還時間順延至 7 月底，另清

洗得標廠商受疫情影響，申請延後清運待洗學位服(8 月 2 日)，

計算期間 
財產 非消耗品 

增加數 減損數 增加數 減損數 

110 年 1-7 月 1414 1105 1223 416 

109 年 1-7 月 2044 1659 1667 470 

同期相比 -31% -33% -27% -11% 

33



6~7 月期間，本組因空間不足堆放返還之學位服，情商理學院及

物理系協助提供空間，感謝支援，學位服未受豪雨及漏水影響存

放狀態，於 8 月初順利清運送洗。 

(五) 勵志樓促參案 

1. 有關勵志樓促參優先定約之「財務分析及續約方案規劃報告書」

經 4/6、6/30 及 8/11 等 3 次審查會議決議修正後通過，並決議

優先定約委託營運年限為 15 年，皇嘉公司投資金額至少為新台

幣 8,000 萬元整。 

2. 7月 9日主秘、總務長率本處同仁與皇嘉公司就營運年限 15年，

投資金額至少 8,000 萬元進行規劃投資工程項目協商，並請其

需於 114 年 1 月 21 日前取得旅館業登記證。 

3. 為評核 109年度勵志樓委外經營之營運管理、履約及服務情形，

業於 110 年 8 月 25 日辦理營運績效評估委員會，109 年營運績

效評定結果為「良」，後續通知皇嘉公司評定結果。 

4. 8 月 11 日皇嘉公司來函因嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）

疫情嚴峻致營運產生衝擊，請求紓困：適度延長「國立中山大

學勵志樓及其相關附屬設施之興建及經營契約」之委託營運期

間，經同日 8 月 11 日會議初步討論並請顧問公司律師提供相關

書面建議，考量 114 年 1 月 21 日需取得旅館登記證，建議展延

以 1 年為限，並收取履約保證金新台幣 540 萬元，促使皇嘉公

司積極辦理旅館登記證之作業，本案併優先定約將與皇嘉公司

進行雙方協商。 

(六) 本校各單位空間使用情形調查案 

1. 為了解各單位所屬空間使用情形，5 月 28 日函請各單位於本

(110)年 6 月 25 日前回傳查填之資料，經與人事室提供退休教

師名冊比對，計有 11 個系所之已退休或屆退教師仍有專屬空

間，7 月 26 日函知相關系所及所屬學院，請依本校「退休及離
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職教師使用研究室及實驗空間處理要點」辦理空間收回及借用

申請，辦理情形請各系所於本年 10 月底前至總務處資產經營管

理組網頁填報。 

2. 截至 8 月底已申請續借之單位:生科系(1 位)、機電系(4 位)、海

工系(2 位)、海科系(2 位)，計 9 位退休教師。 

三、 強化校園安全 

(一) 校園安全事件通報系統 

1. 9/15 起提供師生線上通報安全事件機制，期強化校園安全維

護網絡。 

2. 師生同仁可上網查詢案件處理情形。 

3. 校安組專人管控案件及通報相關單位妥處，並追蹤處理進度，

以確保校園安全無虞。 

(二) 落實校園防疫(戴口罩)安全 

1. 巡查校園人員是否戴好口罩及避免群聚情形。 

2. 每日 21:00 起勸離民眾離開校園。 

3. 每早巡查晨泳人士上岸後是否戴上口罩，避免形成防疫破口。 

(三) 道路優化工程 

1. 全校道路矮牆、路沿石、欄杆、自行車架等油漆，增加行車安

全及校園美化。 

2. 整合各類交通標誌，以利交通指引與校園環境美化。 

3. 利用資訊電子化宣導，以利來賓、訪客及家長遵循。 

(四) 校園交通服務措施 

1. 宣導「校園服務設施」、「校園多元交通工具」。 

2. 積極向環保局爭取自行車 200 台，經同仁自行維修後可用

180 台，開學後將供同學申請借用 1 年(新生優先)。 
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四、 事務組管理業務： 

（一）校園綠美化 

1. 針對全校區定期巡檢，並逐步安排垂枝或綠籬修剪。 

2. 校園入口前後門景觀植栽改善工程已召開第 1 次圖說審查會

議，將依審查委員意見修正後再進行第 2 次審查。 

3. 將於開學前重新規劃校園內蒔花種植。 

（二）校園環境清潔 

1. 為落實校園防疫工作，將於開學前召集全校服務員（含委外

清潔人員及編制內技工友）針對各項防疫工作進行再次教育

訓練。 

2. 行政大樓及國研大樓已於 9 月初完成全棟地板清潔及打蠟作

業，另圖資大樓亦將於開學前完成。 

（三）採購作業 

1. 統計至 110 年 8 月底止，共完成決標之全校勞務及財物採購

案件共 192 件（較去年同期減少 1.5%），合計總金額約 2 億

3,806 萬元，並持續辦理後續驗收及核銷作業。 

採購

類型 

109 年全年 109 年 1~8 月 110 年 1~8 月 

案件數 決標金額(元) 案件數 決標金額(元) 案件數 決標金額(元) 

財物 189 221,632,138 135 154,890,823 133 152,517,326 

勞務 98 133,190,990 60 95,635,025 59 85,537,788 

合計 287 354,823,128 
 

195 
250,525,848 192 238,055,114 

五、 文書檔案管理業務：  

(一)文書處理： 

1. 110 年 7-8 月收文 2,823 件，發文 1,272 件，紙本簽核數共 96 件，

線上簽核數共 4,328 件。線上簽核比率 97.83％，發文平均使用

日數 1.42 天，已達成提升行政效率及節能減紙之目標。 

2.公文稽催：7 至 8 月底共有 34 件逾期。 
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(二)檔案管理： 

1.保管檔案合計數量：47 萬 40 件（68 至 110 年 8 月 31 日） 

2.檔案立案編目：3,842 件(110 年 7-8 月)。 

3.賡續辦理： 

(1)77-78 永久保存檔案屆期移轉目錄審查事宜，檔案鑑定小組已完

成鑑定，並送教育部函轉檔案管理局審核中。 

(2)77-78 定期保存檔案銷毀，業經檔案管理局審核完畢，刻正辦理

待銷毀案件清點事宜。 

(三)郵件管理：掛號 7,089 件,平信約 54 布袋(110 年 7-8 月)。 

 (四)印信管理：含契約、合約、聘書、證書、獎狀用印，每月約 2 百

餘件。 

六、 出納業務： 

(一)本校全方位線上收款統計分析： 

入帳期間：110 年 1 月 1 日至 110 年 8 月 31 日 

預算款別 
款別 

項目 

收款統計 

ATM 信用卡(台幣) 信用卡(美金) 

筆數 金額(元) 筆數 金額(元) 筆數 金額(美元) 

代收款 7 項 131 $396,365 10 $5,102 0 US$0  

存入保證金 2 項 146 $330,000 0 $0 0 US$0  

學雜費收入 6 項 238 $1,157,100 260 $1,515,048 39 US$51,790  

建教合作收入 1 項 0 $0 1 $5,000 0 US$0  

捐贈收入 1 項 11 $377,628 52 $1,765,383 2 US$3,700  

推廣教育收入 90 項 1,061 $19,200,181 634 $13,987,532 76 US$26,422  

產學合作收入 4 項 3,050 $2,925,493 4,163 $3,946,885 0 US$0  

資產使用及權

利金收入 
18 項 1,661 $5,187,803 3 $44,540 0 US$0  

雜項收入 21 項 1,274 $1,090,915 1,423 $196,141 4 US$280  

雜項業務收入 3 項 0 $0 308 $674,220 0 US$0  

總 計 153 項 7,572 $30,665,485 6,854 $22,139,851 121 US$82,192 

註：1.ATM 係自動櫃員機、四大超商、台銀臨櫃及網路銀行繳款等 

2.線上收款學雜費收入，係包含教務處課務組暑期、校際選課學分費及外籍生以國外信
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用卡繳納學雜費收入，未包含正常學期學籍生之學雜費收入。 

3.108 年 9 月 1 日起信用卡美金交易結帳款，改入台銀高雄 011007012375 美金帳戶。 

(二)本校付款、所得暨所得稅報繳資料： 

統計時間：110 年 1 月 1 日至 110 年 8 月 31 日                       單位:元  

作業項目(居住
者及非居住者)  筆 數  給付總額  報繳所得總額 報繳所得稅總額 

教職員工薪資 7,993 $693,229,958 $660,173,461  
(給付總額扣除主管加給) 

$19,799,286 
  

約用人員薪資  4,749  $189,468,494  $ 186,609,217 
(給付總額扣除主管加給) 

$343,881 

各類所得  73,243 $763,521,260 $429,216,077  
(給付總額扣除免稅所得)  

$6,312,578 

付款業務(含
廠商、個人) 37,778 $3,196,688,985 $0 $0 

合  計  123,763 $4,842,908,697 $1,275,998,755 $26,455,745 

(三)本校學雜等費繳費情形分析表(截至 110 年 8 月 31 日止) 

繳費管道 筆數 金額(元) 
繳費管道比例 

(繳費張數) 

信用卡 6,567 $168,318,933 41% 

自動櫃員機 1,771 $33,612,446 11% 

郵局 850 $24,459,779 5% 

超商/ 
Line Pay money 

5,442 $84,011,930 33% 

台銀各分行 
及網路銀行 

1,551 $44,827,758 10% 

合 計 16,181 $355,230,846 100%  

 (四)內政部移民署自 110 年 1 月 2 日起換發外來人口新式統一證號，

120 年 1 月 1 日起舊式證號停止使用(外來人口包含「臺灣地區無
戶籍國民、外國人、大陸地區人民、香港或澳門居民」)。出納組

所得查詢系統新增設定新舊證號對應功能，並且可以轉換舊證號

查詢舊所得資料。 
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國立中山大學 110學年度第 1學期第 1次行政會議 

環安中心工作報告 

一、 通過環境教育設施場所認證展延 

「中山大學海岸校園」環境教育設施場所申請認證展延，「經營管

理計畫書」於 110 年 8 月 30 日通過環保署審查無修改意見，證

書有效期限至 115年 7月 13日。 

二、 建築物污水檢測 

(一)為防止實驗室傾倒化學廢液至建築物排水管，本中心於 8 月分別

針對理學院(化學系)、國研大樓(光電系、生醫所及醫科所)、海資

系、海工系及海科系實驗室之建築物污水坑或排水溝進行水質檢

測，檢測結果污水溫度為 26-30 oC、 pH 值為 6.2-8.5、導電度為

235-996 μs/cm，並無明顯異常情形。 

(二)本中心規劃每半年定期進行實驗室建築物污水坑或排水溝水質檢

測。 
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三、 大專校院校園環境管理現況調查與執行成效檢核 

(一)檢核項目包括環境保護及能資源管理現況(40分)、職業安全衛生管

理現況(30 分)、校園災害管理現況(10 分)及執行成效與特色評分

(20分)。 

(二)本中心已於 110年 8月 30日完成教育部線上系統填報，感謝學務

處及總務處同仁協助填報。 

四、原子能委員會輻射劑量稽查 

110年 8月進行本校密封放射性物質劑量稽查，本次檢測 10台輻

射源，稽查結果皆為合格。 

五、飲用水水質定期檢測 

110 年 9 月 2 日進行本年度第二季飲用水水質檢測，檢測項目為

大腸桿菌。本次抽檢 46台飲水機(全校共計 368台)，並另抽檢 10

台複驗。 

六、有害事業廢棄物清運 

於 110年 8月清運校內有害事業廢棄物，廢棄化學藥品、藥品空

瓶及實驗產生碎玻璃、玻璃滴管等廢棄物共 1.06公噸，實驗室廢

液(有機、酸、鹼、重金屬)共 3.4公噸，感染性廢棄物(廢針頭)共

0.387公噸。過程委託合格清運公司，後送至「國立成功大學永續

環境資源研究中心」處理。 

七、全校區環境消毒作業 

(一) 已於 9月 07 日完成宿舍區 13 棟(學生入住前)、圖資大樓、海浴

中心等各場管設施。 

(一) 預計 9月 18日教學行政區(樓梯間、走廊、廁所等)及戶外遊客易

聚集之公共區域。 

開學前徹底完成殺菌消毒作業，預防傳染性疾病及病媒蚊蟲發生。 
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國立中山大學 110 學年度第 1 學期第 1 次行政會議 

全球產學營運及推廣處工作報告 

 
一、 產學績效（統計期間：110 年 1 月 1 日至 9 月 2 日） 

(一) 本校產學合作經費： 

計畫件數 231 件 

擔任產學計畫主持人人數 111 人 

總經費(仟元) 420,333 仟元(已完成簽約) 

產學合作計畫目標達成率：80%(KPI：525,000 仟元) 

(二) 本校智慧財產權收入： 

計畫件數 16 件 

參與教師人數 12 人 

總經費 33,579 仟元（已完成簽約） 

技術移轉收入目標達成率：124% (年度 KPI：27,000 仟元) 

洽談中技轉案：4 件 

(三) 本校發明專利申請： 

國內件數：國外件數 國內 23 件；國外 10 件 

國內：國外申請件數比率：2.3：1 (年度 KPI：1.2：1) 

(四) 本校推廣教育績效目標： 

項目 自辦開班 委訓計畫 合計 

開班數 49 11 60 

參與教師人數 41 35 76 

總經費(仟元) 26,996 11,383 38,379 

推廣教育收入目標達成率：66% (年度 KPI：58,000 仟元） 

洽談中開班案：10 案 
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二、 深耕校園創新創業風氣 

（統計期間：110 年1 月1 日至9月2 日） 

項目 目前達成 年度達成率 

產業專家、專任教師參與實作課程/

講座/工作坊/輔導/諮詢之人次 
23 人 

66% 

(年度 KPI：35 人） 

師生創業團隊數 22 隊 
736% 

(年度 KPI：30 隊） 

師生團隊成立企業數 5 家 
 836% 

(年度 KPI：6 家） 

創業團隊(公司)獲補助及投資件數 7 件 
140% 

(年度 KPI：5 件） 

三、 研究成果媒合亮點與業務推廣成果 

(一) 中科院 111 年國防先進研究計畫促案 

本處經理人擔任工學院聯繫窗口，媒合電機系及機電系教師爭

取中科院「水際裝置於潮間帶之漂移量控制研究計畫」。本校

將由工學院及海科院共組團隊，計畫預算約計 808 萬，9 月 10

日提送計畫書。 

(二) 積極輔導廠商進駐橋頭科學園區 

本處經理人輔導校友企業智○及鈦○兩家(名稱保密)撰寫營

運計畫書等入區申請文件，歷經數月修改，8 月中順利提送南

管局審查，可望成為第一批進駐橋科園區的領頭企業。 

(三) 協助資管系研提科技部產學小聯盟計畫 

本處經理人協助計畫主持人撰寫執行機構提供之支援部分，

提供校內高階研發人才進用機制、專案管理機制、學校整體

產學支援機制…等資訊，於 8 月 31 日完成提案作業。 

(四) 協助計畫主持人談判保密合約 

竹科某光纖元件廠首次與本校光電系教師洽談產學合作，本

處經理人協助計畫主持人洽談保密合約，以維護校方權益。 
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(五) 研究成果媒合亮點與業務推廣成果 

奈盾科技股份有限公司是由物理系張鼎張教授團隊研發之「低

溫半導體缺陷消除技術」於 109 年成立之新創公司。因有兩家

潛在投資者表達投資意願(1 間國內上市櫃企業友達及 1 間日

商)，投資者希望奈盾能獲得更多專利授權或使用範圍，並能

擁有自行提出告訴之權利，因此與本校洽談 15 件專利之擴大

授權，擴大授權之授權金為 450 萬元。 

(六) 推廣教育 

1. 辦理教育部 110 學年度樂齡大學計畫 

本處推廣教育組連續獲教育部 6 年補助辦理樂齡大學計

畫，本次因應新冠肺炎疫情改採通訊報名，經抽籤後共

錄取 29 名學員。110 學年度第一學期課程預計於 9 月 14

日正式開始，並於當天上午舉辦開學典禮，將邀請補助

班與自費班所有學員及授課老師一同參與，下午則安排

校園巡禮活動，帶領學員熟悉校內環境。 

本次課程設計結合校內各系所老師專長，開設銀髮族的

健康養身、台灣民俗和民間傳說、健康飲食、茶藝品茗、

繪畫基礎技法、影視戲劇與歷史文化等實用主題，讓長

輩得以學習多元主題且將知識實用於日常生活中；此

外，更與音樂系開設的共學群課程「音樂與律動於樂齡

之運用」合作，透過「音樂」結合「律動」的方式，培

養學員對於「音樂與律動」、「長者健康促進」及「健康

老化」等高齡照護與健康促進議題的認知。 

2. 辦理國防部海軍司令部英文委訓學分班 

中華民國海軍反潛大隊委託本校外國語文教學中心，自

110 年 9 月 28 日起至 111 年 1 月 25 日赴高雄左營海軍

基地，開辦實用英文學士學分班第 1 期「英文檢定中級

初階課程」，對象為海軍新進官兵，期望透過課程中的
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聽力、口說、閱讀等訓練，提昇英語表達能力並協助學

員通過英文檢定，且能實際應用於生活當中。 

3. 辦理推廣教育線上體驗講座 

為使更多民眾知曉本校推廣教育開辦的課程，並因應疫

情延燒之非常時期，本組於 6-8 月辦理六場線上體驗講

座，以推廣學分班及語言班等帶狀課程。藉由課程內容

說明及線上座談互動等方式，多方開拓潛在的學員，並

提昇本校推廣教育的品牌知名度及曝光度，進而增加報

名課程招生率。本次系列講座配合後續育開班之主題，

執行情形如下： 

日期 時間 主題 推廣課程 人數 

6/19(六) 11:00-12:00 
地政士講座- 

實價登錄+房地合一稅 
地政士學分班 47 

6/26(六) 

10:00-12:00 

語言講座- 

出國留學是在哈囉?! 
英文檢定班 29 

6/26(六) 
法律講座- 

律師考試大哉問 

法律學分班 

40 

7/24(六) 
法律講座- 

律師考試準備+基礎保險法 
55 

8/14(六) 
法律講座- 

律師基礎入門+基礎票據法 
28 

8/28(六) 
會計講座- 

會計師考照停看聽 
會計師學分班 18 

 

  
線上體驗講座-地政士學分班 線上體驗講座-法律學分班 
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推廣教育秋季班-宣傳簡章 

四、 產學處業務推廣活動及課程預告： 

項次 活動名稱 時間 地點 活動內容說明 

1 

110 學年度第

1 學期碩士、

學士學分專

班 

110 年 9 月 23 日

起 

本校各開

班系所教

室 

配合本校行事曆與所選科

目正規碩士班及學士班學

生合班上課。 

2 

地政士學士

學分班 

(第 3 期) 

110 年 8 月 23 日

-12 月 19 日 

校本部國

際研究大

樓 

擬參加不動產估價師、不動

產經紀人、地政士、記帳

士、公務人員及國家考試

者，可修讀此學分班。 

3 

會計師學士

學分班 

(第 34 期) 

110 年 9 月 11 日

-111 年 1 月 16 日 

校本部國

際研究大

樓 

擬參加會計師、記帳士、公

務人員及國家考試者，可修

讀此學分班。 

4 

法律學士學

分班 

(第 35 期) 

110 年 8 月 30 日

-111 年 1 月 10 日 

校本部國

際研究大

樓 

為推廣法學教育，增強從事

相關職務及一般社會人士

所需法律知能，特別是可提
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供非法律系畢業的人士取

得報考律師、民間之公證人

或其他相關證照之資格。 

5 

海洋行政與

技術學士學

分班 

(第 1 期) 

110 年 9 月 28 日

-111 年 2 月 19 日 

校本部國

際研究大

樓 

本課程順應我國海洋環境

及海洋資源利用的優勢及

條件，促進國家的永續發

展，保護海洋環境、厚植海

域資源，以發展「海洋國家」

為目標，增強從事相關職務

及一般社會人士所需知

識，特別提供非海洋事務專

業畢業的人士取得報考證

照之資格。 

6 

全方位多益

必勝班 

(第 45 期) 

110 年 9 月 14 日

-110年 12月 4日 

晚間 6：30 - 9：

20 

校本部國

際研究大

樓、國光

分部八德

館 

中階以上不分程度，適合想

準備多益考試的同時，除了

取得多益高分，並在學習過

程中增加自我英文能力，課

程針對新制多益考試出題

方向及內容予以加強，並且

詳細地分析講解考試題

型，包括理解問題的主旨、

如何看出隱藏在各答案選

項的陷阱等。 

7 

千里馬托福

班 

(第 38 期) 

110 年 9 月 13 日

-11 月 26 日，每

週 一 、 五

18:30-21:20 

校本部國

際研究大

樓 

針對托福聽說讀寫各部

分，增加學生練習機會；同

時提供解題、做筆記、資訊

整理與判讀等作答技巧之

訓練。本課程將加強學員英
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語文程度和協助學員實力

養成，整合並行。協助學員

透過長時數之訓練，掌握托

福的各項技巧，輕鬆取得高

分。讓出國留學或是國外求

職都變得更加游刃有餘！ 

8 

IELTS國際英

檢班 

(第 23 期) 

110 年 9 月 14 日

-11 月 23 日，每

週 二 、 四

18:30-21:20 

校本部國

際研究大

樓 

透過 IELTS 考試技巧的學

習及練習幫助學員在 IELTS

考試中的聽、說、讀、寫四

個部分都能得到實質的進

步並取得高分。 

9 

英語實力養

成班 

(第 1 期) 

【句型寫作】 

110 年 9 月 22 日

-12 月 8 日 

18:30-21:20 

【文法基礎】 

110 年 9 月 24 日

-11 月 26 日 

18:30-21:20 

校本部國

際研究大

樓、國光

分部八德

館 

透過系統教學整理，培養正

確的文法句型觀念及英文

語感，加強「托福」、「雅

思」、「多益」等英檢考試之

學員特別訓練，讓英文文法

也能融會貫通、舉一反三。 

10 
英語進修班

(第 133 期) 

110 年 9 月 -12

月，週間、夜間、

週末(10 堂) 

校本部國

際研究大

樓 

針對想進行英語進修或考

取檢定證照者量身打造，含

英語檢定及英語會話課

程，協助日常及職場英文進

修。 

11 

其他語文研

習班 

(第 45 期) 

110 年 9 月 -12

月，週間、夜間、

週末(10 堂) 

校本部國

際研究大

樓、國光

分部八德

以培養學員多國語言之會

話能力為主要教授方向。將

基礎文法融入學員與學員

之間的對話練習中，搭配多
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館 媒體教材，強化學員多國語

言的聽說讀寫等技巧，期望

學員能靈活運用於日常生

活中。 

12 

東南亞語文

研習班 

(第 1 期) 

110 年 9 月 -12

月，週間、夜間、

週末(10 堂) 

國光分部

八德館 

針對想進行泰語、越南與、

印尼語等語言，進行進修學

習者量身打造。 

13 

生活有氧及

瑜珈提斯 

(第 7 期) 

【瑜珈提斯】 

110 年 9 月 28 日

至 12 月 14 日 

18:30-20:00 

【生活有氧】 

110 年 9 月 30 日

至 12 月 16 日 

19:00-20:00 

校本部體

育館 

有氧運動偏重心肺功能和

脂肪燃燒；瑜珈偏重呼吸和

諧和肌肉的伸展。本課程以

安全及功能性為基礎，發展

身、心、靈的結合運動。 

14 

理化實驗先

修班 

(第 2 期) 

【平日班】 

110 年 10 月 21

日 -12 月 9 日 

19:00-20:30 

【假日班】 

110 年 10 月 24

日 -11 月 14 日 

09:00-12:00 

校本部國

際研究大

樓、國光

分部八德

館 

108 課綱強調探究及實作能

力，若學員沒進過實驗室且

不了解器材使用、量測工具

將很難理解。故將國二的理

化科目拉低年齡層，讓小學

五年級就開始接觸，並且透

過實驗的方式加深學員對

於課程的了解且不再排斥

理化。 

15 
專責報關人

員(第 1 期) 

110年 11月 17日

-12 月 26 日 

10:00-15:00 

校本部國

際研究大

樓 

本課程配合專門職業及技

術人員參加專責報關人員

考試，並協助欲考取此證或

對相關科目有興趣者，特開

此課程加強學員能於修畢

後考取證照的機會。 
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國立中山大學 110學年度第 1學期第 1次行政會議 

國際事務處工作報告 

 

因應 COVID-19 防疫工作 

一、 教育部自 8月 23日起受理「110學年度境外學生未持有我國有效居

留證入境申請作業」，所有依此專案入境之境外生皆需配合教育部相

關入境措施。本校計有外籍學位生約 150位、僑生約 85位透過此專

案入境就學，本處刻正積極協助申請簽證作業及相關檢疫措施。 

現階段，本校多數新生仍辦理簽證中，大多於 9月 15 日後陸續入境

（視各國疫情、簽證及航班等情況而定）。學生入境後須在校外完成

居家檢疫 14 天及自主管理 7天（共 21 天），故多數學位生新生預計

於 10 月 7日後才可進入校園上課。 

二、 自 8/1-9/6 止，110-1 學期境外生人數統計如下表： 

境外生 

(人在境外) 
舊生 110-1學期新生 合  計 

身分別 欲返臺 己返臺 舊生小計 欲來臺 已來臺 新生小計 欲返(來)臺 已返(來)臺 合計 

陸生 3 0 3 3 0 3 6 0 6 

港澳生 4 3 7 38 1 39 42 4 46 

僑生 1 2 3 45 0 45 46 2 48 

外籍學位生 10 8 18 119 0 119 129 8 137 

交換交換生 1 0 1 57 6 63 58 6 64 

華語生 0 0 0 24 0 24 24 0 24 

總  計 19 13 32 286 7 293 305 20 325 

國際交流 

三、 為因應本校將設立雙語教育資源中心，教育部特商請美國在台協會

保留【傅爾布萊特專家計畫】2個名額予本校，並邀請美國專家學者
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來校協助雙語教育區域資源中心計畫執行。本校提出之2件申請案分

別為「教務處-雙語教育」相關及「化學系-全英學程」相關，美國

專家學者們預計明（111）年來訪。 

四、 本處持續進行全校英文網頁檢視，目前已完成文學院、理學院、工

學院與部分管理學院檢視，並個別以email通知修改建議。修改建議

重點說明如下表： 

說明  建議 

1. 最新消息公告(NEWS)建
議增加公告日期（如校英

文網頁之 announcement）

較能顯示時 

2. 效性。 

1. 消息公告範例：2021-08-02- First day 

of class for fall semester of Academic 

Year （可縮寫成 AY） 2021/22 is 

postponed until September 23. 

3. 「學年及學期」統一使用
西元年、秋季班與春季

班。 

2. 110 學年：Academic Year 2021/22 

第一學期：Fall semester 

第二學期：Spring semester 

暑期：summer term 

4. 統一學、碩博班與學位相

關英文用詞： 

學士班：Undergraduate Degree Programs 

or Bachelor’s Degree Programs 

碩士班：Master’s Program 

博士班：Doctoral Program 

學士學位：Bachelor’s degree 

碩士學位：Master’s degree 

博士學位：Doctor of Philosophy (Ph.D.) 

五、 本處協助人事室辦理本校「中高階英語專班」、「校園生活英語會話

班」及「英語窗口人員英語訓練班」等課程，除協助招募講師外，

並協助課程安排溝通。其中「英語窗口人員英語訓練班」下之3門課

程（初級、中級與中高級）學員共計39名，課後問卷皆反應對於課

程感到滿意，聽與說的能力也都獲得提升。 
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六、 本處於5至7月間參加由臺灣國際文教創新交流協會所舉辦之「航向

藍海：2021年臺灣高教暨華語線上教育展」活動，透過教育展官網

宣傳本校招生資訊，並於本校頁面回覆共90則學生提問。同時，教

育展Facebook粉絲專頁及Instagram頁面共發佈8篇宣傳本校之貼

文，其中包含3部由國際處製作之學生來校就讀心得分享影片，以及

1部入學資訊影片，共累計280次觀看數，期盼透過本次教育展讓更

多外籍學子瞭解本校特色，進而申請至本校就讀。 

Facebook 貼文 Instagram 貼文 

  

七、 國際處於8月30日至9月3日參加由國立屏東科技大學泰國臺灣教育

中心所舉辦之「2021年泰國臺灣高教暨華語線上教育展」活動。透

過虛擬實境之教育展網站，展出本校入學資訊海報及宣傳影片，並

於9月1日進行線上招生說明會，向泰國學子說明本校課程及獎學金

等資訊，該次說明會於教育展網站與Facebook粉絲專頁直播，在線

觀看人數39人。活動期間，本處亦與5名有意報考本校之泰國學生進

行個別線上會談，即時為學生解答，盼透過本次教育展吸引更多泰

籍學子來校就讀。 

 

 

57



線上招生說明會 教育展網站：本校攤位 

  

學生交換事務 

八、 為鼓勵大一新生提前瞭解並踴躍參與本校出國交換計畫，本處編印

出國交換暨短期研修計畫折頁文宣1,300份並置於新生資料袋。 

折頁封面及封底頁 折頁內容：交換計畫介紹與說明 

  

 

 

 

 

折頁內容：短期海外研修計畫 折頁內容：獎助學金資訊 
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九、 為持續推廣宣傳本校出國交換計畫及海外研修獎助學金政策，以鼓

勵更多學生踴躍赴海外研修，本處訂於開學後辦理 5 場次相關資訊

線上說明會，近期將以電子郵件寄發說明會宣傳海報，請各院系所

收到後惠予協助週知所屬學生。如各學術單位有辦理實體說明會之

需求，請逕與本處聯繫並訂定辦理日期。 

十、 為使學生更瞭解赴日本交換甄選之申請資格、甄選方式及流程，本

處於 8 月 18 及 27 日舉辦 2 場線上說明會，共計 38人參加。 

十一、 「2022-2023 年赴日本出國交換學生甄選」自 8 月 16 日開放申請

至 9 月 6 日止，本次計有 19 所日本姐妹校提供共 54 個交換學生

名額，計有 26位學生提出申請。 

十二、 本校 110學年度第 1學期境外來校交換學生人數截至 8月 31日止

共計 66 人。其中計有 9 國 63 名新生為外交部「台歐連結獎學金

計畫」獲獎生，於 9 月 3 日起陸續入境，敬請相關行政及學術單

位同仁協助學生檢疫期間關懷及開學後課程銜接事宜。 

國家 

(9 國) 
比利時 匈牙利 西班牙 法國 芬蘭 捷克 瑞士 義大利 德國 

學生數

(63 人) 
5 7 2 24 3 7 2 2 11 

僑外生與陸生事務及活動 

十三、 110學年度僑生新生計157人（博士班3人、碩士班39人、大學部115

人）；其中，透過單獨招生錄取人數計61人，其餘則為透過海外聯

招會分發及個人申請管道錄取。 

十四、 本處訂於9月16日舉辦「僑生新生線上入學輔導講習」，讓已入境

但尚在檢疫中及仍在海外未入境的僑生於開學前了解應注意事項

及相關權益，並告知辦理居留事項、本校電腦資源、電子郵件帳
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號、網路加退選及登錄僑生系統等入學事宜，俾使新僑生儘早適

應校園生活、安心向學。 

十五、 外國學生110學年度第2學期（春季班）申請入學報名自8月1日起

開放至9月30日截止；截至9月9日止計收到123件線上申請件。 

十六、 110學年度大陸學位新生計錄取7名（含碩士班6名、博士班1名），

各學院大陸學位新生錄取人數統計詳下表： 

學院 文 理 工 管 海 社 總計 

錄取人數 1 1 2 2 1 0 7 

華語教學中心 

十七、 對外華語進修班第126期秋季班實體及線上課程上課起迄日期為

9月8日至11月26日。實體課程報名人數40人（含舊生21人、新生

19人），其中包括華語獎學金獲獎生計18人。線上課程報名人數

46人（含舊生17人，新生29人）。 

十八、 「空軍軍官學校專班」（8月20日至10月30日，每週五20:10~22:00

及每週六08:40~10:30）目前採線上上課，學員共4位。 

十九、 「琉球大學線上華語專班」上課起迄日期為8月25日至9月7日，

每週一至週五上午8:40~11:30及下午13:10~15:00，學員共13位。 

菲律賓臺灣教育中心 

二十、 本中心與菲律賓海事單位於

8月5日共同舉辦「菲律賓海

事單位華語基礎班-線上課

程」開幕式，由菲律賓海事

單位教育訓練組LEJANIE T 
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DY主持，駐菲律賓代表處徐大使佩勇及本校郭國際長志文受邀致

詞。課程期間為8月9日至10月29日，學員共計49人。 

二十一、 本中心與駐組於8月9日至10月29日共同開設「菲律賓文官專

班」，學員共25位。8月9日舉辦之開幕式邀請到駐菲律賓代

表處徐大使佩勇與本校郭國際長志文致詞。 

二十二、 本中心於8月24日舉辦線上「第三屆臺菲校長論壇」，論壇主

題為「新冠疫情下的語言教育與國際連結」，邀請到臺菲雙

方高等教育界學者共襄盛舉。論壇中由臺菲雙方學者進行了

「 Innovative Framework on Sharing Language Education 

Resources」、「Teaching Languages through Connected Learning: 

Building Linkages and Community」、「Building Bilingual 

Environment」等3個面向的演講並接續論述及開放提問。當日

除了以線上方式進行外，更同步於Youtube平台上直播。本次

總計有臺方64所學校及菲方107所學校參與，線上論壇計約

200人參加、直播更有超過600次觀看數。 
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國立中山大學 110學年度第 1學期第 1次行政會議 

圖書與資訊處工作報告 

 

一、 110年資訊安全管理制度擴大導入與驗證 

（一） 專案時程規劃： 

 

（二） 各項作業執行進度（已完成）： 

已完成 進行中 
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（三） 執行作業細項介紹： 

各項作業 說明 辦理規劃 

業務持續運作情境

規劃與演練 

模擬發生意外狀況時的應變方

式 

由核心系統之負責人撰寫演

練情境並實地操演。 

軟體開發與安全管

理課程 

教育訓練：9月 24日 聘請專業講師以線上課程方

式辦理。 

內部稽核 

教育訓練：9月 29日 

稽核時間：10月 6日 

繳交缺失改善單：10月 20日 

第一次追蹤時間：11月 1日 

針對上次稽核缺失複檢。 

稽核本次稽核範圍(全校)。 

圖資處內部 BCP規劃與執

行。 

管理審查會議 
預計：11月 2日 圖資處會議，報告內部稽核

結果以及應變措施。 

外部稽核 
文審：11月 3日 

實審：11月 24日、25日 

稽核委員到校稽核 (全

校)。 

 

（四） 敦請配合事項： 

1. 資訊安全管理制度(ISMS)文件已發行： 

(1) 放置於網路大學(需以校內帳號密碼登入)。 

(2) 敬請依循內容落實防護基準。 

2. 教育部資通安全稽核(ISO27001)內部/外部稽核： 

(1) 請鈞長要求承辦人員配合進行盤點作業，包含以下項目： 

 盤點分類、風險評鑑等書面報告 

 設備之相關軟體的更新與防毒掃描 

 後續全校承接計畫所自行或委外開發系統 

3. 加強社交工程演練宣導。 
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（五） 社交工程演練宣導： 

1. 演練： 

(1) 教育部發送偽冒郵件模擬攻擊情形(即釣魚信件)。 

 收件者若開啟圖片(包含軟體預設開啟以及主動點閱)則

開啟圖片數增加。 

 收件者若點閱連結則點閱連結數增加。 

(2) 本校上半年演練成績不良：連續 2 次演練成績皆不良者，須

擬定改善計畫並回復教育部備查。 

 目標點擊率 本校點擊率 

開啟圖片率 應低於 10%(含) 16% 

點閱連結率 應低於 6%(含) 23% 

2. 下半年演練時程：9-12月。 

3. 系統會將該類社交工程信件過濾於垃圾郵件，如不確定來信源

頭，請勿點選。 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育部釣魚信件 

請勿點選！ 
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二、 書刊採購與管理 

（一） 2022 年書刊採購規劃與評估，目前各學院已於七、八月進行

電子資源續訂評估並回傳續訂評估表，正進行訂購清單資料

整理及分配書刊經費。 

（二） 2021 年書刊採購部分，已完成 2021 年西文紙本期刊驗收結

案，以及 2021年大陸紙本期刊驗收結報。 

（三） 將 Professor Horner所捐贈書籍進行編目，於去除複本後預計

入館藏約 1,000冊，目前已完成 720 冊編目(達總數 2/3)。 

（四） 進行藥學系相關圖書及電子資源評估作業，並完成本處圖書

資源及服務資料計畫書。 

三、 館藏整理及環境改善 

（一） 書架重整： 

1. 整理 5~8樓書架，並完成 5 樓 100~200 類圖書之移架作業，以

提升讀者臨架瀏覽舒適度。 
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2. 重新整理 5 樓現刊架位並點收記錄現期期刊，中西文紙本現期

期刊架位共 563 種，因改訂電子版而停訂紙本、出版社停刊、

停贈等因素，刪除空架架位中文 150 種、西文 14種，期能妥善

利用期刊陳覽空間。 

（二） 館藏管理： 

1. 整理 110 年 7~8 月畢業陸續繳交之博碩士論文，核對紙本與系

統公開授權書授權日期是否一致。 

2. B2 閉架書庫典藏過期期刊，為方便日後調閱取用，原來分屬於

三區(10 樓自然科學類、化學系及應數系)的期刊持續進行整併

及重新排序，目前已整理至 C 開頭字母。 

（三） 環境改善：教育部補助無障礙校園一案，經總務處協助，圖資

大樓 3F書識圈大門及 2樓研討室已改裝為自動門，方便無障

礙人士進出通行。 

四、 閱覽服務 

（一） 防疫閉館期間圖書調閱服務統計（5 月 18 日~8 月 1 日）：共

收到 2,311 件圖書調閱申請，平均每日有 21.8 件申請；共完

成 2,136 件調閱申請，其中讀者已取 2,056 件，未取 80 件，

調閱完成率 92.4%，讀者取件率 96.3%，由此可見因疫情閉館

期間，讀者對於圖書資源仍有一定的使用需求。 

（二） 流通服務調整與措施： 

1. 防疫期間流通服務進行調整： 

(1) 將系統三級警戒期間設置為閉館，暫停累積滯還金。 

(2) 提供畢業離校辦理線上繳交滯還金。 

(3) 發送讀者借閱館藏明細通知，以及疫情與暑期安心使用館藏
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通知。 

(4) 通知外借圖書讀者續借次數調整(線上續借由 2 次調整為 5

次)。 

2. 健全法規內涵及全新英語翻譯。 

五、 資訊服務 

（一） 電子資源管理與利用 

1. JCR 期刊評比資料庫：Journal Citation Reports 和 Web of Science

核心引文資料庫，於 2021 年 7月網頁改新版面，已發送電子報

通知全校師生，7 月 9 日廠商進行線上導覽講座並提供會議錄

影，已放置圖資處網頁提供師生連線學習。 

2. 資源利用線上課程：已於 7、8月開設四門線上課程，歡迎各系

所預約開學後資源利用課程，目前已規劃電機系新生碩博班(共

150 人)於 10 月 5日進行 IEEE資料庫資源利用課程。 

（二） 校園網頁系統： 

1. 調整網頁系統伺服器設定，通過 TWNIC資安檢測標準。 

2. 辦理 7 月 29 日校園網頁系統教育訓練線上課程，並於課後將影

片製作上網。 

（三） 網路與電腦服務： 

1. 進行圖書館四樓資訊檢索區之授權軟體安裝、電腦還原軟體佈

署，以及印表機設定等相關工作。 

2. 檢查圖資大樓 B1 公用電腦教室環境，重新整理疫情期間長期

未使用的電腦，並依下學期教學需求調整軟體需求。 

3. 於七月底完成學生宿舍 5 間觀察房間完成網路佈設。 
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六、 校務資訊系統 

（一） 全校門禁系統採購案： 

1. 已辦理項目： 

(1) 第 2 次需求調查並彙整相關資料。 

(2) 進行採購需求討論會議。 

(3) 擬定初步門禁系統功能、讀卡機等設備規格及數量。 

(4) 修正門禁系統 API程式。 

2. 9 月 1 日(三)與總務處討論採購規格(包含門禁硬體、額外工程、

讀卡機、門禁資訊系統相關規格)、採購方式、執行步驟及工作

分配。 

（二） 畢業離校系統新增功能及修改： 

1. 修改「圖書館使用狀況確認及論文繳交」關卡。 

2. 取消碩博士班畢業論文「畢業離校手續單」連結。 

3. 博士班畢業論文繳交透過<畢業提交系統>確認。 

（三） 產學處-人事差勤系統： 

1. 導入線上簽核功能(請假申請、補簽到退、銷假申請)。 

2. 增加新申請：調移申請。 

（四） 教師升等外審系統： 

1. 學年期、內審人員、外審人員系統功能開發。 

2. 升等申請、內審簽核、委員指定、外審審查等功能開發。 

3. 系統說明文件製作，建立系統測試帳號，提供使用者測試。 
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4. 外審領據列印功能開發。 

（五） 人事整合系統功能建置及資料轉換： 

1. 將 WebHR、約聘雇管理系統、專案/兼任管理系統、技工友人

事管理系統整併至人事整合系統內，並且規劃新架構利於容納

多職稱需求，同時增加未來系統取得人事資料的正確與完整性，

並撰寫舊系統轉換程式，將所有存在於舊系統內的人事資料、

部門資料、職稱資料轉換至新系統。 

2. 人事整合系統已於 110 年 07 月 26 日與人事室完成系統說明，

舊系統轉換程式於 110 年 09 月 15 日前完成。 

（六） Agentflow 組織同步之程式修正： 

1. 學生資料修正：新入學學生之密碼更新、補入原先部分研究生

缺少之導師資料。 

2. 人事室資料修正：發現匯入之資料缺少人事室人力發展組及退

撫考核組等兩組單位資料，修正程式後已補入兩組之單位資料。 

3. 產學處資料修正:產學處部分人員單位資料為空，修正後皆已補

上這些人員之單位資料。 

4. 多職務之人員:仍在審視文件修正中。 

七、 線上主題書展 

因應 6月-8 月 COVID-19 本土疫情嚴峻，原規劃之實體主題展覽延後

辦理，改以線上主題展覽形式試辦推出。 
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（一） NSYSU LIBRARY 線上主題書展，Stay Home - Stay Safe，閱

讀不間斷~：在疫情警戒期間，挑選館藏電子書，以「日常生

活」、「心靈療癒」、「練練廚藝」、「打發時間」及 COVID-19 醫

學資源主題專區等主題，每周更新展出書籍，6月 23 日~7月

23 日共展出 80本電子書，提供本校讀者居家防疫打發時光。 

（二） 奈良美智館藏展_NSYSU LIBRARY 線上主題書展：因應日本

當代藝術家奈良美智來台舉辦作品展高雄展，挑選本館奈良

美智館藏，展出實體圖書及本館訂閱之綜合型資料庫、報刊

資料庫中有關 Yoshitomo Nara 的文章，提供讀者結合時事之

閱讀需求。 
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（三） 奧運會線上主題書展：展出館藏電子書及本校訂閱之電子資

源中，奧運相關文章，提供讀者觀賞 2020東京奧運的賽事之

餘，獲取相關知識內容。 
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國立中山大學110學年度第1學期第1次行政會議  

藝文中心工作報告  

 
一、「2021西灣表演藝術季 南方藝潮」展演節目目前已進入最後籌備

階段，各展演節目預計於 110 年 10 月至 111 年 1月陸續展開，本

次節目特色包括： 

(一)聚焦南方藝文薈萃：演出團隊包括生祥樂隊及陳明章等，體驗

專屬台灣日常生活氛圍。 

(二)國際小提琴大師攜手駐校樂團：由本校巴洛克獨奏家樂團特邀

法國小提琴大師奧利弗．夏利耶 Olivier Charlier 進行演出及

專講，與國際音樂大師進行無隔閡之交流與互動。 

(三)實體節目與雲端節目並行：精選南方 TAIWAN TOP 藝文團隊，

打造雲端藝文不斷線的嶄新創意，以口說、側寫及節錄精彩代

表作的多元方式持續傳遞藝術的美好與強大量能，精彩內容將

於中山網路大學+藝文中心粉專+YOUTUBE 熱映。 

(四)校際交流巡迴演出：合作學校包括高雄醫學大學、輔仁大學、

中台科技大學等。 

(五)院系合作培育藝文種子：包括哲學所演講及劇藝系各類戲劇製

作等。 

二、西灣藝廊之修復工程案進度如下： 

(一)該計畫業已依文資局核定內容修正並經校內會議討論及簽核程

序後，於 7 月 28 日送文資局辦理計畫內容修正，修正後之計

畫總經費為 47,369,943 元（文資局補助 16,800,000 元，餘

30,569,943元由本校自籌），並於 8月 17日獲文資局核定在案。  

(二)又該經文資局核備後之修正計畫因已與本校於 109 年由高市府

文化局同意備查計畫（總經費 5,000 萬元）不同，經向高市府

文化局再次確認後仍需辦理修正及核備作業，現已由建築師彙

整相關文件（包含圖集、預算書、因應計畫及綜理表）後送本
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校辦理向高市府文化局之核備作業程序中。 

(三)目前總務處已進行發包前置作業中，本中心亦會提供各項協助

以符合文資局規定（111 年 6 月 30 日前完成發包簽約）。 

三、本中心所轄場館（逸仙館及國研大樓會議廳室）持續開放租借使

用中，除依循中央所規範之各項防疫政策進行各項管控與清消作

業外，亦視疫情就各項防疫措施進行滾動式修正。 
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國立中山大學 110學年度第 1學期第 1次行政會議 

校友服務中心工作報告 

 

一、 中山 GO 營運起跑 

中山 GO-結合購物和群募

的「校園平台」，為中山人

提供校友企業優惠好物，讓

中山人照顧中山人，進一步

發揮更多影響力。平台已於

7/21 開通營運，歡迎全校師

生加入會員，共襄盛舉。平

台網址： 

https://nsysugo.nsysu.edu.tw/index 

二、 學術單位醫學院募款獎勵方案 

為鼓勵各院系所共同投入本校「推動醫學院系發展基金」勸募行

動，特訂定「學術單位推動『醫學院系發展基金』勸募獎勵方案」，

如【附件】。學術單位主動募集之「推動醫學院系發展基金」，

全額納入該單位受贈收入額度，且於計算「績效總額獎勵金」時

金額以兩倍計算。本方案將於年度結束後統計推動校務基金受贈

收入獎勵金核發。 

三、 西子樓外牆整修進度 

西子樓外牆整修工程已於

6/1 開工，施工圍籬、鷹架、

及施工防護網均已搭建完

成，並已完成小型鐵件油漆

及牆面修補。接續將依底漆、

防水、造型材、噴塗及面漆

等工序進行整修。工程原訂 9/8 完工，因受 8 月份連日大雨影響，
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無法施工，經專簽奉核後，完工日期延至 10/23。 

四、 活動辦理 

(一) 9月 8日於西子灣沙灘會館玻

璃屋舉辦 2021「第十屆校務發

展諮詢顧問及推動委員致聘暨

聯誼活動」，鄭英耀校長主持，

校友服務中心吳基逞主任進

行校務簡報，會中並安排科研

亮點展示，包括機電系林韋至老師仿生科技應用-穿戴式人機

輔具、海科院洪慶章院長智慧科技水產養殖-中山 AI 蝦、及

USRXCSR 合作典範-雷科米，共 39 位委員(含眷屬 4 位)出席

參加，對學校發展表示肯定與贊同。感謝以上老師支持協助，

為活動增色不少，活動圓滿落幕！ 

(二) 7 月 27 日本校召開 110 學年度傑出校友遴選會議，各單位

共推薦 12 名傑出校友候選人，經委員討論及評選後，共遴選

出 5 位 110 學年度傑出校友（如下圖），本中心已公告於學

校及校友服務中心首頁，並發布各大校友會群組周知。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(三) 6 月 30 日本中心參與國際處召集之 110 年度「全球移動實

踐人才培育獎助金」審查會。該獎助學金係為鼓勵學生赴海
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外交換期間，在當地進行社會實踐計畫，進而提昇國際視野

及外語能力，於 109 年首度由校友捐助設立。本次獎助學金

共 9 位學生申請，4 位通過初審，複審後核定獎助 3 位學生。

將分別赴法國 /波爾多馬賽商學院、德國 /符騰堡曼海姆曼漢

大學及美國/奧勒岡州波特蘭州立大學，於交換期間進行社會

實踐計畫。 

 

(四) 本中心編製 109 學年度「乘風萬里．轉

動人生」培育國際視野清寒學習獎勵金

執行報告，寄發熱心捐款人。受新冠肺

炎衝擊影響，海外課程取消或學生主動

放棄，出國人數減少，110 年度原核定

獎助 6 名學生，預計 3 位學生赴海外交

換。 

 

五、 校友動態 

(一) 傑出校友、高雄科技大學俞克

維副校長（電機工程學系博士班

88 級）榮獲今年教育界的最高榮

譽師鐸獎。 

 

 

(二) 臺北市校友會理事長陳明明 

入選商業周刊第 1758 期封面故

事「你該認識的 30 個台灣創業

家」。 
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(三) 曾信超博士（企管系博士班

84 級）新任敏實科技大學校

長 。 

 

(四) 傑出校友、清華大學焦傳金

特聘教授（海資系學士班 80 級）

新任國立自然科學博物館館長。 

 

 

 

 

六、 校友會活動 

(一) 本年度校友總會、高雄市校友會、台南校友會、屏東校友會

理事長任期屆滿，原訂於暑假期間舉辦會員大會暨理監事改

選，因國內新冠肺炎疫情爆發，會員大會配合中央疫情指揮

中心防疫措施延期舉行。 

     (二)校友總會雷祖綱理事長於 8 月 11 日召開校友總會幹部團隊

會議，因應疫情討論舉辦會員大會及理監事會議相關細節。

8 月 26 日舉行第九屆第五次理監事會議，會中進行會務報

告及年度財務報告，並討論有關第十屆第一次會員大會相關

事宜，決議各地區校友會理監事改選完成後，提送會員代表

名單，校友總會預計於 10 月底至 11 月初召開會員大會。 
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七、 募款業務 

本年度捐贈收入統計，截至 110 年 9 月 10 日止，全校累計捐贈

收入金額為 33,931,970 元，實物捐贈為 310,780 元，分項統計如

下表： 

 

  

項目 金額

未指定用途捐款 97,627            

指定捐款-校級非專案(細項如下) 4,385,324      

指定捐款-院系所(細項如下) 12,349,019   

推動醫學院系發展基金 13,300,000   

培育國際視野清寒學習獎勵金 400,000         

西灣圓夢獎助學金 1,000,000      

全球移動實踐人才培育 2,000,000      

藝術季活動推行計畫 400,000         

受贈收入合計（Ａ） 33,931,970   

實物捐贈-資產類 137,580         

實物捐贈-非資產類 173,200         

實物捐贈合計（B） 310,780         

項目  金額 項目  金額 

指定捐款-校級非專案 4,385,324   指定捐款-院系所 12,349,019   

  獎學金(校級) 2,351,700     院系所獎學金 2,857,675      

  急難救助金 105,120        發展經費 6,010,046      

  學生活動(社團) 20,000          老師教學研究 2,698,680      

  其他(單位中心) 1,908,504     學術研討會 782,618         
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【附件】 

 

國立中山大學學術單位推動「醫學院系發展基金」勸募獎勵方案 

110.5.11 110 年第 1次募款策略規劃暨推動委員會議通過 

 

一、 為鼓勵各學院、系、所（以下簡稱學術單位）積極投入本校「推

動醫學院系發展基金」勸募行動，特依據本校「推動校務基受贈

收入獎勵要點」，訂定本獎勵方案。 

二、 學術單位主動募集之「推動醫學院系發展基金」，全額納入單位

受贈收入額度。 

主動募集方式包括：由各學院、系、所獨立募集之捐款；各院系

所引介捐款對象，邀請校長、副校長共同募集之捐款。不包括校

友服務中心募集之捐款對象之捐款，校長、副校長及校友服務中

心主任募集之捐款。 

三、 於計算「績效總額獎勵金」時，學術單位所募集之「推動醫學院

系發展基金」，若來自非募集單位所屬校友（如企業、社會人士、

他院校友），則金額以兩倍計算之。 

四、 本方案經募款策略規劃暨推動委員會通過，簽請校長核定後實施。 
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國立中山大學 110 學年度第 1 學期第 1 次行政會議
人事室工作報告 

一、 重要工作 

(一) 組織規程修正案：本校組織規程第 6 條、第 16 條、第 34 條及第

62 條修正條文及「第 5 條及第 6 條之附表一」修正案，業經教

育部 110 年 8 月 9 日臺教高(一)字第 1100092214 號函核定，並經

考試院 110 年 9 月 2 日考授銓法四字第 1105380851 號函核備，

並自 110 年 8 月 1 日生效。 

(二) 外籍教師入境許可因應疫情邊境嚴管下相關作為： 

1. 本校前以 110 年 7 月 19 日中人字第 1100500981 號及同月 29

日中人字第 1100501021 號函請外交部及教育部向指揮中心專

案申請入境許可簽證。 

2. 為維護外籍教師權益、有助本校留才，本校預先以 110 年 7 月

16 日中人字第 1100500954 號書函知未具居留證且無法入境之

外籍教師於 110 年 8 月 1 日辦理境外報到事宜，並配合研議發

放薪資、提繳公(勞)保、退撫基金及健保額度等配套措施，亦

請各聘任單位應切結證明教師權益與保障受教權益。 

3. 按教育部 110 年 8 月 16 日臺教高通字第 1100110202 號及同月

臺教高(五)字第 1100113678 號函知各校，學校外籍教研人員申

請「特別入境許可簽證」業經指揮中心專案許可，並請各校配

合辦理入境前簽證、規劃與入境後之追蹤，本校亦於接獲來文

後旋即上傳簽證名冊，該部亦於同月 18 日函知各駐外館所得

受理冊列教師入境簽證作業。 

4. 本校業制定標準作業流程，規劃外籍教師辦理簽證、入台前與

入台後配合事項等流程細節，並函知各單位配合辦理，且為即

時了解外籍教研人員現況，亦請聘任單位應指派專責人員隨時

待命與聯繫，並建立社群通訊群組以掌握教師動態。 

(三) 教師兼職事宜：有關本校 110 學年度兼任行政職務之教師，均已
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發放「公務員經營商業及兼職情形調查表」，請自我檢核後查填

調查表在案。 

(四) 教職員差勤及赴大陸事宜 

1. 為保障同仁出勤、旅程安全及適法性，本校前以 110 年 2 月 9 日

中人字第 1100500217 號函及 110 年 6 月 10 日中人字第

1100500786 號函宣導本校教職員工請假、出差及出國需事先至

線上差勤系統辦妥差假手續，經核定後始得離校。又申請出差、

出國線上申請表日期、事由及地點應詳述並覈實於事前申請，嗣

後因故改變行程，應於事後經單位二級主管(系主任或所長)及一

級主管(院長)核章同意後，始得申請相關費用。 

2. 為避免本校教師兼任行政、學術一級單位主管（含系所主管）擔

任相當簡任第 11 職等以上行政職務，違反赴大陸相關規定而受

裁罰，前依教育部 109 年 12 月 4 日函示規定，以本校 109 年 12

月 21 中人字第 1090011704 號函，函請各主管確認了解相關規

範，並填寫具結書，以維當事人權益。 

二、 宣導事項： 

(一) 教師兼職規範： 

1. 兼任行政職務教師適用「公務員服務法」之依據，係依司法院

釋字第 308 號解釋文：「公立學校聘任之教師不屬於公務員服

務法第 24 條所稱之公務員，惟兼任學校行政職務之教師，就

其兼任之行政職務，則有服務法之適用。爰公立學校兼任行政

職務教師之兼職範圍及許可程序等規範，應依服務法相關規定

辦理。」。 

2. 有關公務員服務法重要規定： 

i. 第 13 條第 1、2 項：公務員不得經營商業或投機事業。公務

員非依法不得兼公營事業機關或公司代表官股之董事或監

察人。公務員非依法不得兼公營事業機關或公司代表官股

之董事或監察人。 
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ii. 第 13 條第 4 項：公務員違反第 1 項、第 2 項規定者，應先予

撤職。 

iii. 第 14 條第 1 項：公務員除法令所規定外，不得兼任他項公職

或業務。其依法令兼職者，不得兼薪及兼領公費。 

iv. 第 14-3 條：公務員兼任教學或研究工作或非以營利為目的之

事業或團體之職務，應經服務機關許可。機關首長應經上級

主管機關許可。 

3. 兼任行政職務教師得兼職之範圍及程序： 

i. 範圍：以「依法令兼職」、「兼任非以營利為目的之事業或團

體職務」，及「兼任教學或研究工作」為限。 

ii. 程序：公務員兼任教學或研究工作或非以營利為目的之事業

或團體之職務，應經服務機關許可。機關首長應經上級主管

機關許可。 

4. 專任教師兼職之個數及回饋金之收取，依公立各級學校專任教

師兼職處理原則及本校專任教師兼職營利事業機構(團體)要

點之相關規定辦理。 

5. 再次重申教師（專任教師及兼任行政職務教師）兼職（不論有

給職或無給職）均應事先經學校同意後始得前往。另為落實自

我檢核機制，兼任行政職教師均需填具「公務員經營商業及兼

職情形調查表」。 

(二) COVID-19 防疫期間本校教職員工申請出國請依下列規定辦理： 

1. 教師已奉准休假研究期間出國或出國研究： 

i. 確定出國日期後逕至線上差勤管理系統填寫出國申請表，並

於陳奉核定後，始得出國。 

ii. 仍須視出國當時之國內外疫情狀況，遵循我國政府及本校相

關之出國管制措施規定，故應於確定出國申請表核定後始得

出國，並請申請出國教師注意預留申請核定時程。 

2. 教職員工利用寒假、暑假期間至國外探親或有其他特殊事由須
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出國： 

i. 須先專案簽准。 

ii. 經專案簽准後，再至線上差勤管理系統填寫出國申請表，並

奉核定後，始得出國。 

3. 本校教職員工欲申請出國者，請事先審慎審酌欲前往國家、我

國政府及本校之相關管制措施，預定之回國時間應考量我國

政府之邊境管制措施及對返國者之檢疫隔離措施、請假規

定，避免因返國後須執行檢疫隔離，影響個人請假相關權益、

公務、教學與研究工作。 

4. 現階段本校教職員工生自主健康管理期間不可到校上班及上

課，請依下列方式辦理： 

i. 教師：得採另訂補課或彈性補修課方式（如同步線上教學、

非同步教材及同步線上互動討論之混成式教學或其它等方

式）辦理。 

ii. 行政人員(含兼行政主管職務教師)：請假或所屬單位如因業務

需要，得專案簽准以居家辦公方式辦理。 

(三) 有關本校公務人員及兼任行政職務教師赴大陸地區（含赴中國大

陸機場轉機至其他國家或地區之入境轉機或不入境之過境轉

機）應注意事項如下： 

1. 簡任或相當簡任第 11 職等以上未涉及國家機密人員（行政單位

一級主管及學術單位一級主管、二級主管）申請赴陸規定： 

i. 須於赴陸 5 個工作日前完成出國申請單之核定，以利人事室

依限完成相關送件申請作業。 

ii. 如遇申請時間較為急迫，不及於赴陸 5 個工作日前完成出國

申請單核定程序者，亦請於前開規定時間內先行填具出國申

請單，並將相關附件(邀請函、行程表或計畫書擇一即可) 電

子郵寄至人事室承辦人信箱 pusy@mail.nsysu.edu.tw，並電話

通知承辦人(07-5252000 分機 2046)先行送件，以利掌握申請
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時效。 

iii. 如未經許可即進入大陸地區，依「臺灣地區與大陸地區人民

關係條例」得處新臺幣 2 萬元以上 10 萬元以下罰鍰。 

2. 本校簡任第十職等以下未涉及國家安全機密之公務員（行政單

位二級主管）申請赴陸，須於赴陸前填寫「簡任第十職等及

警監四階以下未涉及國家安全機密之公務員及警察人員赴大

陸地區申請表」，並於本校差勤系統申請出國申請單，奉核後

始得前往。 

3. 上述赴陸人員皆應於赴陸返臺後一星期內填寫「赴陸人員返臺

通報表」。 

4. 公務員赴中國大陸相關訊息專區網頁資訊，置於本校人事室網

頁\公開資訊專區\國外及赴大陸出差線上申請作業流程（網

站：https://ope.nsysu.edu.tw/p/406-1011-114559,r1516.php?Lang=zh-tw ）供參。 

(四) 國旅卡使用相關注意事項如下： 

1. 配合「國民旅遊卡新制使用說明」規定，本校兼任行政職務教

師自 109 年 8 月 1 日起使用國民旅遊卡刷卡消費已不再與「休

假日」勾稽，是以，凡使用該卡之全部消費紀錄將全部呈現於

「國立中山大學所屬公務人員符合報領公務人員強制休假補

助費申請表」，倘同筆消費如已請領休假補助費，不得再重複

請領差旅費、辦公費、業務費或其他公款，以免觸犯貪污治罪

條例。 

2. 自 109 年 8 月 1 日起，使用國民旅遊卡刷卡消費雖不限於休假

日，惟仍應注意並遵守辦公紀律，不得於執行職務時間刷卡消

費。 

3. 如與特約商店串通真刷卡、假消費，請領休假補助費，一經查

獲，除涉及詐欺取財、偽造文書行為，應依刑事法令處斷外，

將依相關規定，追究其行政責任及追繳已請領之休假補助費。 

4. 國民旅遊卡特約商店範圍：排除「公務員廉政倫理規範」第 8
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點規定所稱之不妥當場所，及內政部警政署 85 年 1 月 22 日 85

警署督字第 4846 號函所列舉範圍。 

5. 前開相關規定業己置於本室網頁「人事資訊」專區，詳情請逕

至網站參考運用。 
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國立中山大學 110學年度第 1學期第 1次行政會議 

主計室工作報告 

一、 110年度截至 8月底止收支餘絀及資本支出情形 

 (一)收支餘絀情形： 

本年度業務總收入預算編列 33 億 5,466 萬 3,000 元，截至 8

月底止分配數 22億 1,746萬 1,000元，實收數 22億 2,049萬

945元，較分配數增加 302萬 9,945元，約增加 0.14%；業務

總支出預算編列 34億 9,384萬 5,000元，截至 8月底止分配

數 23億 7,353萬 4,000元，實支數 24億 8,857萬 8,310元，

較分配數增加 1億 1,504萬 4,310元，增加約 4.85%。收支相

抵短絀 2億 6,808萬 7,365元，較分配數增加短絀 1億 1,201

萬 4,365元，主要係教學研究相關支出較預計增加、資產使用

及權利金收入較預計減少所致。 

   (二)資本支出計畫執行部分： 

本年度資本支出應執行數 3億 2,513萬 3,000元，累計預算分

配數 2億 3,575萬 1,000元，截至 8月底止實際執行數 2億 2,700

萬 5,093元，執行率為 96.29%。 

   (三)本校截至 110年 8月底止預算短絀為 2億 6,808萬 7,365元，另

依一般公認原則調整加回國庫撥款購置資產所提折舊費用，實

質短絀為 1億 7,104萬 6,714元。 

二、 為求本校永續發展，避免發生校務基金年度短絀，敦請各單位勵

行開源節流措施，以增加校務基金自籌收入及撙節各項支出，提

升校務基金執行績效。 
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國立中山大學 110學年度第 1學期第 1次行政會議 

秘書室工作報告 

 

一、 新聞亮點獎勵績優單位  

     統計 110.2.1 至 110.7.31 （109 學年度第 2 學期）期間，對外向媒體發

布或刊登於學校首頁之新聞訊息積分。本次學術績優單位前 10 名依序為：

西灣學院、氣膠科學研究中心、物理學系、劇場藝術學系、水下載具研發中
心、社會學系、醫學科技研究所、生物科學系、毒藥物暨生醫快篩科技研究

中心與晶體研究中心（並列第 9名）、管理學院。 

    另有關行政單位（校長室、副校長室及秘書室不列入）之新聞露出，前

5 名依序為教務處、國際處、學務處、總務處、社會實踐與發展研究中心，

將致贈績優單位獎狀乙幀，並視疫情決定是否於行政會議頒獎。 

二、新聞發布 

    統計 110.6.18 至 110.9.8 公共事務組共發布 61 則新聞（其中 10 則內含

影音）、4 則亮點時刻。6 至 8月，本校對外發布新聞獲媒體無償採用報導數

逾 412則。對外發布新聞摘錄如下： 

 本校獲核教育部「重點培育雙語大學」訊息，獲自由時報、聯合報、

中央社、台灣新生報、中時電子報等媒體選材刊登，新聞露出逾 20

則。（持續統計中） 
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 發布氣膠科學研究中心「新冠病毒非特例 氣膠傳播為呼吸道病毒

主要傳播模式 中山大學跨國論文獲刊

《Science》」新聞稿，獲自由時報、聯合報、

中央社等各大媒體無償刊登，新聞露出逾 18

則。同步透過《Science》發布英語新聞稿獲

全球 82媒體體採用，報導共計 87則。（持

續統計中） 

 

 發布生科系「影音》糞便化石中藏 2.3億年前新科甲蟲 中山大學

跨國研究登國際期刊」新聞稿，

獲自由時報、聯合報、中時電

子報等媒體選材刊登，無償新

聞露出逾 22則。 

 發布社會系「弘揚客語翻轉人

生 中山大學廖惠玲獲總統教

育獎」訊息，獲大愛電視台、自由時報、聯合報等媒

體選材報導，新聞露出 20則。 

 發布社發中心「陪伴藝團挺過疫情  中山大學

號召企業做公益」新聞稿，獲自由時報、聯合報、中

時電子報及電子媒體選材刊登，無償報導 23 則。 

 發布西灣學院「中山大學

首開水中救生課程 16 學員獲結訓證書」新

聞訊息，獲自由時報、聯合報、台灣新生報

等媒體無償報導，新聞露出逾 22則。 
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三、 社群媒體推播 

    以影音、直播、推文等多元行銷方式與網友互動，因應社群媒體特性，
以不同文案題材主打本校各面向亮點，增進師生、校友及潛在臉友對本校粉

絲專頁之好感度與信賴感。110 年 6 月 18 日至 110 年 9 月 8 日共於粉絲專

頁發布 45貼文（含 121則官網連結、7則圖文、8則影音、7 則媒體報導）。

單則貼文最高觸及人數達 80,752 人次，互動次數達 18,557 次，被分享 802

次。影片觀看次數最多達 3.4 萬次。單則觸及破 8,000 之則數 14 則， 其中

有 9 則觸及破萬。（資料來源：本校臉書粉絲專頁洞察報告） 
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四、 統計 110.6.18 至 110.9.8 公共事務組共發布 61 則新聞（其中 10 含影

音）、4亮點時刻。首頁焦點刊出 18 則，擇錄如下： 

首頁焦點頭條 横幅 banner  

 

 
歡迎來到西子灣  

114 級新生快集合！ 

 
 

 

遠見專訪》 

中山大學：打造頂尖雙語大學 
培育具國際移動力的菁英人才 

 
 

 

電機系王復康、 

環工所施育仁、醫科所楊閎蔚
3 年輕學者獲吳大猷獎 

 
 

 

促推嘉南高屏澎創生  

中山大學承接國發會 

「地方創生南區輔導中心」 
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