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國立中山大學 111學年度第 2學期第 6次行政會議 

會議紀錄 
National Sun Yat-sen University  

Spring Semester 2023  

The Sixth Executive Meeting Minutes 

時間：112 年 4月 26 日(三)上午 9 時至下午 12 時 10 分 

Date: Wednesday, March 26th, 2022, 09:00 AM 

地點：國際金融學院 302 會議室(85 大樓) 

Venue: Conference Room 302, School of Banking and Finance, 85 Sky Tower 

主席：鄭英耀校長                     紀錄：郭馥甄 

Chairperson: NSYSU President Ying-Yao CHENG     Minute Taker: Fu-Chen KUO 

壹、 主席指示及交辦事項：(略) 

1. Chairperson’s Announcements 

貳、 確認 111 學年度第 2 學期第 5 次行政會議紀錄及執行情

形：確認 

2. Approval of Previous Meeting Minutes 

 「國立中山大學延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施規範」

第 40 條第 2 項修正為「教師…得保留教學績優教師榮譽，並應

符合第三十七條第二項規範。」 

Resolution: Amendment to Paragraph 2, Article 40 is approved for 

the Regulations for the Implementation of Recruitment and Retention 

of Special Outstanding Faculty:  

“Faculty...may retain the title of Teaching Award, and shall comply 

with the provisions stipulated in Paragraph 2 of Article 37.’’  

參、 討論事項 

3. Motions and Discussion 

一、擬修正本校「博士生研究績優獎勵金發放要點」部分條文，提請

討論。(研發處提案)------------------------------------------------P.001 

1. Amendments to the articles of the Guidelines on Rewarding 



II 
 

Doctoral Students with Commendable Research Performance are 

proposed for discussion. (Unit: Office of Research and 

Development) --------------------------------------------------------P.001 

決議：照案通過。 

Resolution: Approve as proposed. 

肆、 行政單位工作報告 

4. Administrative Unit Reports 

伍、 臨時動議：無。 

5. Extempore Motion 

陸、 散會(12時 05分) 

6. Adjournment   



III 
 

國立中山大學 111 學年度第 2學期第 6次行政會議實到出列席人員 

【出席】 

鄭英耀校長、蔡秀芬副校長、郭志文副校長、余明隆副校長兼醫學院

院長(陳彥旭副院長代理)、賴錫三院長、吳明忠院長、范俊逸院長、葉

淑娟院長(陳安琳副院長代理)、洪慶章院長(張揚祺副院長代理)、邱文

彬院長、王宏仁院長、黃義佑院長、董瑞斌院長、林伯樵教務長、王

朝欽研發長、楊靜利學務長、林淵淙總務長、周明奇國際長(李明軒組

長代理)、朱安國產學長、賴威光處長、李美文中心主任、徐士傑中心

主任、張朝翔人事主任、黃卉宇主計主任、楊育成主任秘書、中山附

中陳修平校長 

 

【列席】 

校務研究辦公室謝淑貞主任、黃芊菱同學、呂建璋同學 

 

 



第一案 

國立中山大學111學年度第2學期第6次行政會議提案單 

提案單位：研究發展處 

案由：擬修正本校「博士生研究績優獎勵金發放要點」部分條文，提

請討論。 
說明： 
一、 依據本校112年4月19日111學年度第2學期第3次協調會報決議

辦理。 
二、本次修正重點如下： 
（一）獎勵對象為博士生身分即可（第1條及第3條第1項第1款） 
（二）明確分類論文排名學門領域百分比（第5條第1項第2款） 

三、檢附： 
（一）附件一-1：本校博士生研究績優獎勵金發放要點部分條文

修正草案條文對照表。 
（二）附件一-2：本校博士生研究績優獎勵金發放要點修正草

案。 
（三）附件一-3：111學年度第2學期第3次協調會報會議紀錄節

錄。 
決議：照案通過。 
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國立中山大學博士生研究績優獎勵金發放要點 

部分條文修正條文對照表 
修正條文 現行條文 說明

一、 為有效提升本校研究風氣並鼓勵優秀

博士生，訂定本要點。

一、 為有效提升本校研究風氣並鼓勵

優秀全職博士生，訂定本要點。

本校博士生身分皆

可申請。

三、 獎勵對象條件及名額

(一)本獎勵金發放對象為就讀本校博士班

期間，以本校名稱且為第一單位發表論

文獲刊登於SCIE、SSCI、AHCI、TSSCI、
THCI 等期刊之博士生，得於入學後第

二至第四學年度提出申請。獲獎以一次

為限。

…… 

三、 獎勵對象條件及名額

(一)本獎勵金發放對象為就讀本校博

士班期間，以本校名稱且為第一

單位發表論文獲刊登於SCIE、

SSCI、AHCI、TSSCI、THCI 等期

刊之全職博士生，得於入學後第

二至第四學年度提出申請。獲獎

以一次為限。

…… 

本校博士生身分皆

可申請。

五、 審查標準及獎勵金額度：

(一)審查標準 
…… 

(二)獎勵金額度：

1、A 類論文：論文 JCR 資料庫分類領域之

Journal Impact Factor(JIF)或 JCI 排名為

該學門領域前(含)10%，每名學生獎勵

10 個基數。 

2、B 類論文：論文依 JCR 資料庫分類領域

之 JIF 或 JCI 排名為該學門領域 11%至

25%，每名學生獎勵 7 個基數。 

3、C 類論文：論文依 JCR 資料庫分類領域

之 JIF 或 JCI 排名為該學門領域 26%至

50%，每名學生獎勵 4 個基數。 

…… 

五、 審查標準及獎勵金額度：

(一)審查標準 
…… 

(二)獎勵金額度：

1、A 類論文：論文 JCR 資料庫分類

領域之 Journal Impact Factor(JIF)或
JCI 排名為該學門領域前 10%，每

名學生獎勵 10 個基數。 

2、B 類論文：論文依 JCR 資料庫分

類領域之 JIF 或 JCI 排名為該學門

領域 10%至 25%，每名學生獎勵 7
個基數。

3、C類論文：論文依JCR資料庫分類領

域之JIF或JCI排名為該學門領域

25%至50%，每名學生獎勵4個基

數。

…… 

明確分類學門領

域百分比所屬類

別。

附件一-1 
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國立中山大學博士生研究績優獎勵金發放要點 
90年1月3日獎助學金協調會通過 

90年1月8日校長核定後開始實施 

92年11月18日校長核定後開始實施 

94年9月7日94學年度第1次主管會報修正通過 

94年10月7日94學年度第1次行政會議修正通過 

98年1月14日97學年度第9次行政會議修正通過 

101年2月22日100學年度第1次行政會議修正通過 

103年5月7日102學年度第6次行政會議修正通過 

103年6月4日102學年度第8次行政會議修正通過 

104年5月27日103學年度第7次行政會議修正通過 

104年10月14日104學年度第4次行政會議修正通過 

106年6月14日105學年度第9次行政會議修正通過 

107年1月3日106學年度第9次行政會議修正通過 

109年3月4日108學年度第2學期第2次行政會議修正通過 

110年11月24日110學年度第1學期第6次行政會議修正通過 

111年5月25日110學年度第2學期第8次行政會議修正通過 

111年9月21日111學年度第1學期第2次行政會議修正通過 

112年4月26日111學年度第2學期第6次行政會議修正通過 

一、 為有效提升本校研究風氣並鼓勵優秀博士生，訂定本要點。 
二、 經費來源：本校「學生公費暨獎助學金」。 
三、 獎勵對象條件及名額 

(一)本獎勵金發放對象為就讀本校博士班期間，以本校名稱且為第一單位發表論文獲

刊登於SCIE、SSCI、AHCI、TSSCI、THCI 等期刊之博士生，得於入學後第二至

第四學年度提出申請。獲獎以一次為限。 
(二)前款獎勵對象不含大陸地區學生。 
(三)獎勵名額約20名，依各學院博士生入學第三年在學人數比例核定（四捨五入），各

學院至少1名。 

四、 申請及推薦 
(一)符合獎勵對象條件者，應於每年5月1日至15日向所屬學院提出申請，並由各學院

審查後，於5月30日前將推薦名單送達本校研發處彙整。 
(二)各學院推薦名單的排序如下： 

1、第一作者或通訊作者且曾申請國家科學及技術委員會博士生赴國外研究(千里馬

計畫、臺德三明治等)補助者。 
2、第一作者或通訊作者。 
3、共同第一作者或共同通訊作者(equal contribution)，惟同一篇論文僅能申請1次且

限1人申請。 
五、審查標準及獎勵金額度： 

(一)審查標準 
1、獲刊登於SCIE、SSCI或AHCI期刊之論文，以Journal Citation Reports (JCR)排名百

分比為主，如該論文發表期刊無JCR排名百分比，方得參酌Journal Citation Indicator 
(JCI) 排名百分比評定之。 

2、獲刊登於THCI或TSSCI第一級期刊之論文，以C類論文且排名百分比50%計。 

附件一-2 
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3、提出申請之論文篇數超過1篇時，至多採計3篇論文排名百分比之平均，作為審查論

文表現依據。 
4、獎勵論文以原創論文(original article)為主，惟A類論文至多得採計1篇綜論型論文

(review article)。 
(二)獎勵金額度： 

1、A類論文：論文JCR資料庫分類領域之Journal Impact Factor(JIF)或JCI排名為該學

門領域前(含)10%，每名學生獎勵10個基數。 
2、B類論文：論文依JCR資料庫分類領域之JIF或JCI排名為該學門領域11%至25%，

每名學生獎勵7個基數。 
3、C類論文：論文依JCR資料庫分類領域之JIF或JCI排名為該學門領域26%至50%，

每名學生獎勵4個基數。 
(三)前款百分比計算均採四捨五入計算，每1基數所代表的金額比照本校當年度彈性薪

資基數之金額。 
六、獎勵名單核定原則 

(一)當年度核定獎勵名單，以各學院依分配名額所推薦名單為原則。如有疑義，則召開

決審會議審議，由副校長擔任召集人，研發長及各學院院長為當然委員。 
(二)理工海醫學院博士生已發表3篇JCR排名為該學門領域前10%之論文時，或文管社學

院博士生已發表1篇JCR排名為該學門領域前10%之論文時，惟該學院得獎分配名額

不足，得提報決審會議審議。 
七、  獎勵金保留及放棄機制 

(一)獎勵金之受獎者休學，應填寫「博士生研究績優獎勵金保留領取聲明書」，並按月

份比例退回已領取之獎勵金，保留受獎資格於保留期滿後未復學者，視為放棄獎

勵金領取資格。 
(二)獎勵金受獎者受退學處分，取消其受獎資格並按月份比例追繳已領取之獎勵金。 

八、 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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