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National Sun Yat-sen University  
Fall Semester 2025  

The Fourth Executive Meeting Minutes 

Date: Wednesday, October 15th, 2025, 09:00 
Venue: Conference Room 7007, Administration Building 
Chairperson: NSYSU President Chih-Peng LI  

Attendees: Please refer to page 5 for details.      Minutes Taker: Jui-Ling MAO 

1. Chairperson’s Announcements 

2. Approval of Previous Meeting Minutes 

3. Motions and Discussion 
(1) Proposed draft of Guidelines on the Establishment of the 

Committee on Medical Affairs Management and Development, 
and abolition of Regulations for the Establishment of Healthcare 
Institution Development Committee for the College of Medicine 
are submitted for discussion. (Unit: Office of the Secretariat, 
College of Medicine)  ---------------------------  p.001 

        Resolution: Approved as proposed. 
(2) Discussion on the proposed signing of a 4+1 Bachelor and 

Master’s Dual Degree Agreement between NSYSU College of 
Management and Emlyon Business School, France. (Unit: College 
of Management)  -------------------------------  p.007 

        Resolution: Approved as proposed. 

4. Administrative Unit Reports 

(1) Currently, EMI courses account for 33.46% of all courses offered 
at the University, showing a steady upward trend that reflects the 
dedication and effectiveness of individual colleges in promoting 
EMI teaching. Nevertheless, the number of EMI courses in certain 
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colleges slightly declines compared with that in the year before, and 
this requires certain attention. To optimize the University’s 
bilingual teaching environment and achieve the EMI-related targets 
of the Holistic Benchmark University, individual colleges please 
maintain and enhance both the quantity and quality of EMI courses, 
thereby jointly striving for the Ministry of Education’s second 
phase of the Program on Bilingual Education for Students in 
College (BEST). 

(2) It was recently reported that two freshmen of a university died after 
self-inflicted fall from their motorbike within eleven days of 
October. The Office of General Affairs and individual units please 
enhance the dissemination of traffic safety, urge students to strictly 
follow speed limits and develop defensive driving skills in order to 
collectively create a safe and friendly campus. 

(3) Recently, it was found that some department and institute 
laboratories disposed of used experimental needles in regular trash 
cans. This practice not only violates relevant provisions of Waste 
Disposal Act but also poses occupational safety risks to cleaning 
personnel, such as needlestick injuries. To prevent the recurrence 
of such incidents, the Environmental Protection and Safety Center 
please disseminate the proper procedures for handling hazardous 
waste to the faculty and students in laboratories of relevant colleges, 
departments, and institutes and ensure strict compliance. Any 
violations found shall be subject to strict disciplinary action in 
accordance with relevant regulations. 

(4) To clearly present fundraising performance and outcomes, the 
Center for Alumni Services and Social Engagement (CASSE) 
please compile and analyze data of alumni fundraising over the past 
three years in the next work report. Given that the CASSE staff are 
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all in place now, the CASSE please actively develop diverse and 
innovative alumni services and related activities, in addition to the 
regular duties, and present the proposed directions and concrete 
plans in due course. 

(5) The Bilingual Resources Office (BRO) has completed the 
proofreading of important bilingual regulations in the first-level 
units for the completeness and consistency of the regulations. For 
any amendments thereafter, first-level units need to revise the 
corresponding English, send them to the BRO for proofreading, and 
upload the newly proofread regulations to NSYSU regulations on 
the website for consistency. 

5. Academic Unit Reports 

6. Extempore Motion 
(1) Proposed amendments to Article 15 of NSYSU Charter is submitted 

for discussion. (The amendments shall be retroactively effective 
from August 1, 2025.) (Unit: Office of Personnel Services) -----
-----------------------------------------  p.008 
Resolution: Approved as amended. 

A. Amendment to Paragraph 1 of Article 15: ‘‘Each 
college (including Si Wan College) shall employ a 
secretary or an executive officer.’’ 

B. Paragraph 2 of Article 15 is added: ‘‘Several 
faculty and staff members shall be employed in 
individual departments (degree programs), 
independent institutes, and centers of the Si Wan 
College.’’ 

Secondary Resolution: The Office of Personnel Services please 
conduct a comprehensive review of 
NSYSU Charter in accordance with 
relevant regulations. 
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7. Adjournment  
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國立中山大學 114 學年度第 1 學期第 4 次行政會議 
出列席人員 

 
李志鵬校長、郭志文副校長兼國金學院代理院長、陳世哲副校長、陳

彥旭副校長兼醫學院院長、許博欽副校長、賴錫三院長（羅景文副院

長代理）、李志聰院長、郭紹偉院長、林豪傑院長、廖德裕院長（李政

賢副院長代理）、陳美華院長、王宏仁院長、黃義佑院長、歐淑珍教務

長、林宗賢研發長、于欽平學務長、蔡俊彥總務長、李明軒國際長、

許聖彥產學長、鄺獻榮處長、陳尚盈中心主任、陳珮芬中心主任、賴

妙音人事主任（牛大維組長代理）、馬彩萍主計主任、李慶男主任秘書、

中山附中張文凱代理校長（請假）、潘維杰同學、古哲瑋同學、楊育成

顧問 
 



第一案 
國立中山大學 114 學年度第 1 學期第 4 次行政會議提案單 

提案單位：秘書室、醫學院 

案由：擬新訂本校「醫療事務管理發展委員會設置要點（草案）」及廢

止「國立中山大學醫學院醫療健康機構發展委員會設置辦法」，

提請討論。 

Proposed draft of Guidelines on the Establishment of the Committee on 

Medical Affairs Management and Development, and abolition of Regulations 

for the Establishment of Healthcare Institution Development Committee for 

the College of Medicine are submitted for discussion. 

說明： 

一、為配合本校對外發展醫療健康機構，及規劃綜理本校執行醫療

健康機構相關事項之需要，爰新訂「國立中山大學醫療事務管理

發展委員會設置要點」。 

二、本委員會任務如下： 

（一）本校附屬醫療機構建設投資之評估、規劃與決策。

（二）研議本校附屬或受委託管理醫療機構之相關議題：

1.設立規劃、發展管理，以及變更、合併或停辦。

2.組織文化、未來願景、經營理念及階段目標之建構。

（三） 醫療機構設立規劃與發展管理相關之專案研議與規劃，以及

相關組織章程與法規審議。 

三、本案如決議通過，則「國立中山大學醫學院醫療健康機構發展委

員會設置辦法」併同廢止。 

四、本案業經 114年 10月 8 日 114 學年度第 1學期第 2 次協調會報

修正後通過，續提本次行政會議審議。 

五、附件： 
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（一） 附件一_1：本校「醫療事務管理發展委員會設置要點（草案）」

條文說明。 

（二）附件一_2：本校「醫療事務管理發展委員會設置要點」草案。 

（三）附件一_3：「醫療健康機構發展委員會設置辦法」法規全文。 

（四）附件一_4：114學年度第1學期第2次協調會報會議紀錄節錄。 

決議：照案通過。 
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國立中山大學醫療事務管理發展委員會設置要點草案說明

訂定名稱 說明 

國立中山大學醫療事務管理發展委員會設置要點 為配合本校對外發展醫療健

康機構，為規劃綜理本校執

行醫療健康機構之設立規劃

及發展管理等相關事項，特

訂立本辦法。 

草案條文 說明 

一、 

為規劃綜理本校執行醫療健康機構 (以下簡稱醫

療機構）之設立規劃及發展管理相關事項，設立

「國立中山大學醫療事務管理發展委員會(以下簡

稱本委員會）並訂定本要點。 

明定委員會設立之目的。 

二、 

本委員會置委員 19人至 21 人，主任委員 1人，

由校長兼任之；副主任委員 2人由副校長及醫學

院院長擔任，委員由校長遴聘相關專業人員擔任

之。 

本委員會每學期召開 1次委員會議，必要時得召

開臨時會議，並得邀請相關單位人員或校外專家

列席提供意見。 

本委員會委員任期 1年，任期屆滿得連任之。 

明定委員會組成及任期。 

三、 

本委員會任務如下： 

(一) 本校附屬醫療機構建設投資之評估、規劃

與決策。

(二) 研議本校附屬或受委託管理醫療機構之

相關議題：

1.設立規劃、發展管理，以及變更、合併

或停辦。

2.組織文化、未來願景、經營理念及階段

目標之建構。

(三) 醫療機構設立規劃與發展管理相關之專案

研議與規劃，以及相關組織章程與法規審

明定委員會任務。 

附件一_1

3



議。 

(四) 其他。

四、 

本委員會開會時須有全體委員二分之一以上出席

方得開會，決議以出席委員三分之二以上之同意

行之。

明定委員會會議開會及決議

之法定人數比例。 

五、 

本委員下設醫療事務管理發展辦公室執行委員會

業務，成員由主任委員指派之人員組成；如為執

行受委託專案契約計畫，得置執行秘書 2至 5人

協助處理行政事務。 

明定醫療事務管理發展辦公

室之設置及組成。 

六、 

本要點經行政會議、校務會議通過後實施，修正

時亦同。 

明定訂定(修訂)作業程序。 
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國立中山大學醫療事務管理發展委員會設置要點 

114 年10月15日本校 114 學年度第 1 學期第4次行政會議通過 

一、 為規劃綜理本校執行醫療健康機構 (以下簡稱醫療機構）之設立規劃及發

展管理相關事項，設立「國立中山大學醫療事務管理發展委員會(以下簡

稱本委員會）並訂定本要點。 

二、 本委員會置委員 19 人至 21 人，主任委員 1人，由校長兼任之；副主任委

員2人由副校長及醫學院院長擔任，委員由校長遴聘相關專業人員擔任之。 

本委員會每學期召開 1次委員會議，必要時得召開臨時會議，並得邀請相

關單位人員或校外專家列席提供意見。 

本委員會委員任期 1年，任期屆滿得連任之。 

三、 本委員會任務如下： 

(一) 本校附屬醫療機構建設投資之評估、規劃與決策。

(二) 研議本校附屬或受委託管理醫療機構之相關議題：

1.設立規劃、發展管理，以及變更、合併或停辦。

2.組織文化、未來願景、經營理念及階段目標之建構。

(三) 醫療機構設立規劃與發展管理相關之專案研議與規劃，以及相關

組織章程與法規審議。

(四) 其他。

四、 本委員會開會時須有全體委員二分之一以上出席方得開會，決議以出席委

員三分之二以上之同意行之。 

五、 本委員下設醫療事務管理發展辦公室執行委員會業務，成員由主任委員指

派之人員組成；如為執行受委託專案契約計畫，得置執行秘書 2至 5人協

助處理行政事務。 

六、 本要點經行政會議、校務會議通過後實施，修正時亦同。 

附件一_2
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國立中山大學醫學院醫療健康機構發展委員會設置辦法 

113 年 5 月 15 日本校 112 學年度第 2 學期第 7 次行政會議修訂通過 
113 年 6 月 7 日本校 112 學年度第 4 次校務會議修訂通過 

第一條  為規劃綜理本校醫學院附屬醫療健康機構 (以下簡稱附屬醫療事業）之設立規劃及

發展管理相關事項，設立醫療健康機構發展委員會 (以下簡稱本委員會）。 

第二條  本委員會置主任委員一人，由校長兼任，副主任委員由副校長及醫學院院長擔任。

委員會設執行長及副執行長各一人、執行秘書若干人，由校長指定適當人選擔任。

委員會設置委員 15 至 17 人，由校長遴聘相關業務人員擔任之。 

本委員會每季定期召開一次委員會議，並視實際需要得召開臨時會議。必要時，得

請相關單位人員列席會議，邀請校外專家列席提供意見。 

委員任期一年，期滿得連任。 

第三條 本委員會任務如下： 

一、 本校重大醫療建設投資之評估、規劃與決策。 

二、 本校附屬或受委託醫療機構之設立規劃與發展管理。 

三、 所屬或受委託醫療事業單位之變更、合併及停辦。 

四、 所屬或受委託醫療事業組織文化、未來願景、經營理念及階段目標之建構。 

五、 醫療發展相關專案之研議與規劃。 

六、 相關法規之審議。 

七、 其他。 

第四條  本委員會開會時須有全體委員二分之一以上出席方得開會，其決議時以出席委員三

分之二以上贊同為通過。主任委員得視實際需要邀請其他相關人員列席。 

第五條 本委員會為執行業務，得下設小組，成員由主任委員指派之人員組成；各小組得置

幹事，協助處理行政事務。 

第六條 本辦法經行政會議、校務會議通過後實施，修正時亦同。 

附件一_3

6



第二案
國立中山大學 114 學年度第 1 學期第 4 次行政會議提案單 

提案單位：管理學院

案由：管理學院擬與法國里昂商學院 (Emlyon Business School) 簽訂 
  4+1 學碩士雙聯學位合作協議，提請討論。 

Discussion on the proposed signing of a 4+1 Bachelor and Master’s Dual 

Degree Agreement between NSYSU College of Management and Emlyon 

Business School, France.  

說明：

一、依據本校「與境外大學辦理雙聯學制實施辦法」辦理。

二、里昂商學院創立於1872年，為法國第四所商學院，校本部位 
於里昂，並設有七個國際校區。該校榮獲EQUIS、AACSB與   
AMBA三重認證，為全球前1%商學院之一。根據2025年QS 
排名，位居法國商學院地4名，其「國際行銷與商業發展碩士」 
名列全球第8名。

三、本院擬與對方的全球創新與創業碩士、國際行銷與商業發展碩

士簽訂4+1學碩士雙聯學位協議。本案業已通過本院114年9月30
日114學年度第一次院務會議。 

四、本案如經行政會議通過，預計於114學年度生效。 
五、附件：

  (一) 附件二_1：雙學位協議書英文版。 
(二) 附件二_2：雙學位協議書中文版。

(三) 附件二_3：114學年度第1次院務會議會議紀錄。

(四) 附件二_4：本校與國外學術機構學術合作協議簽核表。

決議：照案通過。 
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臨時動議 
國立中山大學 114 學年度第 1 學期第 4 次行政會議提案單 

提案單位：人事室

案由：擬修正本校「組織規程」第十五條規定，並溯自 114 年 8 月 1
日生效，提請討論。 

Proposed amendments to Article 15 of NSYSU Charter is submitted for 

discussion. (The amendments shall be retroactively effective from August 1, 

2025.) 

說明： 

一、 為適當配置、訓練及彈性運用本校編制內中高階人力，擬參考

其他頂尖大學組織規程有關學術單位職員配置規定，修正本校

組織規程第 15 條條文，並作階層化分項規範。

二、 案經本次會議通過後，續提校務會議審議。 

三、 附件： 

（一）附件臨_1：本校「組織規程」修正草案對照表。

（二）附件臨_2：本校「組織規程」修正草案。

（三）附件臨_3：他校有關設置職員職稱相關規定。

（四）附件臨_4：提案簽呈。

決議：修正後通過。

（一）第15條第1項修正為：「本大學各學院及西灣學院各置

秘書或專員。」。

（二）第15條增設第2項為：「本大學各學系（學位學程）、

各單獨設立之研究所及西灣學院（各教育中心）各置教

師及職員若干人。」。

附帶決議：請人事室依相關規定，通盤檢討及檢視本校「組織規程」。
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國立中山大學組織規程第十五條修正草案對照表

修正條文 現行條文 說明

第十五條

本大學各學院及西灣學院

各置秘書或專員。

本大學各學系（學位學

程）、各單獨設立之研究

所及西灣學院（各教育中

心）各置教師及職員若干

人。

第十五條

本大學各學院及西灣學院

各置秘書。西灣學院及各

學系各置教師、助教及職

員若干人。各單獨設立之

研究所各置教師及職員若

干人。

為適當配置、訓練及

彈性運用本校編制內

中高階人力，擬參考

其他頂尖大學組織規

程有關學術單位職員

配置規定，修正本校

組織規程第 15 條條

文，並作階層化分項

規範。

附件臨_1
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國立中山大學組織規程

教育部 69.08.01 台(69)高 22943 號函准予備查

教育部 70.03.28 台(70)高 9439 號函准予修訂

教育部 71.08.26 台(71)高 29916 號函准予修訂

教育部 74.03.18 台(74)高 9887 號函准予修訂

教育部 90.02.14 台（九 Ο）高（二）字第 90018644 號函核定

教育部 91.04.30 台（九一）高（二）字第 91060647 號函核定修正第 21.22 條

教育部 91.12.02 台（九一）高（二）字第 91184759 號函核定修正第 6.9.10.17.30.34 條

教育部 92.01.24 台高（二）字第 0920013613 號函核定修正第 22.23.45.58 條

教育部 93.4.21 台高（二）字第 0930045183 號函核定

教育部 93.5.28 台高（二）字第 0930070478 號函核定修正第 32 條  
教育部 93.11.18 台高（二）字第 0930147035 號函核定修正第 63.64 條

教育部 94.3.10 台高（二）字第 0940032101 號函核定及銓敘部核備自 92.8.1 生效

教育部 94.3.17 台高（二）字第 0940034303 號函核定及銓敘部核備自 93.8.1 生效

本校 93.06.04 92 學年度第 4 次校務會議修正通過第 5.7.37 條及附表一

本校 93.10.15 93 學年度第 1 次校務會議修正通過第 36.54.63.64 條

本校 93.12.24 93 學年度第 2 次校務會議修正通過第 34.37.39.46-1 條

本校 94.12.23 94 學年度第 2 次校務會議修正通過第 7.17.27.28.41.53.58 條及附表一 
教育部 95.4.19 台高（二）字第 0950032134 號函核定修正第 5.7.17.27.34.36.37.39.41.46-
1.52.53.54.58 條、附表一及刪除第 28 條，溯自 94.8.1 生效

本校 95.3.31 94 學年度第 3 次校務會議修正通過第 34 條

教育部 95.5.17 台高（二）字第 0950061570 號函核定修正第 1.34 條

本 校 96.3.30 95 學 年 度 第 3 次 校 務 會 議 修 正 通 過 第

6.7.8.9.10.11.12.14.17.26.32.33.34.37.39.52.60.62.條及附表一、增列第 14-1 條、刪除第 16 條

教育部 96.5.24 台高（二）字第 0960063800 號函核定修正第 5.6.8.9.10.12.26.32.34.37.
39.52.60.62.條及附表一、刪除第 16 條自 96.5.24 生效

教育部 96.7.9 台高（二）字第 0960096971 號函核定修正第 14.17. 33 條溯自 96.5.24 生效

本校 96.12.21 96 學年度第 2 次校務會議修正通過第 7.11.12.13.14.14-1.17.24.27.32.37.38.41.60
條及附表一(96 學年度)
教育部 97.1.31 台高（二）字第 0970017401 號函核定修正第 14.24.27.32.37.38.41.60 條溯自

96.5.24 生效

本校 97.6.6 96 學年度第 4 次校務會議修正通過第 11.17.23.24.32.38.59 條及附表一(97 學年度)
教 育 部 97.9.24 台 高 ( 二 ) 字 第 0970189516 號 函 核 定 修 正 第 7.11.12.13.14.14-
1.17.23.24.32.33.38.59 條；教育部 98.10.26 台高(二)字第 0980182604 號函同意溯自 97.8.1 生

效

本校 98.3.27 97 學年度第 3 次校務會議修正通過第 17.21.22.34.37.38.41 條及第 5 條、第 6 條

之附表一(96 學年度及 97 學年度彙整修正)
教育部 98.5.26 台高（二）字第 0980089864 號函核定修正第 5 條、第 6 條之附表 1(96 學年

度及 97 學年度彙整修正)及第 17.21.22.37.38.41 條溯自 98.3.27 生效、第 34 條自 98.8.1 生

效；教 98.10.26 台高(二)字第 0980182604 號函撤銷原前函同意核定之附表 1(因涉及不同學

系需追溯不同生效日期,應分案報部核定)
教育部 98.12.14 台高（二）字第 0980204845 號函同意核定第 5 條、第 6 條之附表 1 並溯自

96.8.1 生效

教育部 99.3.2 台高（二）字第 0990033485 號函同意核定第 5 條、第 6 條之附表 1 並溯自

97.8.1 生效

教育部 99.5.6 台高（二）字第 0990066613 號函同意核定第 5 條關於國際交流處僑生與外籍

生事務組調整案，並溯自 97.2.1 生效；教育部 99.5.24 台高(二)字第 0990088254 號更正前函

所列「第 5 條」條次為「第 17 條第 1 項第 5 款」

教育部 99.5.20 台高（二）字第 0990086437 號函同意核定修正第 12.41.60 條，並溯自

98.3.27 生效

考試院 99.9.24 考授銓法三字第 0993249048 號函核備(2 次部分條文修正)
教育部 99.7.28 台高（二）字第 0990126531 號函同意核定修正第 5 條、第 6 條之附表 1 及第

17 條，並溯自 98.8.1 生效

教育部 99.8.17 台高（二）字第 0990140495 號函同意核定修正第 6 條之附表 1，並溯自

98.12.22 生效

考試院 100.2.1 考授銓法三字第 1003305136 號函核備(2 次部分條文修正)
教育部 99.9.17 台高（二）字第 0990153588 號函同意核定修正第 17 條，並溯自 99.1.1 生效

附件臨_2
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教育部 99.11.15 臺高（二）字第 0990196161 號函同意核定修正第 11 條、第 14 條之 1 及第

28 條條文，並溯自 99.1.1 生效 
教育部 99.12.13 臺高（二）字第 0990215311 號函同意核定修正第 5 條及 6 條之附表 1，並

溯自 99.2.1 生效 
考試院 100.6.15 考授銓法三字第 1003370850 號函核備(3 次部分條文修正) 
教育部 100.1.27 臺高（二）字第 1000013073 號函同意核定修正第 17 條、第 21 條條文及第

5 條、6 條之附表 1，並溯自 99.8.1 生效 
教育部 100.6.2 臺高字第 1000095754 號函同意核定修正第 5 條及 6 條之附表 1，並自核定函

日期生效 
教育部 100.7.1 臺高字第 1000113331 號函同意核定修正第 9 條、第 54 條及第 5 條及 6 條之

附表 1，並自核定函日期生效 
考試院 100.11.15 考授銓法三字第 1003513838 號函核備(3 次部分條文修正) 
教育部 100.11.16 臺高字第 1000206939 號函同意核定修正第 5 條及 6 條之附表 1，並自

100.8.1 生效 
考試院 101.12.28 考授銓法三字第 1013676871 號函核備(3 次部分條文修正) 
教育部 101.5.21 臺高字第 1010093569 號函同意核定修正第 17 條、第 19 條及第 28 條之 1，
並自 101.8.1 生效 
考試院 102.3.11 考授銓法三字第 1023702627 號函核備 
依教育部 101.9.28 臺高（三）字第 1010179250 號函及 101.10.12 臺高（三）字第

1010191996 號函同意核定修正第 5 條、6 條之附表 1，並溯自 101.8.1 生效。 
考試院 101.12.28 考授銓法三字第 1013676871 號函核備(3 次部分條文修正) 
教育部 102.4.30 臺教高（一）字第 1020062496 號函同意核定修正第 17 條、第 31 條、第 32
條及第 40 條，並自 102.1.1 生效 
考試院 102.8.19 考授銓法四字第 1023682132 號函核備 
教育部 102.7.25 臺教高（一）字第 1020112072 號函同意核定修正第 14 條、第 14 條之 1，
並自 102.8.1 生效 
教育部 102.11.11 臺教高（一）字第 1020169392 號函同意核定修正附表，並自 102.8.1 生效 
考試院 102.12.6 考授銓法四字第 1023792143 號函核備(2 次部分條文修正) 
教育部 103.4.7 臺教高（一）字第 1030047951 號函同意核定修正第 17 條，並自 103.5.1 生效 
考試院 103.05.16 考授銓法五字第 1033851080 號函核備 
教育部 103.7.16 臺教高（一）字第 1030106025 號函同意核定修正第 6.15.17.26.28. 34.38.58
條及第 6 條之附表，並自 103.08.01 生效 
教育部 103.11.06 臺教高（一）字第 1030162824 號函同意核定修正第 32 條，並自 103.05.01
生效；修正第 6 條，並自 103.08.01 生效 
考試院 104.01.07 考授銓法五字第 1043924107 號函核備 
教育部 104.01.08 臺教高（一）字第 1040000903 號函同意核定修正第 17 條，並自 104.02.01
生效 
考試院 104.03.11 考授銓法五字第 1043943113 號函核備 
教育部 104.04.15 臺教高（一）字第 1040047271 號函同意核定修正第 17、37 條，並自

104.04.01 生效 
考試院 104.05.27 考授銓法五字第 1043971009 號函核備 
教育部 104.07.06 臺教高（一）字第 1040091060 號函同意核定修正第 32-1、36、37、59、60
條及第 6 條附表，並自 104.08.01 生效 
考試院 104.08.06 考授銓法四字第 1044002600 號函核備 
教育部 104.10.19 臺教高(一)字第 1040142307 號函同意核定修正第 9.10.12.13 條，並自

104.10.1 生效 
考試院 104.10.30 考授銓法四字第 1044033771 號函核備 
教育部 105.04.07 臺教高(一)字第 1050047511 號第 5、14、14-2、35、51 條，並自 105.02.01
生效 
考試院 105.5.6 考授銓法四字第 1054101344 號函核備 
105.12.23 本校 105 學年度第 2 次校務會議修正第 13、17、29-1 條，並自 106.02.01 生效 
教育部 106.01.20 臺教高(一)字第 1060010054 號第 13、17、29-1 條，並自 106.02.01 生效 
考試院 106.02.24 考授銓法四字第 1064196899 號函核備 
106.3.17 本校 105 學年度第 3 次校務會議修正第 14-2 條，並自 106.03.17 生效 
教育部 106.05.02 臺教高(一)字第 1060061603 號第 14-2 條，並自 106.03.17 生效 
106.6.2 本校 105 學年度第 4 次校務會議修正通過第 5 條 
教育部 106.07.19 臺教高(一)字第 1060104333 號第 5 條之附表 1，並自 106.08.01 生效  
考試院 106.08.02 考授銓法四字第 1064248630 號函核備 
106.12.22 本校 106 學年度第 2 次校務會議修正通過第 17 條，並自 107.1.1 生效 
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教育部 107.2.27 臺教高(一)字第 1070029137 號核定修正第 17 條第 8 款，並自 107.1.1 生效 
考試院 107.4.16 考授銓法四字第 1074384288 號函核備 
教育部 107.3.06 臺教高(一)字第 1070033829 號核定修正第 17 條第 6 款，並自 107.2.1 生效 
考試院 107.4.25 考授銓法四字第 1074436545 號函核備 
107.6.1 本校 106 學年度第 4 次校務會議修正通過第 5 條及第 6 條之附表 1、17、20、22、
28、28-1、32、34、38 條，並自 107.8.1 生效 
教育部 107.7.9 臺教高(一)字第 1070091711 號核定修正第 5 條、第 6 條附表 1、第 17 條、第

22 條、第 28 條，並自 107.8.1 生效 
教育部 107.7.25 臺教高(一)字第 1070116380 號核定修正第 20 條、第 28 條之 1、第 34 條、

第 38 條，並自 107.8.1 生效 
教育部 107.9.28 臺教高(一)字第 1070149692 號核定修正第 28 條及第 5、6 條附表 1 並自

107.8.1 生效 
考試院 107.10.15 考授銓法四字第 1074652027 號函核備 
教育部 108.01.25 臺教高(一)字第 1080005688 號核定修正第 5 條、第 9 條、第 14 條至 15
條、第 17 條、第 34 條至 35 條、第 37 條至第 41 條、第 43 條、第 53 條、第 60 條至第 62
條修正條文及附表一，並自 108.2.1 生效 
考試院 108.03.11 考授銓法四字第 1084753313 號函核備 
教育部 108.12.5 臺教高(一)字第 1080164148 號核定修正第 14 條及 18 條，並自 108.2.1 生效 
考試院 108.12.17 考授銓法四字第 1084881641 號函核備 
教育部 109.1.15 臺教高(一)字第 1080189892 號核定修正第 5 條及第 6 條附表 1，並自 108.8.1
生效 
考試院 109.04.08 考授銓法四字第 1094915095 號函核備 
109.10.23 本校 109 學年度第 1 次校務會議修正第 17、19、28-1 及 32 條，並自 110.2.1 生效 
教育部 110.1.7 臺教高(一)字第 1100001099 號核定修正第 19 條，並自 110.2.1 生效 
考試院 110.2.25 考授銓法四字第 1105326262 號函核備 
110.6.11 本校 109 學年度第 4 次校務會議修正第 6、16、34、62、第 5 條及第 6 條附表

1，並自 110.8.1 生效 
教育部 110.8.9 臺教高(一)字第 1100092214 號核定修正第 6、16、34、62、第 5 條及第 6 
條附表 1，並自 110.8.1 生效 
考試院 110.9.2 考授銓法四字第 1105380851 號函核備  
110.11.5 本校 110 學年度第 1 次校務會議修正第 14、17、19、20、21、22、28、28-1、 
32、43 條及第 5 條及第 6 條附表 1，並自 111.2.1 生效  
教育部 111.1.19 臺教高(一)字第 1112200031 號核定修正第 14、17、19 至 22、28、28- 
1、32、43 條及第 5 條及第 6 條之附表 1，並自 111.2.1 生效 
本校 111.1.7 110 學年度第 2 次校務會議修正通過第 5、14、35、42、46-1、46-2、47、51、
52、56、57、57-1、58、60、61、62、63、64 條 
教育部 111.3.24 臺教高(一)字第 1110013960 號核定修正第 5、42、46-1、46-2、52、56、
57-1、60、63 條，並自 111.1.10 生效 
教育部 111.3.24 臺教高(一)字第 1110000031 號核定修正第 14、17、19、22、28、28-1、
32、43 條及第 5 條及第 6 條之附表 1，並自 111.2.1 生效 
考試院 111.4.28 考授銓法四字第 1115445705 號函修正核備 
本校 111.2.23 110 學年度第 1 次臨時校務會議修正通過第 46-2 及 57-1 條 
教育部 111.5.17 臺教高(一)字第 1110032836 號核定修正第 57-1 條，並自 111.1.10 生效 
考試院 111.7.4 考授銓法四字第 1115467730 號函修正核備 
本校 111.5.27 110 學年度第 4 次校務會議修正通過第 6、14、17、18、23、29-1、33、34、
35、37 條及第 5 條及第 6 條之附表一 
教育部 111.8.22 臺教高(一)字第 1110072364 號函核定修正第 6、14、17、18、23、29-1、
34、37 及第 5 條及第 6 條附表 1，並自 111.8.1 生效 
考試院 111.10.28 考授銓法四字第 1115501129 號函修正核備 
本校 111.10.28 111 學年度第 1 次校務會議修正通過第 6、17、33、35、46-3、47、51 條及第

5 條及第 6 條之附表一. 
本校 112.3.24 111 學年度第 3 次校務會議修正通過第 8 條至第 11 條 
教育部 112.3.30.臺教高(一)字第 1120022313 號函核定修正第 6、17、35、46-3、51 及第 5 條

及第 6 條附表一，並自 111.2.1 生效 
教育部 112.4.27.臺教高(一)字第 1120035137 號函核定修正第 9-11 條，並自 112.2.1 生效 
考試院 112.5.18 考授銓法四字第 1125570465 號函修正核備 
考試院 112.6.5 考授銓法四字第 1125579124 號函修正核備 
本校 112.6.2 111 學年度第 4 次校務會議修正通過第 5、6、8、14、16、17、20、22、28-1、
32-1、36、41、42、47、60 條及第 5 條及第 6 條之附表一 
教育部 112.7.26.臺教高(一)字第 1120062331 號函核定修正第 8 條，溯自 112.2.1.生效，及第

5、6、14、17、20、22、28-1、32-1、36、41、42、47、60 條修正條文與第 5 條及第 6 條附

表 1，並自第 112.8.1.生效 
考試院 112.12.11 考授銓法四字第 1125634876 號函修正核備 
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本校 113.3.29 112 學年度第 3 次校務會議修正通過第 47、48、49、50、51 條，並自 113.8.1
生效

本校 113. 6. 7 112 學年度第 4 次校務會議修正通過第 5 條及第 6 條附表 1，並自 113. 6. 7 生

效及第 6、16、32 條及第 5 條及第 6 條附表 1，並自 113. 8. 1 生效

教育部 113.7.19 臺教高（一）字第 11300635980 號函核定修正第 6 條、第 16 條、第 32 條、

第 47 條、第 48 條、第 49 條、第 50 條及第 51 條，自 113.8.1 生效

教育部 113.8.14 臺教高（一）字第 1132202328 號函核定修正第 5 條及第 6 條附表 1，溯自

113.6.7 起生效及自 113.8.1 起生效

考試院 113.8.30 考授銓法四字第 1135737081 號函修正核備

本校 113. 10. 25 113 學年度第 1 次校務會議修正通過第 5 條及第 6 條附表 1，並溯自 113. 8.9
生效

教育部 113.12.10 臺教高(一)字第 1130118022 號函核定修正第 5 條及第 6 條附表 1，溯自

111.2.1、111.8.1 及 113.8.9 起生效

考試院 114.4.23 考授銓法四字第 1145812471 號函修正核備

本校 114. 5. 23 113 學年度第 4 次校務會議修正通過第 5 條及第 6 條附表 1，並自 114. 8.1 生

效

教育部 114.6.20 臺教高(一)字第 1140061625 號函核定修正第 5 條及第 6 條附表 1，並自 114. 
8.1 生效

考試院 114.8.15 考授銓法四字第 1145852571 號函修正核備

第一章 總  則

第 一 條   本規程依據大學法第三十六條之規定訂定。

第 二 條 本大學定名為國立中山大學（以下簡稱本大學），以紀念 國

父孫中山先生。

第 三 條   本大學以研究學術、培育人才、提升文化、服務社會、促進國家

發展為宗旨。

第 四 條   本大學應配合國家整體及地區需要，訂定發展方向及重點。

第二章 組織編制

第 五 條   本大學分設學院、西灣學院、學系、研究所、學位學程、學

科，另得為促進國家重點領域產學合作及人才培育需要，依國家

重點領域產學合作及人才培育創新條例設研究學院，及為教學需

要設附屬中學。
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本大學增設、變更、合併或停辦學院、學系、研究所、學位學程或

學科應經校務會議之審議通過，並報請教育部核准後為之。本規程

設學院、西灣學院、學系、研究所、學位學程及學科，如附表一。

前項西灣學院設置辦法另定，經校務會議通過後實施。 

附屬中學組織規程另定，經校務會議審議通過後，並報教育部核准

後實施。 

研究學院組織規程另定，經該學院管理委員會(以下簡稱管理會)及

監督委員會(以下簡稱監督會)審議通過後，報教育部核准後實施。 

第 六 條   本大學因執行中央政府各部會研究計畫之需要，依本大學研究中

心設置管理與評鑑相關規定審議通過後，得設一級跨院研究中

心，併列於附表一。 

前項各研究中心置中心主任一人，中心主任人選由校長推薦校內

具跨院經驗或曾擔任學術行政主管之教授或研究員，經本大學研

究中心管理委員會審查通過，經校長同意後聘請兼任之，其聘期

及中心主任人選變更，依本大學研究中心設置管理與評鑑相關規

定辦理。 

第一項各研究中心設置要點另定，其設置要點除法規明定需報教

育部核定後實施外，餘依本大學研究中心設置管理與評鑑相關規

定審議通過後實施。 

本大學配合校務發展需要，得設二級教育中心，各教育中心置主
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任一人，由各該學院院長推薦相關領域之助理教授級以上教學或

研究人員，經校長同意後聘請兼任之，其任期與院長任期同。 

與本大學合作進行臨床教學及研究所需之醫療機構得列為本大學

之教學醫院。 

本大學教學醫院為高雄榮民總醫院、長庚醫療財團法人高雄長庚

紀念醫院、奇美醫療財團法人奇美醫院、高雄醫學大學附設中和

紀念醫院。雙方有關人才培育、學術研究、產學發展、教學與實

習等之合作協議另定之。 

第 七 條   本校社會科學院下設師資培育中心，該中心之主任由教育研究

所所長兼任之，該中心之組織及運作等相關規定，應於該中心設

置辦法中另定，經校務會議通過並報請教育部核定後實施。 

第 八 條  本大學置校長一人，綜理校務。校長任期一任四年，期滿得續任

一次。以八月一日或二月一日起聘為原則。 

校長任期屆滿一年前，由人事室以書面徵詢校長續任意願。 

校長不續任須於任期屆滿十個月前或因故出缺後二個月內，依本大

學校長遴選辦法組成校長遴選委員會遴選新任校長，報請教育部聘

任之。校長遴選辦法另定之，經校務會議審議通過後實施，並報教

育部備查。 

校長如決定續任時，人事室應函報教育部進行評鑑，作為本大學決

定是否同意續任之參考，並應於任期屆滿七個月前組成校長續任司
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選委員會辦理信任投票後報請教育部續聘之。 

第 九 條 校長遴選委員會置委員十九人，任一性別至少七人，由下列人員組

成及產生之： 

1、 學校代表八人，任一性別至少三人： 

(1) 教師代表七人，各推薦單位教師代表一人，且任一性別至少三

人。 

推薦單位為各學院(西灣學院併入醫學院、半導體及重點科技研

究學院併入工學院、國際金融研究學院併入管理學院)，各推薦

單位得推選所屬編制內專任講師以上教師二至三人為校長遴選委

員會委員候選人，其中任一性別候選人至少一人。 

(2) 學生代表一人，由學生會推選校長遴選委員會委員候選人二至三

人，其中任一性別候選人至少一人。 

2、 校友代表及社會公正人士八人，任一性別至少三人：  

(1) 校友代表四人，任一性別至少一人。以各學院及校友總會為推薦

單位，各推薦單位得推選校長遴選委員會委員候選人二至三人，

其中任一性別候選人至少一人；各學院當選之校友代表至多一

人。 

(2) 社會公正人士四人，任一性別至少二人。以各學院為推薦單位，

各推薦單位得推選校長遴選委員會委員候選人二至三人，其中任

一性別候選人至少一人。 

3、 教育部推薦之代表三人，任一性別至少一人，由人事室函請教育
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部推派人選。 

前項第一款及第二款校長遴選委員會委員由校務會議代表以無記名限制

連記法推選之，限制連記額數至多為應選出名額，並依得票高低順序及

性別選出正取及候補委員。若推選之代表總人數不符合前項性別比例

者，由社會公正人士代表調整之。 

第一項各款校長遴選委員會委員因故出缺，候補委員之遞補應符合身分

別、單位代表性及性別比例之規定;惟遞補後之教師代表人數若不符合性

別比例時，則不受各推薦單位至少一人之限制。 

同一人連續受聘擔任本大學校長遴選委員會委員，以一次為限。但國立

大學校長遴選委員會組織及運作辦法中華民國一百零八年八月一日修正

施行前已擔任之次數，不列入計算。 

第 十 條 校長續任司選委員會委員由各學院推選專任教師代表一人及行政人

員互推代表一人組成之。 

司選委員會組成後，由主任秘書召集第一次會議。主任秘書於司選委

員會召集人產生後即退席。 

司選委員會置召集人一人，由委員互選之，召集會議並擔任主席，辦

理校長續任信任投票有關事宜。召集人因故不能出席時，由委員互推

一人代理之。 

司選委員會組成後，應於一個月內辦理校長續任信任投票。信任投

票，須獲全體專任教師二分之一以上之同意，始獲通過。由司選委員

會併同投票結果送人事室陳報教育部續聘之。如未通過信任投票門檻
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時，應於投票結果公布後，依本校校長遴選辦法辦理校長遴選事宜。 

              司選委員會相關作業規定，由該委員會訂定之。 

第十一條    (刪除) 

第十二條    校長於上任一年後，任期未屆滿前，除自請辭職外，如因重大

失職事由，須經校務會議代表三分之一以上連署，獲全體代表三

分之二以上同意去職案始成立，再經全體專任教師三分之二以上

同意為通過，報請教育部解聘。 

校長任期中因故出缺之代理順位，依序為副校長、教務長、研發

長，代理期間至新任校長到職為止，並應報請教育部同意。 

校長任期屆滿，新任校長尚未就任前，由校務會議推選代理校

長，並應報請教育部核定。 

第十三條    本大學置副校長二至三人，襄助校長處理校務，由校長遴聘教

授兼任之，必要時其中一人得以契約方式進用校外人士，惟應經

校務會議出席代表二分之一以上同意聘任之。 

副校長之任期以校長任期為限。 

第十四條    本大學各學院各置院長一人，綜理院務；西灣學院置院長一

人，綜理院務，各學系各置系主任一人，綜理系務；各研究所各

置所長一人，綜理所務；學士後醫學系得置學科主任綜理學科業

務。西灣學院各教育中心各置主任一人，綜理中心業務，另得置

學位學程主任，綜理學程事務。 
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前項院長、西灣學院院長、系主任、所長及學位學程主任，均需

具備教授資格，但藝術類之系、所及學位學程之主任、所長，得

聘請教授級之專業技術人員兼任之。各級學術主管採任期制，以

一任三年為原則，必要時得續聘一次。

各級學術主管新聘辦理程序如下：

一、各學院院長：依行政程序簽核後，由各學院自行組成遴選委

員會並決定遴選方式，遴選教授二至三名，送請校長圈選一

人聘請兼任之。

二、西灣學院院長，由校長聘請本校教授兼任之。

三、各學系系主任（所長）：依行政程序簽核後，由各學系

（所）自行組成遴選委員會，遴選教授一至三名，由該學系

（所）召開系（所）務會議，以無記名方式票選後，就得票

超過有投票權者二分之一之候選人，送院長轉請校長圈選一

人聘請兼任之。候選人無一人得票超過二分之一時，遴選委

員會應於一個月內依前項程序重新辦理遴選。如仍無一人得

票超過二分之一時，遴選委員會得推舉得票最多之前二人，

送院長轉請校長擇一聘任之。

四、學位學程主任由院長提名院內系（所）主管或領域相近之教

師，經校長同意後聘請兼任之。

五、學科主任由系主任推薦系內助理教授以上教師，經院長及校
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長同意後聘請兼任之，任期與系主任相同。 

院長、系主任（所長）之續聘辦理程序如下： 

一、院長、系主任（所長）應於第一任任期屆滿五個月前，以書

面向院（系、所）務會議表示是否願意續任，並向校長及全

院、系（所）教師提出第一任院、系（所）務績效報告及續

任理念規劃書，依行政程序簽核後辦理續任投票作業。  

二、院長、系主任（所長）之續任投票，應於其任期屆滿四個月

前，由院、系（所）務會議推選至少三人為代表，組成續任

投票工作小組，辦理相關事宜。 

三、擬續任之院長、系主任（所長）獲所屬全體專任教師二分之

一以上同意者為通過，陳請校長續聘之。 

四、院長、系主任（所長）未表達續任意願或未通過續任時，依

前項規定重新辦理遴選。該院長、系主任（所長）不得再參

加新任主管遴選。 

院長、系主任（所長）之解聘規定： 

一、院長於上任後，除自請辭職外，如因重大事由，得由校長依

職權逕予免兼，或經院務會議專任教師代表三分之一以上連

署提案，由副校長於一個月內召集臨時院務會議，獲專任教

師代表三分之二以上同意解職案始成立；再經全體專任教師

三分之二以上同意為通過，陳請校長解除院長職務並指定代

20



理人暫代。

二、系主任（所長）)於上任後，除自請辭職外，如因重大事由，

得由校長依職權逕予免兼，或經系（所）務會議專任教師代

表三分之一以上連署提出解職案，由院長於一個月內召集臨

時系（所）務會議，獲專任教師代表三分之二以上同意為通

過，陳請校長解除系主任（所長）職務並指定代理人暫代。

本大學各級學術主管遴選續聘及解聘實施要點另定，經校務會議

通過後實施。

研究學院院長及學術主管之資格、產生方式、任期、續聘、解職

要件及其他應遵行事項，由研究學院另定之，經管理會審議通

過，報監督會備查。

第十四條之一  為應校務發展之需要，本大學各學院符合下列各款之一者，得

置副院長一人；同時符合三款者，得再增置一人：

一、所屬系、所及學位學程總數達六個以上。

二、所屬專任教師總數達七十人以上。

三、所屬在籍學生數達一千二百人以上。

副院長由院長就所屬系所主管或院內教授提名，經校長同意後聘

請兼任之，其任期與院長相同。

副院長之續聘程序依前項產生程序辦理。

副院長之解聘程序由院長提出，經校長同意後解聘之。
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第十四條之二  本大學附屬中學校長之遴選應組成附屬中學校長遴選委員會，

遴選校內合格副教授職級以上之教師或校外合格人員，送校長聘

兼(任)之，並報教育部備查。 

前項附屬中學校長遴選續聘及去職辦法另訂之，經校務會議通過

後實施。 

第十五條   本大學各學院及西灣學院各置秘書或專員。 

              本大學各學系（學位學程）、各單獨設立之研究所及西灣學院

（各教育中心）各置教師及職員若干人。 

第十六條   本大學行政及學術主管、副主管得由以校務基金自籌經費遴聘之

編制外專任教學人員或研究人員兼任。 

第十七條   本大學設下列處、室及中心： 

一、教務處：掌理註冊、課務、學程規劃、教學評鑑及其他教務

事務。下設註冊組、課務組、招生試務組、招生策略辦公室

及教學發展與資源中心。 

二、學生事務處：掌理生活關懷、職涯發展、課外活動、宿舍服

務、諮商輔導、特殊教育學生輔導、衛生保健、體育促進及

其他學生支持事項。下設校園生活與職涯發展、宿舍服務、

諮商與健康促進、體育發展等四組。 

三、總務處：掌理文書、事務、出納、營繕、資產經營、校園安

全及其他總務事項。下設文書、事務、出納、營繕、資產經
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營管理、校安防護等六組。 

四、研究發展處：掌理學術交流、學術研究計畫、學術獎助、出

版品補助、推動跨國研究中心、國際人才延攬及研究之整合

與評估事項。下設研究資源、學術發展等二組及全球學術合

作、貴重暨共同儀器等二中心，其設置辦法另定，經校務會

議通過後實施。 

五、國際事務處：掌理國際交流合作、與國外大學之學術合作締

約、外籍生、僑生與陸生之輔導與外籍生招生、外籍人士華

語文進修教育與推廣服務事項，下設國際交流、學生交換事

務及僑外生與陸生事務等三組及華語教學中心，其設置辦法

另定，經校務會議通過後實施。 

六、圖書與資訊處：負責提供圖書資訊資源，支援教學、研究與

資訊傳播功能。下設策略企劃、智慧營運、知識創新、軟體

工程及資訊安全等五組，其設置辦法另定，經校務會議通過

後實施。 

七、藝文中心：負責推廣藝文教育及表演活動事項，下設展演及

管理等二組，其設置辦法另定，經校務會議通過後實施。 

八、全球產學營運及推廣處：統籌本校產學合作、智權管理、技

術授權與移轉、創業育成及推廣教育等相關業務。下設產學

合作、智財新創與推廣教育等三組，以及前瞻產業聯絡中

心，其設置辦法另定，經校務會議通過後實施。。 
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九、環境保護暨安全衛生中心：負責本校校園環境保護、實驗室

及實習場所之安全衛生、污染防治與輻射防護等相關業務。

其設置辦法另定，經校務會議通過後實施。 

十、秘書室：辦理秘書綜合事務、企劃、管考及媒體資源等業

務，下設綜合業務及公共事務等二組。 

十一、校友服務暨社會責任中心：負責推動本校校友聯絡與服

務、校務基金勸募及推動大學社會責任等相關業務。下設

校友服務與社會實踐二組。 

十二、人事室：依法辦理人事管理事項，其分組依人事相關法律

規定設置。 

十三、主計室：依法辦理歲計、會計、統計事項，其分組依主計

相關法律規定設置。 

前項各單位之分組、中心或辦公室，必要時循修正本規程程序增

減之。 

第十八條   教務處置教務長一人，由校長聘請專任教授兼任之，綜理全校教

務事宜，並得置副教務長一人，由教務長推薦專任副教授以上教

師陳請校長聘兼之，襄助教務長處理教務處業務；並置職員若干

人。下設招生策略辦公室，置主任一人，由教務長推薦助理教授

以上教學或研究人員陳請校長兼任。 

第十九條   學生事務處置學生事務長一人，由校長聘請專任教授兼任之，綜
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理全校學生事務事宜，並得置副學生事務長一人，由學生事務長

推薦專任副教授以上教師陳請校長聘兼之，襄助學生事務長處理

學生事務處業務；並置運動教練、專業輔導人員及職員若干人。 

第二十條    總務處置總務長一人，由校長聘請專任教授兼任或由職員擔任

之，綜理全校總務事宜，並得置副總務長一人，由總務長推薦專

任副教授以上教師陳請校長聘兼之，襄助總務長處理本處業務，

及置職員若干人。 

第二十一條  研究發展處置研發長一人，由校長聘請專任教授兼任之，綜理研

究發展處業務事宜，並得置副研發長一人，由研發長推薦專任副

教授以上教師陳請校長聘兼之，襄助研發長處理本處業務，及置

職員若干人。 

第二十二條  國際事務處置國際長一人，由校長聘請專任教授兼任，綜理國際

交流事宜，及置職員若干人。 

第二十三條  圖書與資訊處置處長一人，由校長聘請專任教授兼任，綜理圖書

與資訊事宜，並得置副處長一人，由處長推薦專任副教授以上教

師陳請校長聘兼之，襄助處長處理圖書與資訊處業務；並置職員

若干人。 

第二十四條   （刪除） 

第二十五條   （刪除） 

第二十六條   （刪除） 
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第二十七條 藝文中心置中心主任一人，由校長聘請專任教授兼任之，綜理

藝文教育及藝文活動事宜，並置職員若干人。

第二十八條 全球產學營運及推廣處置產學長一人，由校長聘請專任教授兼

任之，綜理國內外產學營運及推廣業務事宜，並得置副產學長一

人，由產學長推薦專任副教授以上教師陳請校長聘兼之，協助產

學長處理本處業務。另置職員若干人。

第二十八條之一 環境保護暨安全衛生中心置中心主任一人，由總務長兼任之，

綜理環境保護暨安全衛生中心業務事宜。

第二十九條 秘書室置主任秘書一人，由校長聘請專任教授兼任或由職員擔

任之，綜理全校秘書與新聞公關事宜，並置職員若干人。

第二十九條之一 校友服務暨社會責任中心置中心主任一人，由校長聘請專任教

授兼任之，綜理本校校友服務、募款及推動社會實踐等事宜，並

置職員若干人。

第三十條 人事室置主任一人，組長、專員、組員、辦事員若干人，依法

辦理人事管理事項。

第三十一條 主計室置主任一人，組長、專員、組員、辦事員若干人，依法

辦理歲計、會計、統計事項。
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第三十二條   本大學各處、室、中心分組（中心）辦事者，各組各置組長一

人，除人事室、主計室外，由校長聘請助理教授以上教學或研究

人員兼任或由職員擔任之。其中全球產學營運及推廣處組長一人

由副產學長兼任之，惟副產學長出缺時，兼任之組長由校長指定

代理人暫代，代理期間至副產學長到職為止，並以一年為限。二

級單位中心置主任一人，主任由校長聘請助理教授以上教學或研

究人員兼任。 

各單位所置職員包括：專門委員、秘書、技正、專員、輔導員、

組員、技士、技佐、辦事員、書記若干人。 

本大學置醫師、藥師、護理師、護士若干人；醫師，必要時得遴

用公私立醫療機構醫師兼任。 

本大學教職員員額編制表另定，並報請教育部核定後實施，職員

員額編制表應函送考試院核備。 

本大學於民國九十年八月二日公立大專校院稀少性科技人員遴用

資格辦法修正施行前已進用之現職資訊科技人員，得繼續留任至

其離職為止，其升等仍依原辦法規定辦理。 

第三十二條之一 (刪除) 
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第三十三條 本大學ㄧ級行政單位符合教育部所定之達一定規模、業務繁重

之認定基準者，得置副主管，由單位主管遴選副教授以上教師兼

任。

由教師兼任之行政單位主管之任期，以三年為原則，必要時得延

長之，至多三年為限，惟主任秘書之任期以配合校長之任期為原

則。

由教師兼任行政單位副主管之任期，與單位主管之任期同。

第三章 各種會議

第三十四條 本大學設校務會議，議決校務重大事項。由校長、副校長、各

學院(含西灣學院及研究學院)院長、教務長、學生事務長、總務

長、研發長、主任秘書、國際長、圖書與資訊處處長、教師代

表、職員代表、學生代表及其他有關人員代表組織之，任期一

年，連選得連任。惟教師代表人數不得少於全體會議人員之二分

之一，其中具備教授或副教授資格者，不得少於教師代表人數之

三分之二。

前項各代表之產生方式如次：

一、教師代表：以學院及西灣學院為單位，由講師以上之現職專

任教師選舉產生之，其名額之計算及推選方式另定之。

二、職員及助教代表：二人，由職員及助教選舉產生之。
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三、學生代表：人數不得少於會議成員總數之十分之一，依本規

程第五十一條規定產生之。 

四、其他有關人員代表：約用人員及研究助理代表一人、駐衛警

及技工工友一人，分別由各該人員選舉產生之。 

校長得指定相關人員列席校務會議。 

第三十五條   校務會議審議下列事項： 

一、校務發展計畫及預算。 

二、組織規程及各種重要章則。 

三、學院、西灣學院、研究學院、學系、研究所、西灣學院各教

育中心、學位學程及附屬(設)機構之設立、變更、停辦、續辦

與不續辦。 

四、教務、學生事務、總務、研究及其他校內重要事項。 

五、有關教學評鑑辦法之研議。 

六、校務會議所設委員會或專案小組決議事項。 

七、監督會產業代表、校長提名之專任教師代表及校外學者專家

委員聘任之同意。 

八、研究學院年度經營規劃、績效報告書及改善計畫之備查。 

九、監督會之運作、績效考核及其他應遵行事項規定之備查。 

十、會議提案及校長提議事項。 

第三十六條   校務會議下設校務研究發展推動委員會，其任務如下： 
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一、研議校務發展計畫及預算。

二、建議學術單位之增設、變更與裁併。

三、建議教學、學生輔導、學術研究、推廣教育與社會服務之政

策。

前項委員會設置辦法另定，經校務會議通過後實施。必要時得經

校務會議通過增減設置其他委員會或專案小組。

第三十七條 本大學設行政會議，由校長、副校長、各學院院長、西灣學院

院長、各研究學院院長、附屬中學校長、第十七條之單位主管組

成之，校長為主席，討論本大學重要行政事項。

行政會議應邀請大學部學生及研究所研究生代表各一人出席；另

必要時得邀請相關人員列席。

第三十八條 本大學設教務會議，由教務長、學生事務長、研發長、產學

長、各學院院長、西灣學院院長、各學系主任、各研究所所長、

圖書與資訊處處長及推選之各學院、西灣學院教師代表各ㄧ人及

學生代表若干人組成之，以教務長為主席，研討有關教務重要事

項。必要時得邀請有關人員列席。

第三十九條 本大學設學生事務會議，由學生事務長、教務長、總務長為當

然代表，並由各學院及西灣學院推選之教師代表各一人及學生推

選之代表若干人組成之。以學生事務長為主席，研議有關學生輔
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導、活動與重大獎懲等事項。另就議案之性質，得邀請有關之專

家學者、專業輔導老師或人員列席會議。 

第四十條    本大學設總務會議，由總務長、主計室主任、各學院、西灣學

院教師及研究人員各一人、職員、駐衛警、技工工友代表各一人

及推選之學生代表若干人組成之。以總務長為主席，研討有關總

務重要事項。 

第四十一條   本大學設學術研究會議，由研發長、各學院院長、西灣學院院

長、現任之教育部國家講座、中山講座、傑出講座及國家頒訂之

其他講座、各院推派學術研究工作成效卓著代表一人組成之。以

研發長為主席，研討學術研究重要事項。必要時得邀請有關之專

家學者或人員列席會議。 

第四十二條   本大學除研究學院外，各學院設院務會議，由院長、各學系主

任、各研究所所長、學程主任及各該院教師代表組成之，其中教

師代表人數不得少於二分之一。以院長為主席，研討各該學院教

學計畫、設備及其他有關院務事項。必要時得有該學院助教、職

員及學生出席。 

第四十三條   本大學西灣學院設院務會議，由院長、副院長、各教育中心及學

程主任、各教育中心及學程選任代表若干人組成之，以院長為主

席，研討該院教學、研究及其他有關事項。 
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第四十四條   本大學各學系設系務會議，由系主任及該學系專任講師以上教

師組成之，以系主任為主席，研討各該學系教學、研究及其他有

關系務事項。必要時得有該學系助教、職員及學生出席。

第四十五條   本大學各單獨設立之研究所設所務會議，由所長及各該所專任

教師組成之，以所長為主席，研討各該研究所教學、研究及其他

有關所務事項。必要時得有該所職員及研究生出席。

第四十六條   本大學得設與校務運作有關之會議，設置辦法另定經行政會議

通過送請校長核定後實施。

第四十六條之一 本大學設「性別平等教育委員會」，審議本校性別平等教育相

關事項。其設置辦法經校務會議通過，校長核定後實施。

第四十六條之二 本大學設監督會，監督、考核研究學院之經營運作績效，由政

府代表、研究生代表、學生會代表、產業代表、專任教師代表及

校外學者專家組成之。除政府代表由教育部經審議會審議通過人

員聘 派 兼之，研究生代表及學生會代表由學生會推派，校務會

議得相互推選教師代表三人外，其餘委員由校長提名經校務會議

同意後，由本大學聘任之。其中未兼行政職務之教師委員至少三

人；委員中至少一人具稽核專業背景及相關工作經驗者。監督會

設置辦法另定之，經監督會審議通過，送校務會議備查後實施。
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監督會有關稽核相關事項，另以本大學研究學院內部稽核作業要

點定之。

第四十六條之三 本大學設「特殊教育推行委員會」審議本校特殊教育相關事

項。其組織與運作要點經行政會議通過，校長核定後實施。

第四章 學生自治及校務參與

第四十七條 本大學設學生會及其他相關學生自治組織，處理學生事務，並

推舉代表出列席與其學業、生活、獎懲有關之學校各項會議。

學生自治組織設置及輔導辦法由學生事務處另定，經學生事務會

議、校務會議審議通過，報請教育部核定後實施。

學生自治相關實施要點由學生自治組織另定，經學生事務會議備

查後實施。

第四十八條   學生會及其他相關學生自治組織之經費來源：

一、學生繳納之會費。

二、學校補助之經費。

三、其他收入。

前項第一款及第三款經費之分配運用及稽核由學生事務處、各系

所及相關輔導單位輔導之；第二款經費之使用由學校負責稽核。
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第四十九條   本大學學生得向學生事務處申請成立學生社團，從事課外活

動，其成立或結束程序由學生事務處另定之。學生社團得聘請相

關專長人員擔任指導老師。 

第五十條    本大學各學系及單獨設立之研究所得設系、所學會，該系、所

學生為會員。 

第五十一條   本大學為增進教育效果，由學生會及其他相關學生自治組織推

選代表出、列席下列會議： 

一、校務會議：各學院學生代表至少各一人，且代表總人數不得

低於第三十四條訂定之比例名額。 

二、行政會議：大學部及研究所學生代表各一人。 

三、教務會議：學生代表六人，大學部及研究所學生至少各一

人。 

四、學生事務會議：學生代表六人，大學部及研究所學生至少各

二人。 

五、總務會議：學生代表三人，大學部及研究所學生至少各一

人。 

六、系、所務會議：學生參與會議之性質、方式及代表人數由各

系、所視需要自行訂定。 

七、校務研究發展推動委員會：大學部及研究所學生代表各一

人。 

34



八、學生申訴評議委員會：學生代表五人，大學部及研究所學生

至少各一人。

九、性別平等教育委員會：大學部及研究所學生代表各一人。

十、監督會：研究生代表及學生會代表各一人。

前項學生代表之任期，除法規另有規定外，均為一年；任期屆滿

或喪失身分得重新推選遞補之。

其他有關學生畢業、生活及訂定獎懲有關規章之會議，得視需要

邀請學生出、列席。

第五十二條 本大學設學生申訴評議委員會，受理學生、學生會及其他相關

學生自治組織不服學校之懲處、行政處分或其他措施及決議之事

件之申訴，其設置辦法由校務會議通過並報請教育部核定後實

施。

第五章 教師分級及聘用

第五十三條 本大學教師分教授、副教授、助理教授、講師，從事授課、輔

導、研究及服務。講師授課以大學部為限。

各學系得置助教，協助教學及研究工作。

第五十四條 本大學得設講座教授，其設置辦法另定經校務會議通過送請校

長公告後實施。

本大學得設榮譽退休教授，其辦法另定經校務會議通過送請校長
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公告後實施。

第五十五條 本大學各研究中心得延聘研究人員從事研究計畫。研究人員之

資格、進用程序及其保障，依有關規定辦理。

第五十六條 本大學因特殊教學需要，得延聘專業技術人員從事教學工作。

專業技術人員之資格、進用程序及其保障，依有關規定辦理。

第五十七條   本大學教師及研究人員之聘任，分為初聘、續聘及長期聘任三

種。初聘教師及研究人員應本公平、公正、公開之原則，於傳播

媒體或學術刊物刊載徵聘資訊，並依本大學教師及研究人員聘任

規則辦理聘任事宜。

本大學教師及研究人員聘任規則，由校教師評審委員會訂定，經

校務會議通過送請校長公告後實施。

第五十七條之一 研究學院教師、專業技術人員及研究人員之聘任由該院產學評

議會(以下簡稱產學會)通過，並報校級教師評審委員會審議通過

後，由研究學院聘任之。

研究學院教師聘任資格審查及進用作業要點，由研究學院產學會

及管理會審議通過後，報監督會備查，不受前條條文之限制。

研究學院專業技術人員及研究人員聘任等事項分別依大學聘任專

業技術人員擔任教學辦法及大學研究人員聘任辦法辦理之。
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第五十八條   本大學專任教師及研究人員之聘任，採聘期制，初聘為一年，

續聘第一次為一年、第二次以後每次為二年。 

教師續聘之評量標準另定經校教師評審委員會通過送請校長公告

後實施。 

教師不服解聘、不續聘或停聘處置者，得向本大學教師申訴評議

委員會申訴。 

第五十九條   本大學教師之延長服務，依相關法令規定辦理。 

教授、副教授延長服務期間得兼任行政職務。 

第六十條    本大學設校、院、西灣學院、系（所、教育中心、學位學程）

教師評審委員會，評審有關教師及研究人員之聘任、聘期、升

等、停聘、解聘、不續聘、延長服務、借調、出國講學、研究、

進修、教授及副教授休假研究、年資加薪、教師資遣原因之認定

及其他依法令應經該委員會審查等事項。 

校教師評審委員會，由副校長、教務長、研發長、各學院院長、

西灣學院院長、研究學院院長為當然委員，並由各學院(除研究學

院外)分別推選專任教授各二人、西灣學院推選專任教授一人為委

員組成之。推選委員有二名者，每年改選乙名。推選委員之任期

為二年，連選得連任。其設置辦法另定，經校務會議通過後實

施。 

各學院及西灣學院教師評審委員會設置辦法，由各該院及西灣學
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院訂定；各研究中心研究人員評審委員會設置辦法由各該中心訂

定，均經校教師評審委員會審議通過，送請校長核定後實施。

研究學院產學會設置辦法由研究學院訂定後，經該學院管理會通

過，報監督會備查後實施。

各系（所、教育中心、學位學程）教師評審委員會設置辦法，由

各該系（所、教育中心、學位學程）訂定經該院、西灣學院教師

評審委員會審議通過送請校長核定後實施。

第六十一條   本大學教師及研究人員之升等審查辦法，由校教師評審委員會

訂定，校務會議審議通過，送請校長公告後實施。

各學院、西灣學院教師及研究中心研究人員之升等審查辦法，由

各該院、西灣學院訂定經校教師評審委員會審議通過送請校長核

定後實施。 

各系（所、教育中心、學位學程）教師升等審查辦法，由各該系

（所、教育中心、學位學程）訂定經各學院、西灣學院教師評審

委員會審議通過送請校長核定後實施。 

第六十二條   本大學設教師申訴評議委員會，評議有關教師解聘、停聘及其

他決定不服之申訴。由各學院各推選專任教師二人、西灣學院推

選教師一人、校內外學者專家一人、社會公正人士一人、地區性

教師組織代表一人及學校代表一人組成之。惟推選之教師代表不

得兼任本校行政工作及本校教師評審委員會委員。
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本大學教師申訴評議委員會組織及評議要點另定，經校務會議通

過後實施。 

研究人員之申訴，比照教師依本大學教師申訴評議委員會組織及

評議要點辦理。 

第六十三條   本規程經校務會議通過，報請教育部核定後實施，修正時亦

同。 
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國立中山大學組織規程第五條及第六條之附表一 

國立中山大學設置學術單位及一級研究中心一覽表 

學

院 

區

分 
設置單位 

文

學

院 

學
系 

1.中國文學系  (含碩、博士班、暑期碩士在職專班 105 學年停招) 
2.外國語文學系 (含碩、博士班) 
3.音樂學系   (含碩士班) 
4.劇場藝術學系 (含碩士班) 

研
究
所 

1.哲學研究所 (碩、博士班) 
2.藝術管理與創業研究所(碩士班) 

理

學

院 

學
系 

1.化學系   (含碩、博士班) 
2.物理學系  (含碩、碩士在職專班 90 學年停招、博士班) 
3.生物科學系 (含碩、博士班、碩士在職專班) 
4.應用數學系 (含碩、博士班) 

學
院 理學國際博士學位學程 

工

學

院 

學
系 

1.電機工程學系    (含碩、博士班、碩士在職專班 96 學年停招) 
2.機械與機電工程學系 (含碩、博士班、碩士在職專班 96 學年停招) 
3.資訊工程學系    (含碩、博士班、資訊工程學系資訊安全碩士

班、資訊工程學系資訊安全博士班、資訊工程學

系全英語學士班) 
4.材料與光電科學學系 (含碩、博士班、前瞻應用材料碩士班) 
5.光電工程學系    (含碩、博士班) 

研
究
所 

1.環境工程研究所 (碩、博士班、碩士在職專班) 
2.通訊工程研究所 (碩、博士班) 
3.積體電路設計研究所 (碩士班) 

學
院 

1.電機電力工程國際碩士學位學程 
2.電信工程國際碩士學位學程 

管

理

學

院 

學 
系 

1.企業管理學系(含醫務管理碩士、博士班；企業管理碩士班、博士班經

營管理組及企業管理組) 
2.資訊管理學系(含碩、博士班、碩士在職專班、電子商務碩士在職專班

96 學年停招、電子商務與商業分析數位學習碩士在職專班) 
3.財務管理學系(含碩、博士班、碩士在職專班) 

研
究
所 

1.公共事務管理研究所(碩、博士班、碩士在職專班) 
2.人力資源管理研究所(碩、博士班、碩士在職專班、亞太人力資源管理

碩士在職專班) 
3.行銷傳播管理研究所(碩士班、碩士在職專班) 

學
院 

1.高階經營碩士學程在職專班 
2.國際經營管理碩士學程 
3.「管理學院」(大一、大二不分系 99 學年停招) 
4.行銷管理學士學位學程(110 學年停招) 
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5.服務科學與創新管理學士學位學程(110 學年停招) 
6.會計學士學位學程(110 學年停招) 
7.人力資源管理全英語碩士學位學程 
8.國際經營管理全英語學士學位學程 

學

院 

區

分 
設置單位 

海

洋

科

學

學

院 

學
系 

1.海洋生物科技暨資源學系 (含碩、博士班) 
2.海洋環境及工程學系   (含碩、博士班、碩士在職專班 103 學年停

招、海洋環境及工程學系離岸風電海事工程碩士班) 
3.海洋科學系       (含碩、博士班) 

研
究 
所 

1.海下科技研究所     (碩士班) 
2.海洋事務研究所    (碩士班) 
3.海洋生態與保育研究所 (碩士班) 

學
院 

1.海洋生物科技博士學位學程(113 學年停招) 
2.海洋科學與科技全英語博士學位學程 

社

會

科

學

院 

學 
系 

1.政治經濟學系 
2.社會學系    (含碩士班) 

研
究
所 

1.中國與亞太區域研究所 (碩、博士班、碩士在職專班) 
2.政治學研究所     (碩、博士班、碩士在職專班) 
3.經濟學研究所     (碩士班、碩士在職專班) 
4.教育研究所      (碩、博士班、碩士在職專班) 

學
院 

1.高階公共政策碩士學程在職專班 
2.亞太事務英語碩士學位學程 
3.教育與人類發展研究全英語博士學位學程 
4.教育與人類發展研究全英語碩士學位學程 

醫

學

院 

學
系 
︵ 
學
科 
︶ 

1.學士後醫學系 
(1) 醫學人文社會暨教育學科 
(2) 解剖學科 
(3) 生物化學科 
(4) 生理學科 
(5) 寄生蟲微生物暨免疫學科 
(6) 藥理學科 
(7) 公共衛生學科 
(8) 病理學科 
(9) 內科學科 
(10) 外科學科 
(11) 兒科學科 
(12) 婦產學科 
(13) 急診醫學科 
(14) 骨科學科 
(15) 神經學科 
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(16) 泌尿學科

(17) 耳鼻喉學科

(18) 眼科學科

(19) 皮膚學科

(20) 復健醫學科

(21) 精神學科

(22) 麻醉學科

(23) 家庭醫學科

(24) 核子醫學科

(25) 影像醫學科

(26) 放射線治療學科

2.生物醫學科技學系 (全英語學士班)
3.護理學系

研
究
所

1.生物醫學研究所 (碩、博士班)
2.醫學科技研究所 (碩、博士班)
3.生技醫藥研究所 (碩、博士班)
4.精準醫學研究所 (碩、博士班)

學
院

臨床醫學科學博士學位學程

西
灣
學
院

1.基礎教育中心
2.博雅教育中心
3.運動與健康教育中心
4.服務學習教育中心

5.人文暨科技跨領域學士學位學程

6.社會創新研究所(碩士班)
7.國際跨域學士學位學程原住民族專班

一

級

研

究

中

心

智慧操控水下載具平台技術研發學研中心

跨文化共生國際漢學研究中心

國立中山大學國際金融研究學院

國立中山大學半導體及重點科技研究學院
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