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國立中山大學 114 學年度第 2 學期第 1 次行政會議 
會議紀錄 

時間：115 年 2 月 25 日（三）上午 9 時 
地點：本校行政大樓 7007 會議室 
主席：李志鵬校長                    

出列席人員：詳見頁Ⅲ                            紀錄：毛睿翎 (秘書室) 

壹、 主席致詞及交辦事項 

貳、 校務發展專案報告《校園社群媒體經營與 LinkedIn 推動》，

報告人：楊靜利副永續長 

一、 國際高教評比（QS、THE）日益重視大學之數位能見度及校

友與產業鏈結，社群媒體已成為學校對外溝通與品牌形塑的

重要管道。惟目前本校社群平台經營分散，請本校各行政及

學術單位重新檢視單位首頁之社群連結設置情形，並積極經

營所屬社群平台，未來推動情況將納入新聞亮點積分評比之

參考依據。另為呈現學校專業發展成果與研究能量，且促進

校友與專業社群連結，請秘書室、國際事務處等單位密切配

合，提升本校 LinkedIn 校級官方帳號之內容多元性和整體曝

光度，同時，鼓勵本校師生及校友建立 LinkedIn 帳號並追蹤

本校官網，請各學院、教務處、學務處與校友服務中心協助

宣傳。 （辦理單位：永續發展辦公室、秘書室、國際處、教

務處、學務處、校友服務中心、各單位） 

參、 確認 114 學年度第 1 學期第 8 次及第 9 次行政會議會議紀

錄及其執行情形：確認 

肆、 行政單位工作報告 
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一、 請總務處評估於文學院設置餐車攤商及增加海科院第二餐車

攤商之可行性，以提升二區師生用餐便利性。 （辦理單位：

總務處） 

二、 隨著人工智慧（AI）技術日益成熟且應用愈加普及，高等教

育體系亦難以置身事外。為掌握趨勢並提升整體運作效能，

請圖資處就 AI 導入教學與行政之應用面向進行整體盤點與

分析，說明可行工具類型、應用情境及潛在效益等，以增進

全校對 AI 工具之理解與運用能力，進而提升教學品質與行政

效率。 （辦理單位：圖資處） 

三、 為營造友善職場環境，使教職員得以安心投入教學與行政工

作，請人事室就本校教職員托嬰需求進行整體盤點，如子女

照護現況及潛在需求人數等資料，以做為本校後續政策規劃

與資源配置之參考。 （辦理單位：人事室） 

伍、 學術單位口頭報告 

陸、 臨時動議：無 

柒、 散會 
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國立中山大學 114 學年度第 2 學期第 1 次行政會議 
出列席人員 

 
李志鵬校長、郭志文副校長、陳世哲副校長、陳彥旭副校長兼醫學院

院長（請假）、許博欽副校長、賴錫三院長、李志聰院長、郭紹偉院長、

林豪傑院長、李政賢代理院長、陳美華院長、陳寶蓮院長、歐淑珍教

務長、林宗賢研發長、于欽平學務長、蔡俊彥總務長、李明軒國際長、

許聖彥產學長、鄺獻榮處長、陳尚盈中心主任、陳珮芬中心主任、賴

妙音人事主任、馬彩萍主計主任、李慶男主任秘書兼國金學院及半導

體學院代理院長、中山附中黃致誠校長、潘維杰同學、古哲瑋同學、

楊育成顧問 
 


