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國立中山大學 115 學年度第 1 學期第 4 次行政會議 
會議紀錄 

時間：115 年 10 月 21 日（三）上午 9 時 
地點：本校行政大樓 7007 會議室 
主席：李志鵬校長                    

出列席人員：詳見頁Ⅱ                            紀錄：毛睿翎 (秘書室) 

壹、 主席致詞及交辦事項 

貳、 確認 115 學年度第 1 學期第 3 次行政會議會議紀錄及其執

行情形：確認 

一、 為延攬優秀人才，本校新進教師於到校後三年內，原則保障

核給彈性薪資。到校第一年之獎勵金以核給 3 個基數為原則；

到校第二年及第三年之獎勵金核給，在符合新進教師獎勵資

格條件下，至少核給 1 個彈性薪資基數。另於留才方面，本

校配合教育部政策，115 學年度試辦各學院增額推薦彈薪措

施，爭取教育部額外補助，所需配合經費由各院自籌募款支

應；研發處將視 115 學年度試辦成效，並參酌學院建議，必

要時於明年度適時修訂增額推薦方案。 （辦理單位：研發處） 

參、 校務發展專案報告《中山大學與產業合作共培人才計畫之

規劃與執行方案》，報告人：汪正祺產學長 

肆、 行政單位工作報告 

伍、 學術單位口頭報告 

陸、 臨時動議：無 

柒、 散會 
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國立中山大學 115 學年度第 1 學期第 4 次行政會議 
出列席人員 

 
李志鵬校長、郭志文副校長兼國金學院院長、郭紹偉副校長、許博欽

副校長兼醫學院院長、林宗賢副校長兼研發長、賴錫三院長（越建東

副院長代理）、李志聰院長、郭振坤院長、林豪傑院長、李政賢院長、

陳美華院長、莊雪華院長、黃義佑院長、歐淑珍教務長、于欽平學務

長（王致遠副學務長代理）、蔡俊彥總務長兼環安中心主任、李明軒國

際長、汪正祺產學長、鄺獻榮處長、陳尚盈中心主任、陳珮芬中心主

任、黃坤秀人事主任、馬彩萍主計主任、李慶男主任秘書、中山附中

黃致誠校長、劉紘維同學、劉炫伶同學、楊育成顧問 
 


