
國立中山大學 113學年度第 1學期第 6次行政會議 
教務處工作報告 

【招生試務組事務】 

一、 113學年度兩岸高階主管經營管理碩士在職專班春季班(CSEMBA)

招生考試報名總人數 18人，較去年(4人)增加 14人(350%)，另

本學年度以「入學大學同等學力認定標準」第七條之專業領域表

現具卓越成就者資格報考者計 2人。 

二、114學年度碩士班甄試報名總人數 5,185人，較去年(4,861人)

增加 324 人(6.67%)，目前教務處尚在審核報考資格，確定人數

於 10 月 21日開放列印應考證後公告。 

【招生策略辦公室事務】 

一、 國內招生相關活動 

(一) 近期辦理的國內招生宣導活動如下(113 年 10月)：

日期 場次 參與學系/主講人 主題 對象 

10月 11日 
屏東女中

宣導講座 
政經系王俊傑副教授 

學習歷程檔案規

準與自主學習計

畫方向分享 

高一至高三師

生，46 人 

  （二）第 6 季中猴中山 Podcast節目 

  1本季主題：全球視野，學在中山 

  2來賓：國際長李明軒教授、學伴計畫與學生交換計畫參加 

  者、來台交換生、境外生 

 3 上架日期：113 年 10月 25 日至 114年 1 月 17日（共 12 集） 
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上架日期 主題 來賓 

10月 25日 捷克外籍生的留台經驗分享 魏彥學同學（行傳所碩二） 

 

二、 僑生試務及招生宣傳 

(一) 113 年 10月 4 至 5 日參與印尼蘇東牧高中教育展，該教育展

開放給外校參加，參與人數超過三千人，114學年度印尼高中

學校推薦的校數增加，亦有蘇東牧高中的加入，可見本校在

印尼的招生耕耘目前逐步開展。 

(二) 參與海外聯合招生委員會「2025 臺灣高等教育線上博覽會」，

透過線上的本校專屬網頁，建置學校簡介、招生亮點、影音

專欄、獎助學金等資料，展出時間自 2024 年 11月起至 2025

年 10 月止，以供海外僑生作為選填志願之參考 

(三) 參與 114 學年度僑務委員會頂尖獎學金及傑出獎學金試辦方

案，針對 AI 產業鏈相關科系提供頂尖及傑出獎學金各 2個名

額，期擴大吸引優秀僑生來臺就讀，提升我國產業競爭力。 

(四) 以僑生為主角於 YouTube頻道建立【僑見中山】專區，113年

10 月上架【日本學生在台心得分享】，由學生分享在本校課堂

活動及休閒安排，透過僑生團隊轉載各大社群。 

 

 

【註冊組事務】 

一、 112 學年度畢業人數統計：學士班 1,068 人、碩士班 1,156 人、

碩士在職專班 355 人、博士班 111 人，總計 2,690 人。 

截至 112 學年度止，全校畢業總人數為 73,609 人，各學制畢業

人數如下表： 
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學制 學士班 碩士班 
碩士在

職專班 
博士班 

二年制在

職專班

(停招) 

夜間學士

班(停招) 

畢業總

人數 
30,956 29,296 7,938 3,059 1,586 774 

註：夜間學士班學生於 90學年度全數畢業；二年制在職專班學生於 99學

年度全數畢業。 

二、 113 學年度第 1 學期學士班延畢生人數共計 315 人，延畢生佔本

學年度應屆畢業人數比率為 21%（112 學年度同期為 296 人，

21%）。依延畢生填寫學習型態資料統計，以未修滿畢業學分為主

（52%），其次為未符合畢業門檻（29%）及跨領域修讀-含修讀雙

主修/輔系/跨校/教育學程（9%）。依本校畢業生離校問卷調查

（109-1～112-2），學士班學生延畢前三大原因：成績不佳學分

不足（21.4%）、在學期間曾出國交換（17.3%）、其他（16.3%） 

三、 113 學年度第 1 學期學士班學生申請提前畢業，符合提前畢業資

格者共計 25 人，包括中國文學系 1 人、外國語文學系 1 人、化

學系 4 人、物理學系 1 人、電機工程學系 2 人、企業管理學系 5

人、資訊管理學系 5 人、財務管理學系 1 人、政治經濟學系 1人、

社會學系 2人及人文暨科技跨領域學士學位學程 2 人，俟本學期

課程結束，學生修業科目及學分數皆通過者，即可提前畢業。 

 

 

 

【課務組事務】  

一、 113學年度第 1學期百人以上大教室使用率與 113學年度第 2學

期排課規劃 

（一） 113 學年度第 1學期各院大教室使用率 

3



113.9.30 

序列 學院教室名稱 週使用節次 *教室使用率 各院平均使用率 

1 文 FA 2019 15 33.33% 

13.78% 

2 文 FA 4028 4 8.89% 

3 文 LA 2004 12 26.67% 

4 文 LA 0001 0 0.00% 

5 文 LA 0003 0 0.00% 

6 理 PH 2006 10 22.22% 

34.81% 

7 理 SC 0017~19 13 28.89% 

8 理 SC 1001 8 17.78% 

9 理 SC 1005 16 35.56% 

10 理 SC 2001 23 51.11% 

11 理 SC 3001 24 53.33% 

12 工 EC 1001 25 55.56% 

34.92% 

13 工 EC 1009 12 26.67% 

14 工 EC 2002 20 44.44% 

15 工 EC 2011 13 28.89% 

16 工 EC 6019 14 31.11% 

17 工 EN 2028 2 4.44% 

18 工 EN 4055-1 24 53.33% 

19 管 CM 0052 21 46.67% 
48.89% 

20 管 CM 1037 23 51.11% 

21 海 MA 3021 16 35.56% 
40.00% 

22 海 ME 3006 20 44.44% 

23 社 SS 1002 0 0.00% 
12.22% 

24 社 SS 2001 11 24.44% 
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113.9.30 

序列 學院教室名稱 週使用節次 *教室使用率 各院平均使用率 

25 通 GE 1008 28 62.22% 

57.78% 
26 通 GE 1010 22 48.89% 

27 通 GE 2006 23 51.11% 

28 通 GE 4016 31 68.89% 

總計 430 34.13% 34.13% 

*教室使用率：每間教室每日使用節次（A~F節）加總（同時段不重覆計算）/以教室數*每週 45節為使用上限

計算。 

（二） 教務處將於每學期排課前進行大教室借用調查，請各學院 

   (不含研究學院及醫學院)先行提供兩個時段（上午或下午） 

   ，其中需包括熱門時段（週二、週三、週四）及非熱門時段 

  （週一、週五）各一。 

（三） 西灣學院得從各學院提供的兩個時段中選擇一時段無償借 

   用，以利西灣學院於排課時調查通識課程教師開設大班課 

   程之意願。 

（四） 西灣學院最晚於初選(二)結束後隔日確認是否使用各學院 

   借用之大教室，若無需使用則歸還各學院得於開學後調整 

   使用。 

 

二、 教學評量統計 

（一） 優良課程獎勵：依本校「教學意見調查課程滿意度獎勵辦 

法」，112學年度第 2 學期共有 518 門課程（330位教師）符

合優良課程獎勵條件，已簽請校長頒發獎勵狀。各學院統計

如下表： 
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學年期 文學院 理學院 工學院 
管理 

學院 
海科院 社科院 醫學院 

西灣 

學院 

半導體

研究學

院 

全校 

112-2 

課程數 

(教師

數) 

40 

(30) 

56 

(41) 

118 

(75) 

113 

(69) 

33 

(24) 

39 

(32) 

23 

(16) 

93 

(41) 

3 

(2) 

518 

(330) 

112-1 

課程數 

(教師

數) 

63 

(41) 

86 

(55) 

121 

(73) 

104 

(62) 

43 

(32) 

53 

(35) 

26 

(16) 

91 

(36) 

5 

(4) 

592 

(354) 

111-2 

課程數 

(教師

數) 

38 

(29) 

60 

(46) 

93 

(62) 

88 

(58) 

35 

(27) 

40 

(31) 

23 

(17) 

75 

(36) 

4 

(4) 

456 

(310) 

111-1 

課程數 

(教師

數) 

53 

(34) 

70 

(46) 

107 

(73) 

115 

(61) 

37 

(28) 

57 

(38) 

15 

(11) 

87 

(36) 

3 

(2) 

544 

(329) 

110-2 

課程數 

(教師

數) 

41 

(25) 

66 

(45) 

98 

(71) 

109 

(60) 

29 

(22) 

44 

(31) 
-- 

80 

(32) 
-- 

467 

(286) 

110-1 

課程數 

(教師

數) 

67 

(41) 

54 

(42) 

86 

(62) 

107 

(66) 

41 

(33) 

54 

(42) 
-- 

73 

(31) 
-- 

482 

(317) 

109-2 

課程數 

(教師

數) 

57 

(38) 

56 

(43) 

91 

(65) 

95 

(66) 

16 

(14) 

37 

(29) 
-- 

65 

(34) 
-- 

417 

(289) 

109-1 

課程數 

(教師

數) 

75 

(41) 

59 

(45) 

116 

(75) 

99 

(56) 

39 

(29) 

37 

(29) 
-- 

78 

(35) 
-- 

503 

(310) 

（二） 教學意見調查追蹤改善精進教學 

1. 112 學年度第 2 學期共有 3 門課程（3 位教師）達追蹤改善

精進教學條件，本學期已請需改善精進課程之教師提供說

明，後續簽核啟動追蹤改善精進教學機制。相關課程之類

別，如下表： 
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課程別 

學制 

112-2 (112-1)課程科目數 112-2 (112-1)需改善精進科目數 

必修 選修 必修 百分比 選修 百分比 

研究所 345 (414) 1009 (943) 0 (1) 0% (0.2%) 1 (2) 0.1% (0.2%) 

大學部 810 (774) 482 (463) 2 (1) 0.25% (0.1%) 0 (0) 0% (0%) 

合計 1155 (1188) 1491 (1406) 2 (2) 0.17% (0.1%) 1 (2) 0.07% (0.1%) 

2. 111 學年度第 2 學期共計 4 門課程（4 位專任教師）列入追

蹤改善精進教學機制，其中 2 位採簡化程序僅需副知系所

備查，另 2位專任教師由所屬學院啟動機制。112學年度第

1 學期共計 4 門課程（4 位專任教師）列入追蹤改善精進教

學機制，4 位皆採簡化程序僅需副知系所備查。 

三、 實施教學意見線上施測 

本校自 110-1 學期開始不再發放紙本調查表，採線上線下混成

方式進行，由系所安排訪員於課堂時間引導同學進行線上施測

，本處已調整相關配套措施（含印製施測指引及 QRcode 以利同

學掃碼填問卷、限定課程填答時效），期在線上填答時亦能維

持填答率（70%~80%）。本學期教學意見調查及學習成效問卷線

上施測已安排於 12月 8日～22日進行，請各系所惠予協助辦理

。 

四、 113 學年度第 2學期開課作業 

（一） 113學年度第 2學期各類課程開課作業，本組已函文各院、 

系所、學程知照，請於 113 年 12月 2 日～13日至教務處網 

路系開課系統（https://selcrs.nsysu.edu.tw/open_crs/ 

）進行作業。 
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（二） 課程教學大綱安排自 114 年 1 月 6 日中午 13時起開放教師  

登錄，請任課教師於初選前上網完成登錄。 

    

 

【教學發展與資源中心事務】 

一、雙語教學相關計畫 

(一) EMI教師培訓計畫：為提升教師全英語授課能力，本校113學

年度第一學期辦理EMI教師培訓系列活動，包含12場增能工作

坊、5場EMI教師社群以及EMI專家觀課暨教學諮詢服務，工作

坊暨社群活動期程安排、主題、講師、地點及報名連結等相關

資訊，請詳附件一、EMI專家觀課暨教學諮詢服務申請詳表單

https://reurl.cc/g6pRYb。 

（二）EMI教師培訓增能活動：本校預計於113學年度第1學期辦理系

列教師培訓工作坊暨教師社群活動，首場活動於10月19日辦

理，邀請美國亞利桑那大學(ASU)、國立嘉義大學、國立臺東

大學及本校教師擔任講師，包含2場基礎級工作坊及1場教師社

群。 

時間 主題 講者 地點 參加人數 

10:00-12:00 

(Entry-level Workshop基礎

級工作坊) 

Effective Classroom 

Management Strategies for 

the EMI Context. 

美國亞利桑那大學 EMI培訓

專家 

1. Alissa Nostas 

2. Vincent Lauter 
社科院 

3005教室 

23 

13:30-15:00 

(Teacher Community教師社

群) 

Student-centered EMI 

Classroom Management 以學

生為中心的 EMI課堂經營 

1. 國立嘉義大學教育學系

張宇樑特聘教授 

2. 國立臺東大學教育學系

黃振豊教授 

24 
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15:20-17:20 

(Entry-level Workshop基礎

級工作坊) 

A basis of the learning 

space學習空間中的基底 

國立中山大學應用數學系林

晉宏副教授 
20 

 

  

  

10月 19日教師培訓工作坊暨教師社群活動 

 

 (三) 教師觀課與諮詢服務：本校推動教師教學觀課，由領航教師、 

雙語教育資源中心顧問教師、美國在台協會英語研究員及學術

交流基金會EMI教學顧問等EMI專家提供觀課回饋暨諮詢服

務。為建立教師對於觀課有利於教學成長及減緩其心理壓力，

本校於113年10月8日及10月11日辦理支持性觀課教師社群及

EMI高階教師工作坊「觀課不是打分數」，兩活動皆強調教師互

動交流，如何將觀課作為專業成長的工具，涵蓋觀課的準備及

期待，並鼓勵開放討論最佳實務，藉由同儕課堂觀察，於友善

的氣氛中強化教學實踐。 
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時間 主題 帶領者/講者 地點 
參加

人數 

113年 10月 8日(二) 

支持性觀課教師社群「提升

教學效能的觀課技巧：如何

善用觀課回饋促進專業成

長」 

學術交流基金會 EMI教

學顧問 

1. 歐伊蘭 

2. 向瑞克 

管院  

CM1023教室 
17 

113年 10月 11日

(五) 

EMI高階界師工作坊「觀課

不是打分數」 

沈尚玉助理教授兼主任 

教發中心主任 

外國語文學系助理教授 

西灣 10樓 

SW1007創新工

坊 

10 

 

  

10月 8日支持性觀課教師社群「提升教學效能的觀課技巧：如何善用觀課回饋促進專業成長」 

  

 (四) 美國在台協會 English Language Fellow Program (英語研究

員計畫)：本校與AIT合作，執行English Language Fellow 

Program (簡稱ELF)，該計畫由美國國務院補助，計畫期程自

113年8月25日起至114年6月30日止，邀請美國Le Moyne 
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College 馬文教授(馬教授簡介如下表)來臺進行英語教學服

務與文化交流，本校為主辦學校、高醫協辦馬文教授駐校服務

內容包含：(1)教師EMI培訓；(2)學生英語能力提升；(3)行政

人員英語能力精進。 

Wen Ma 馬文 

 

Wen Ma is a professor of education at Le Moyne College, and 

he received his Ph.D. in English Education from SUNY 

Buffalo. As a literacy educator, Dr. Ma’s research 

interests include using participatory dialogue as an 

instructional tool, teaching strategies for ELA and content 

areas, Eastern and Western learning cultures, and teacher 

education. He is currently serving as a US State 

Department-funded English Language Fellow to support the 

EMI Initiative at NSYSU. He may be reached at: 

mamahuhu123@mail.nsysu.edu.tw.  

以下簡述ELF計畫預計辦理活動： 
日期 研習主題 負責單位 

113年 10月至 114年 6

月 30日 

2場教師培訓高階工作坊(114

年 1月 6日、7日，詳附件一)

及觀課暨教學諮詢服務 

教發中心 

113學年度第一學期 

每周二 9:10-12:00 

EAP課程：成功的英文寫作（中

級） 
西灣學院 

113年 10月至 11月每周

三 13:30-15:30 

行政人員寫作工作坊：英語

email寫作 

人事室、雙語校園推動

辦公室 

 

(五) 學術交流基金會「EMI英語授課專業支援團隊」計畫：本校爭

取學術交流基金會(Foundation for Scholarly Exchange，簡

稱FSE )資源挹注，113學年度執行「EMI英語授課專業支援團

隊」計畫，計畫期程自113年9月1日起至114年7月底止，學術

交流基金會招募2位英語教學顧問(EMI Advisor)、3位英語教
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學助理人員(English Teaching Flagship, 簡稱ETF)及1位行

政人員駐校合作推動雙語計畫，團隊成員簡介如下，該團隊將

協助提供教師培訓與諮詢輔導、學生英語能力提升、以及校園

雙語環境建置，教師培訓活動請詳附件一、學生英語能力提升

活 動 詳 全 英 語 卓 越 教 學 中 心 公 告

(https://emicenter.siwan.nsysu.edu.tw/News/519)。 

團隊成員 簡介 

Savannah Ealy 

 

Hi everyone, my name is Savannah! I’m from Chicago, Illinois, and 

I graduated from the University of Memphis with a BA in World 

Languages and Literature (Japanese and Chinese). I also have an MA 

in Linguistics from UC Davis where I focused on second language 

learning and phonetics/phonology. During graduate school, I taught 

Linguistics for two years, and last year I taught English in Chiayi 

County! I really enjoy language learning, and I’m excited to help 

you all practice your English skills and prepare for any English 

exams. Can’t wait to meet you!  

Lindsey Rhyne 

 

Hello! My name is Lindsey from Atlanta, Georgia in the US. I graduated 

with a BA in International Relations from the University of Georgia 

with a minor in Spanish Language, where I also worked with 

international students to adjust to life in the US. I’ve spent the 

last year teaching and tutoring English in Kaohsiung, and I’m 

passionate about preparing English learners for real life English 

speaking and writing. I can help with any aspect of English learning, 

but especially enjoy helping you edit papers and get more speaking 

practice. Nice to meet you! 

Koko Tamai Hi everyone! My name is Koko, and I’m from Hawai’i (but my family 
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團隊成員 簡介 

 

is from Japan!). I graduated from DePaul University with a degree 

in music performance (oboe) and a minor in public law and political 

thought. Before starting my job here, I was a university writing 

tutor, a college teaching assistant for a music class, and an 

elementary school English teacher in Kaohsiung. Next year, I’m going 

to law school in the U.S.! I particularly enjoy helping students with 

personal statements and argumentative papers. I’m excited to work 

with you! :D  

Erik Wennermark 

 

Erik Wennermark is an experienced educator with over 15 years of 

expertise in teaching composition, rhetoric, literature, and 

language across Asia, Europe, and the United States. With an MFA in 

Creative Writing from the University of Alabama, a BA in Literature 

from New York University, and a Cambridge Certificate in Teaching 

English to Speakers of Other Languages, he is dedicated to fostering 

inclusive and engaging learning environments. His goal is to empower 

teachers with effective strategies for delivering engaging, 

high-quality lessons in English, promoting student-centered 

learning, and fostering professional growth. 

Elayna Ah 

Puck

 

Elayna Ah Puck 歐伊蘭, BA Sociology and MA TESOL, is a Hawai’i, USA 

native and an Fulbright EMI Advisor to National Sun Yat-Sen 

University (2023-25) and National Central University (2022-23). She 

brings English teaching experience from 7 different countries (USA, 

South Africa, South Korea, Switzerland, Germany, Egypt, Taiwan) and 

has taught a diverse range of ages and learners in various educational 
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團隊成員 簡介 

contexts. She also has experience teaching graduate-level second 

language pedagogy, and is particularly interested in assisting both 

teachers and students with the tools needed for effective teaching 

and learning in EMI. Adjacent to EMI, Elayna has also been supporting 

the development of bilingual education in Taiwan at the K-9 level 

through hosting nation-wide teacher training workshops for various 

English-teaching programs.  

(六) ASU需求評估計畫：本校與美國亞利桑那州立大學(ASU)合作 

執行雙語教學需求評估計畫(needs assessment project)，此

計畫由ASU研究團隊來臺協助評估學校EMI授課執行現況並給予

建議，計畫期程113年10月16日至25日，內容包含線上問卷、觀

課、師生個人晤談以及師生焦點團體訪談，共35名主管、教師

與學生參與，本計畫之執行為本校與ASU合作之國際品保計畫，

分析結果將作為教師教學與雙語政策規劃之重要依據。 

（七）EMI TA培訓：本處教發中心辦理113-1學期實體及線上EMI TA

培訓，包含「跨文化溝通」、「課室語言(含發音)」兩門課程皆

已辦理完竣，成果如下： 

日期 課程名稱 講師 地點 
參與

人次 

113年 10月 16日(三) 課室語言(含發音)  Elayna Au Puck & 

Savannah Ealy 

線上研習 
80 

113年 10月 17日(四) 跨文化溝通 Erik Wennermark & 

Koko Tamai & 

Lindsey Rhyne 

線上研習 

76 

113年 10月 18日(五) 課室語言(含發音) 

跨文化溝通 

Elayna Au Puck & 

Savannah Ealy 

Erik Wennermark & 

Koko Tamai & 

Lindsey Rhyne 

圖資大樓 10樓

1007、教室 A 

66 
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10 月 16 日~18 日 113-1 學期實體及線上 EMI TA 培訓 

 

二、113學年度上學期教學發展與資源中心辦理教學實踐研究計畫系列

工作坊成果如下： 

 

 

日期 研習主題 講師 地點 參加人數 

113年 10月 14日

(一) 

教學實踐研究學術論文撰

寫工作坊 

國立臺北教育大學教育

學系賴秋琳 副教授 

國立中山大學國研

大樓 3樓 3002教室 
11 

113年 10月 17日

(四) 

教學實踐研究升等經驗分

享-教學與生命共融之履行 

大同大學通識教育中心

李懿純副教授 
線上研習 33 

15



  

10月 14日教學實踐研究學術論文撰寫工作坊 

  

10月 17日教學實踐研究升等經驗分享-教學與生命共融之履行 
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國立中山大學 113學年度第 1學期第 6次行政會議 

研究發展處工作報告 

學術成效 

一、 2024 年全校論文相關資訊如下(至 2024/10/28)： 

(一) 2024 年WOS 資料庫收錄論文數量：1,244 篇(去年同期：1,233

篇，成長 0.89%)。

(二) 國際合作論文數：532 篇(占總體論文 42.77%，去年同期 556

篇，成長-4.32%)。

(三) 近十年(2015-2024)論文被引用次數：183,412 次(去年同期：

163,760 次，成長 12%)。

(四) 近十年(2015-2024) H 指數：125 (去年同期：117，成長 6.84%)。

榮譽獎項 

請鼓勵學院所屬教師踴躍提出下列獎項申請： 

項次 獎項類別 
本校負責單

位及承辦人 
截止申請日期 

1. 教育部第69屆學術獎 研究資源組 

陳嫚斐 

(分機 2608) 

113 年 12 月 11 日截止 

繳交資料至本處 

(目前 0人申請) 2. 教育部第29屆國家講座 

3. 
2025年第18屆台灣傑出女科學家獎(物質科

學、數學、資訊科學領域) 研究資源組 

黃怡菁 

(分機 2609) 

113 年 11 月 15 日 

繳交資料至本處 

4. 
2025 TSIA 半導體獎 

(博士研究生及具博士學位之新進研究人員) 

113 年 12 月 3 日 

繳交資料至本處 

國內策略聯盟 

一、 中山-高醫大：兩校 114 年合作計畫業已截止收件，共收到整合

型計畫 4 件、個人型計畫 37 件，目前進行外審作業中。 

二、 中山-高雄長庚：雙方 114 年合作計畫業已截止收件，共收到 14

件申請案(個人型計畫)，目前進行外審作業。 
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三、 中山-奇美醫院：雙方 114 年合作計畫業已截止收件，共收到 4 件

申請案(個人型計畫)，已由本校完成初審作業，並送奇美醫院進

行複審作業中。 

四、 阮綜合醫院：雙方合作計畫業於 10 月 21 日公告，並訂於 11 月

15 日截止收件，敬請鼓勵所屬教師踴躍申請。 

五、 國軍 802 醫院：本校擬與高雄國軍(802)總醫院自明年起合作公

告受理雙方合作計畫申請，雙方正就合作計畫要點部分細節討論

中，擬於 11 月底前將雙方合作計畫要點簽陳鈞長核示。 

六、 台綜大系統： 

年輕學者創新選拔：選拔對象為獲取博士學位未滿 12 年之副教

授、助理教授、博士後研究員和博士級研究生，並分為工程、數

理、生醫、人社四個類別進行評選。本案訂於 10 月 30 日召開複

審會議進行評選。 

國際策略聯盟 

一、 教育部國家重點領域國際合作聯盟(UAAT)相關事務 

(一) 九州沖繩開放大學聯盟合作計畫 

本校為工程領域召集校，將由林宗賢研發長率參訪團於 12 月

22-25 日至九州大學交流，參與者除本校行政團隊外，包含子計

畫團隊(五個子計畫，每計畫 2 人，共 10 人)及本校與九州大學

具合作潛力之教師(預計 6-10 人，籌備中)。 

(二) 113 年度晶片驅動-前進基地培育國際人才與先進製程 IC 設計

人才培育計畫 

該補助總經費 2000 萬元，用於延攬優秀國際學生來台，研發

長商請電機系謝東佑教授撰寫計畫，已於 10 月 14 日提出申

請，現正由教育部審核中。 
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二、 113學年度第一學期 SciVal資料庫系統操作說明會 

(一) 為增進校內教職員同仁利用 SciVal 資料庫系統了解研究趨

勢、學術表現之能力，將於 2024 年 11 月 20 日於圖書資訊處

地下一樓電腦教室舉辦說明會。 

(二) 本處已於 10 月 23 日透過公文系統公告報名資訊，目前已有

24 人報名，本處將持續鼓勵相關人員踴躍參加、提升職能。 

計畫推動與執行情形 

一、 高教深耕計畫第二期主冊計畫 112-113 年執行成果暨 114-116 年

計畫書考評作業： 

(一) 教育部已於 113 年 10 月 18 日召開說明會。 

(二) 研發處於 113 年 10 月 23 日 E-mail 通知相關單位(秘書室、研

發處、教務處、國際處、產學處、學務處、總務處、校務研

究辦公室、校友服務暨社會責任中心、人事室、南島中心、

文學院、管理學院、社科院、西灣學院、醫學院、10 個潛力

研究群)於 113 年 11 月 7 日前回覆 112-113 年成果報告暨 114-

116 年計畫書(初稿)。 

(三) 113 年 12 月 5 日本校 112-113 年成果報告暨 114-116 年計畫書

送達教育部。 

(四) 114 年 2 月簡報審查，114 年 3 月核定經費。 

二、 計畫徵求與媒合： 

項次 計畫類別 
本校負責單位

及承辦人 

截止申請日期、方

式及情形 

1.  推薦高雄市環境保護基金管理會專家學者委員 研究資源組 

黃怡菁 

(分機 2609) 

113 年 10 月 28 日 

繳交資料至本處 

2.  推薦嘉義市政府環境影響評估審查委員會專家學者委員 
113 年 11 月 20 日 

繳交資料至本處 

3.  國科會 2025 臺荷雙邊人員交流及研討會計畫 
研發處謝雅芬 

(分機：2612) 

113 年 10 月 8 日

前 (計 0 位申請) 
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項次 計畫類別 
本校負責單位

及承辦人 

截止申請日期、方

式及情形 

4.  

國科會與法國國家研究總署（French 

National Research Agency, ANR）公開徵求 2024 年臺法

雙邊合作專題研究計畫（構想書） 

研發處謝雅芬 

(分機：2612) 

111 年 10 月 15 日

前(計 0 位申請) 

5.  
臺英(RSE)2025 年度雙邊人員訪問（1 年期）及雙邊人

員互訪型計畫（2 年期） 

113 年 10 月 18 日

前 (計 0 位申請) 

6.  
國科會 2025 年臺英雙邊協議「英國國家學術院 (BA)雙

邊合作人員交流計畫（1 年期）」 

113 年 10 月 30 日

前完成線上申請 

(計 1 位申請) 

7.  

國科會參與歐盟徵求「生物多樣性

（Biodiversa+:European Biodiversity Partnership）」跨國

多邊合作計畫 

113 年 11 月 8 日

前完成歐盟線上申請 

8.  國科會 2025 臺斯(SRDA)人員交流 PPP 計畫 
113 年 11 月 25 日

前完成線上申請 

補助申請與執行情形 

項次 計畫類別 本校負責單位及
承辦人 

截止申請日期、
方式及情形 

1.  

113 年第 2 次學術活動補助 

研究資源組 

陳嫚斐 

(分機 2608) 

113 年 10 月 15 日 

線上申請 

(共計 68 件) 
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國立中山大學 113學年度第 1學期第 6次行政會議 

學生事務處工作報告 

 校園生活與職涯發展組 

一、 44週年校慶-校慶系列活動 

(一)主題：山海の慶 

(二)日期：11 月 4 日~11 月 15 日 

(三)地點：國父銅像中庭、中庭兩側水泥地、菩提樹下、活動中心

管院演講廳 

(四)內容：同時擁有山、海、天空壯麗景色的中山大學，即將迎來

44 週年校慶。本次活動將以特色市集、熱鬧晚會、海上

體驗活動及創意手作坊為主軸，為校慶增添熱鬧氣氛，

誠邀大家一同參與，共享這場歡慶盛宴。 

二、 微學分課程【履歷撰寫+模擬面試—實戰全攻略】 

(一)日期：9 月 11 日~10 月 16 日 

(二)時間：每週三，下午 4：30 至 6：00，共 6 次。 

(三)地點：行政大樓 4 樓 4006 會議室 

(四)講師：翁巧芳組員(職涯發展師) 
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(五)內容：從品牌思維出發，引導學生

篩選並精煉個人價值與能

力。講師透過課程與模擬

面試，幫助學生用面試官

的角度思考，從職能概念

出發，重新檢視並思考履

歷自傳內容，並訓練學生

於面試中自信展現價值與

能力。 

(六)學分數：0.3 學分 

(七)修課學生數：15 人 

三、 職涯班級座談 

(一)時間：9 月至 12 月，採預約制。由導師向本組申請，由本組安

排職涯發展師至系上，與同學分享各類職涯/就業議題。 

(二)講師：翁巧芳組員(職涯發展師) 

(三)場次：共 13 場 

(四)講題：提供 6 種主題以供選擇。 

主題 1：透過能力盤點，發掘自我優勢 

主題 2：令人印象深刻的自我介紹 

主題 3：打造頂尖吸睛的履歷 

主題 4：面試必勝秘笈 

主題 5：A+邏輯表達力 

主題 6：社交禮儀與職場溝通 

四、 台積電─行動校園徵才車 

(一)日期：10 月 15 日 

(二)時間：09:00-16:00 

(三)地點：逸仙館前廣場 
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(四)內容：台積電打造一台行動徵才車，直接進入校園，透過現場

對談活動，幫助學生了解台積電的職缺需求、工作內容

樣貌等。增加學生了解自身科系與產業的鏈結情況、半

導體技術以及未來職業發展機會。 

(五)參與：1004 人次 

  

  

五、 2024 年「公職比你想的更有趣」系列講座 

共計舉辦 3 場，資訊如下： 

(一)場次一 

1. 講題：企劃力與執行力─黃色小鴨游進高雄市 

2. 講者：高雄市觀光局 高閔琳 局長 

3. 時間：9 月 26 日(四)，12：30-14：00 

4. 地點：圖資 10 樓，SW1008 演講廳 

5. 參與：65 人 

(二)場次二 
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1. 講題：守護天空的指揮家~飛航管制員 

2. 講者：民航局高雄近場管制塔臺 陳文敏 主任管制員 

3. 時間：10 月 8 日(二)，12：30-14：00 

4. 地點：社 2001 

5. 參與：72 人 

(三)場次三 

1. 講題：公僕變身創意綠領—林業保育署的綠 In 行銷 

2. 講者：林業及自然保育署 曾琤 專門委員 

3. 時間：10 月 18 日(五)，12：30-14：00 

4. 地點：管 1037 室 

5. 參與：83 人 

    

六、 113 學年度社團評鑑 

(一)日期：10 月 13 日(日) 

(二)地點：活動中心西棟四樓 

(三)內容：今年受評社團為 56 個社團，參與有 48 個社團，評鑑結

果已於 10 月 18 日公告於網頁。 

七、 就學貸款 

第二階段將於 10 月 28 日截止，預計 11 月中前發函給高雄銀行

進行請款作業，預計 12 月進行撥款作業。 
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 體育發展組 

一、新生盃於 10 月 9 日（三）開始相關賽事，預計於 11 月下旬結束

所有比賽，已完賽及預計開辦項目為：籃球、排球、桌球、網球、

羽球、游泳、射箭、田徑、棒球、足球、獨木舟、飛盤、橋牌。 

二、校慶運動競賽預計於 11 月 9 日（六）舉行，預計舉辦項目為：三

對三籃球賽、四人制排球賽、桌球賽、射箭賽、海域體驗活動。 

三、各運動場館整修情形： 

項次 項目 完成日期 照片 

1. 游泳池圍網維修 113 年 10 月 

 

2. 游泳池泳池看臺椅建置 113 年 10 月 

 

3. 桌球室天花板塌陷維修 113 年 10 月 
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4. 田徑場擲部圍網欄杆維修 113 年 10 月 

 

四、場館各項收入統計 

  

項目 
113 年累計 

(1/1-10/22) 
112 年累計 

相比去年 

進度率 

運動證 $1,321,347 $1,403,112 94% 

一卡通 

(單次入場) 
$319,695 $441,635 72% 

場地收入 $761,866 $1,082,220 70% 

海域中心收入 $543,699 $555,976 98% 

總收入 $2,946,607 $3,482,943 85% 
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 宿舍服務組 

一、 L、H棟改善工程進度 

(一)L 棟 

1. L 棟統包工程已決標簽約。 

2. 基本設計作業已核定。 

3. 監造案已於 113 年 8 月 26 日決標。 

4. 正在辦理細部設計作業審查。 

5. L 棟寢室內部已於 113 年 10 月開工。 

6. L 棟寢室樣品房已於 10 月 25 日進行會勘。 

(二)H 棟：計畫書及相關資料已送教育部審核中。 

10 月已開工 樣品房 

二、 冷氣插卡式智慧電表系統執行進度 

(一)將於 10 月 28 日至 11 月 30 日進行網站及臉書粉專宣傳，並於

各棟宿舍門口張貼宣傳公告。 

(二)10 月 31 日（四）廠商至各服務站的自動售卡儲值機安裝一卡

通設備。 
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(三)11 月 1 日起開放販售冷氣儲值卡。 

(四)12 月 2 日系統正式上線啟用。 

  

三、 宿舍門禁系統升級 

(一)為讓門禁設定更有效率，自 113 年 6 月開始，大批的門禁資料

異動已由門禁系統後台統一設定。 

(二)為解決磁扣回收的問題，113 學年住宿新生在取得學生證前，

改以按臨時門禁密碼的方式進出宿舍，不僅降低購買磁扣費用

也促進環保。 
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 諮商與健康促進組 

一、諮商輔導系列活動 

 

  

系列 

活動 

主題暨 

說明 
時間 地點 

活動 

人數 
活動海報 活動照片 

情緒 

心生活 

 

先戰鬥再休

息！！自我照顧

講座 

10 月 9 日 

12:10-14:10 

行 4006

會議室 
14 人 

 

 

透過講座說明自我照顧與工作平衡之重要性，及學習具體自我照顧的不同方

法。  

穿迷彩服的心理

師︰沒有目標也

沒關係的生涯之

旅 

11 月 6 日 

12:10-14:10 

行 5005

會議室 

預計 

15 人 

 

 

透過本次講座了解生涯發展的多樣性。 

親密關係衝突的

進與退 

11 月 20 日 

12:00-14:00 

行 5003

會議室 

預計 

15 人 

 

 

透過講座更加了解親密關係中的衝突模式。 

29



 

 

 

 

  

系列 

活動 

主題暨 

說明 
時間 地點 

活動 

人數 
活動海報 活動照片 

生命教

育系列 

全力椅赴，找到

生命的精采 

10 月 16 日 

13:30-15:30 

行 5003

會議室 
20 人 

 

 

邀請抗癌鬥士分享生命故事，激勵學生珍視生命，找到精彩。 

煥然一新好膚氣 
10 月 23 日 

10:00-12:00 

行 5003

會議室 

預計 

20 人 

 

 

邀請皮膚專科醫師為大專生介紹常見皮膚問題及日常保養方法，提升個人

吸引力與自信。 

生涯探索工作

坊：生命地圖請

導航 

11 月 13 日 

13:30-15:30 

行 5003

會議室 

預計 

15 人 

 

 

透過工作坊的形式，幫助學生了解自我興趣、能力與價值觀，培養生涯規劃

的基本技能和策略，激發學生的自我探索與未來規劃意識。 
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系列 

活動 

主題暨 

說明 
時間 地點 

活動 

人數 
活動海報 活動照片 

心靈

戲院

系列 

《街貓 BOB》— 

改變在接納中萌

芽 

10 月 23 日 

18:00-20:30 

行 5003

會議室 
7 人 

 

 

《為了與你相

遇》—活在當下

的人生哲學 

10 月 24 日 

18:00-20:30 

行 5003

會議室 

預計 

15 人 

 

 

透過電影的觀賞與討論，促進學生對於自我的覺察與思考。 

心靈

守門

人 

好好想著你-寵物

失落支持講座 

11 月 26 日 

12:00-14:00 

行 5003

會議室 

預計

20 人 

 

 

失去摯愛的寵物可能會引發深深的悲傷和孤獨感。本活動將幫助我們面對伴侶動

物（毛孩）從最後一哩路到離世後，更加了解自身狀態以及面對失落之後的情感。 

人際溝通攻略 
12 月 3 日 

18:00-20:00 

行 5005

會議室 

預計

10 人 

 

 

有時候不知道如何拒絕他人嗎?或是內心有好多想法卻不知道該如何說出口?在

這場活動中我們將帶領參與者一同認識自己的人際互動模式，幫助我們可以更順

利將內心話說出來。 
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系列 

活動 

主題暨 

說明 
時間 地點 

活動 

人數 
活動海報 活動照片 

入院

活動 

社區照顧在台東－偏

鄉服務醫生分享 

10 月 8 日 

15:00-17:00 

圖資大

樓 9013 

教室 

22 人 

 

 

透過醫生分享，讓後醫系學生在偏鄉服務實習前，對於未來的服務場域能有多一

點的認識和想像。 

入院

導師

場與

導師

知能 

全校-在紛擾的世界，

與自己相遇─乾燥花

自我照顧工作坊 

11 月 6 日 

12:00-14:00 

行 5007

會議室 
18 人 

 
 

工學院/半導體學院-

上癮的心理世界-物質

濫用防治講座 

11 月 12 日 

12:00-14:00 

行 5003

會議室 
20 人 

 
 

性平

系列 

美好關係要刻意練

習：五種情感經營

法，讓你在愛裡又有

自己！ 

11 月 6 日 

12:00-14:00 

行 4006

會議室 

預計

30 人 

 

 

透過心理師引導與帶領，讓學生們學習如何在關係中好好經營、如何表達讓自我

和對方的需求達到平衡。 

警報解除：親密關係

掃雷練習，教你避開

雷對象！ 

12 月 11 日 

13:00-16:00 

行 5007

會議室 

預計

40 人 

 

 

透過心理師引導學生認識有毒關係徵兆、了解如何辨識有毒關係，並提供學生離

開有毒關係的能力與技巧。 
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系列 

活動 

主題暨 

說明 
時間 地點 

活動 

人數 
活動海報 活動照片 

國際

生心

衛活

動 

為自己創造友

善空間：談人

際界線與自我

照顧 

11 月 22 日 

17:30-20:30 

行 5003

會議室 

預計

20 人 

 

 

本工作坊將引導參與者探索人際關係中的界線問題，並了解跨越或挑戰界線時

可能出現的情緒反應。 

帶著支持走進

焦慮：情緒調

節與壓力因應 

11 月 23 日 

10:00-12:00 

行 5005

室 

預計

20 人 

 

 

本次工作坊將帶領成員探索焦慮的內在和外在根源，從外在壓力到內在衝突，

揭示焦慮的潛在原因。 
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系列 

活動 

主題暨 

說明 
時間 地點 

活動 

人數 
活動海報 

活動照

片 

連續

性團

體課

程 

陪伴無處安放的

心:情緒探索與自

我照顧團體 

10 月 8 日 

~12 月 3 日 

18:30-20:30 

行 5005 室 
預計 

6-8 人 

 

 

you are not alone

境外生人際關係

成長非結構團體 

10 月 17 日 

~1 月 2 日 

18:30-20:30 

行 5005 室 
預計 

8-10 人 

 

 

透過團體，讓中山大學國際生更能適應在學生活，減緩孤寂感。 

「情緒拾光：為

自己找回平靜」

情緒調節與因應

團體諮商 

10 月 9 日 

~12 月 4 日 

18:30-20:30 

行 5005 室 
預計 

8 人 

 

 

本團體採辯證行為治療取向，由諮商心理師帶領成員在團體中探索情緒、分享

經驗及彼此回饋支持，在過程中教導情緒調節技巧，並於團體內實際演練。 
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二、資源教室工作事項 

主題暨說明 時間 地點 人數 活動海報 活動照片 

職能培力課

程(共 3 場

次) 

11 月 13 日 

-11 月 27 日週三 

16:30-18:30 

行 5004 

資源教室 

預計 

15 人 

 

 

本學期共辦理 3 場職能培力活動，主題為履歷製作三部曲，幫助學生預先準

備求職技能。 

情緒管理團

體課程─做

自己的情緒

教練(共 6 場

次) 

9 月 26 日 

-12 月 5 日週四 

16:30-18:30 

行 5004 

資源教室 

58 

人次 

同上  

透過團體課程，幫助學生認識、探索與練習調節情緒，建立健康的情緒知能。 

特殊教育推

行委員會 

10 月 29 日 

12:00-13:00 

行 4006 

會議室 
辦理中   

本學期特殊教育推行委員會將針對 113學年度特殊教育方案及 114年度工作

計畫進行審查，並針對資源教室特殊教育工作進行專題報告。 

生涯探索工

作坊 

11 月 9 日 

9:00-17:00 

行 5004 

資源教室 
辦理中   

本次生涯探索工作坊共分為兩個部分，早上將邀請吳佳霖講師透過桌遊但學

生進行工作探索，下午將邀請 3 位資源教室畢業校友，分別就科技業、國營

事業、及人資工作進行就業分享。 

聖誕節感恩

活動 

12 月 11 日 

17:00-20:00 

行 5007 

會議室 
預計 15 人   

透過聖誕歡慶活動提供校內身心障礙學生交流機會，促進其人際適應能力。

此次資源教室也規劃於活動中進行愛心義賣，將本學期同儕團體中學生的手

做進行義賣，所得款項將捐給慈善團體，實際體現聖誕精神。 
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三、健康中心工作事項 

課程內容 時間 地點 人數 海報 照片 

傷口的初級照

護(實作課)–擦

傷，撕裂傷、 

燒燙傷 

11 月 21 日 

圖資大樓 

9 樓 

預計 

60 人 
- - 

以實務操作和綜合測驗等學習方式來學習急救相關知識，加強教職員工和

學生對發生意外時的急救處置，以增加傷患的存活率，維護生命的安全。 

骨質密度檢

測、、夏防

蚊冬防毒、

菸害防制宣

導 

10 月 24 日 

理工長廊

二 

60 人 

 

 

與健仁醫院合作，提供教職員工生骨質密度檢測。 

廢棄藥物回

收 

10 月 24 日 

理工長廊

二 

60 人 

  

衛教家中廢棄藥物處理方式。 

咳嗽禮節宣

導 

10 月 24 日 

理工長廊

二 

30 人 - 

 

透過影片宣導後，填寫問卷。 

菸害防制宣導 

10 月 24 日 

理工長廊

二 
50 人 - 

 

以填寫問卷方式宣導菸害防制宣導和無菸校園。 
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課程內容 時間 地點 人數 海報 照片 

流感及 covid-

19 疫苗注射 

11 月 13 日 

行政大樓

前廣場 
- - - 

與鼓山衛生所共同協辦到校辦理流感和新冠肺炎疫苗注射。 

職醫科醫師諮

詢&呼吸防護

具測試 

11 月 14 日 健康中心 - - - 

聘請高醫醫師提供臨場服務，協助校方執行「勞工健康保護規則」第 10 條

及第 12 條內容。 

中山高醫攻頂

聯盟活動-「校

園性教育宣導-

認識兒少性剝

削活動」 

11 月 15 日 民族國小 

預計 

200 人 

- - 

運動傷害的緊

急處理及傳染

病宣導活動 

預計 11 月 
體育館 

會議室 

預計 

60 人 

- - 

邀請醫師來校演講，講授有關運動傷害的預防和緊急處置，另也進行傳染

病防治的宣導。 
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四、 各學院每月申請諮商人數及諮商人次(統計區間 2024.08.01-2024.10.18) 

113-1 申請諮商人數（含預約及轉介，統計區間 2024.08.01-10.18） 

    學院 

週次 
文學院 理學院 工學院 管院 海科院 社科院 西灣學院 醫學院 

研究 

學院 

華語 

中心 
員工 總計 

暑假(8/1-9/6) 4 7 6 3 3 4 - 2 1 - - 30 

開學 w1-w2 9 8 5 10 1 3 1 - 2 - - 39 

開學 w3-w4 7 6 9 5 1 3 2 - 2 - - 35 

開學 w5-w6 7 4 8 6 2 5 1 - 1 - 1 35 

小計 27 25 28 24 7 15 4 2 6 - 1 139 

各院百分比 2.79% 2.04% 0.89% 0.97% 0.99% 1.56% 2.86% 0.80% 1.84% - - - 

 

  

113-1 諮商人次（含預約及轉介，統計區間 2024.08.01-10.18） 

    學院 

週次 
文學院 理學院 工學院 管院 海科院 社科院 華語中心 西灣學院 醫學院 

研究學

院 
員工 總計 

暑假(8/1-9/6) 16 38 37 9 38 15 - - 3 5 1 162 

開學 w1-w2 7 17 13 2 15 5 - - 1 2 - 62 

開學 w3-w4 21 23 21 15 23 6 - 4 1 2 - 116 

開學 w5-w6 28 28 31 19 21 11 - 7 1 2 1 149 

小計 72 106 102 45 97 37 - 11 6 11 2 489 

各院百分比 7.45% 8.64% 3.23% 1.82% 13.74% 3.85% - 7.86% 2.39% 3.37% 0.32% 4.52% 

※各院百分比=人數/各院總人數 

※各院百分比=人次/各院總人數 
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五、 各院諮商概況(統計區間 2024.08.01-2024.10.18) (皆以人數呈現) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    

 

 

 

 

 

  

於 113-1 學期中申請心理諮商人數累計達到 139 人數

及進行諮商學生人次達 489 人次，申請來源主要為文院、

理院、工院學生為居多；而在諮商人次則為理院、工院及

海科院學生居多。 

在各院的危機情況中，工院共 36 件非危機案，1 件

危機案；文院、理院及海科院也有少量危機案，分別為 3

件、2 件和 2 件，從這些數據可以看出，工院的案件數量

最多，醫學院的案件數量相對較少。危機案件的數量總體

較低，精神疾病相關案件在部分學院中出現較為頻繁。 
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六、 諮商議題分布情形(統計區間 2024.08.01-2024.10.18) 

 113-1各院諮商議題分布情形(統計區間 2024.08.01-10.18) 

學院 

議題 
工學院 文學院 社科院 研究學院 海科院 理學院 管理學院 醫學院 

各議題 

占比 

人際關係 8.11% 12.50% 5.26% 33.33% 27.27% 10.00% 19.23% - 12.03% 

生涯探索 2.70% - 10.53% - 9.09% 10.00% - - - 

生理健康 - - 5.26% - 9.09% 3.33% - - 4.43% 

自我探索 10.81% 4.17% - - - 3.33% 3.85% - 1.90% 

家庭關係 10.81% 16.67% 47.37% - 9.09% 23.33% 7.69% 33.33% 4.43% 

情感困擾 18.92% 12.50% - - 9.09% 13.33% 11.54% - 18.35% 

情緒困擾 18.92% 37.50% 15.79% 33.33% - 20.00% 34.62% 66.67% 12.03% 

學習課業 24.32% - 10.53% - 18.18% 10.00% 19.23% - 25.32% 

心理疾患 5.41% 8.33% - 33.33% 18.18% 6.67% - - 13.29% 

其他 - 8.33% 5.26% - - - 3.85% - 5.70% 
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摘述：經統計，全校本學期截至目前為

止的諮商議題分布情形以「情緒困

擾 ，25.3%」、「家庭關係，18.4%」、

「學習課業，13.3%」為主要來談議

題。建議師長與學生進行關懷時，可優

先由上述議題切入以貼近學生需求。 
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國立中山大學 113 學年度第 1 學期第 6 次行政會議 

總務處工作報告 

一、 營繕組業務： 

（一） 仁武校區開發-教學大樓、研究大樓、 大愛樓： 

1. 依高市府文化局 113/3 評估資料 

1. 仁武校區全區遺址內涵調查經費預估約 2,300 萬元，預

估試掘時程約 1~2 年(360 工作天)。 

2. 預計未來搶救發掘面積約 12.39 公頃，總經費估算約為

12-14 億元，依開發順序搶救，發掘時程預估至少須 10

年以上。 

2. 仁武校區後續開發仍待本校整體評估。 

3. 為滿足醫學院教學需求，先與高雄長庚醫院簽訂合作興建

解剖及手術模擬中心。 

（二） 學生宿舍翠亨 L 棟改善工程： 

10/14 開工，寢室內 4~6 樓寢具拆除。 

（三） 解剖及手術模擬中心建置工程： 

1. 實際進度 47%(預 30%)。 

2. 空調風管配管、祝禱室結構補強砌磚、室內排水管配管工

程。 

（四） 電資大樓地下室裝修改善工程： 

1. 10/28 開工，工期 140 日曆天 

2. 工程圍籬設置，既有管線拆除。 

（五） 圖資大樓 3 樓裝修工程： 

1. 實際進度 26%(預 15%)。 

2. 造型天花板施作、水電及消防配管。 

（六） 凱米颱風申請災損復原經費說明： 

1. 8/16 報部申請災損復原經費(7100 萬)。 
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2. 8/28 教育部派員災損實地訪視 

3. 10/07 核准校區防水修繕 1,900 萬元 

4. 10/22 續向教育部申請其餘復原經費 5,053 萬 8,000 元 

（七） 山陀兒災損(8,600 萬)提報中 

二、 強化校園安全 

(一) 火警自動警報系統改善 

1. 本校 112 年編列 3,586 萬元，自 112/11 起(工期一年)

進行施工，113/10/15 完工，期間汰換逾 20 年老舊 R 

型火警總機 18 台，並全面更新線路及探測器。 

2. 廠商回饋更新中英文消防廣播主機(約 80 萬元)。 

3. 全部工程進度表(共分四期完工) 

 

 

 

 

 

 

4. 協調相關單位順利完成以下： 

(1)多次召開協調會審查廠商文件。 

(2)主動協調系所、教師及管理者，同意進入換修 (含無

人管理之空間)。 

(3)不定期抽查設備功能是否正常，假日同仁仍加班至現

場抽查。 

(4)協調各單位進行消防警鈴測試。 

三、 事務組業務： 

（一）校園環境管理 
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1. 陸續進行山陀兒颱風災後復原工作，至 10 月 27 日止，已有

18 車次清運卡車清除傾倒樹木及斷枝落葉，並持續洽請廠

商處理中。 

2. 陸續針對校園較偏僻地點進行環境清理，以減少病媒蚊孳生

源產生。 

（二）採購作業 

1. 今(113)年統計至 10 月 25 日止，依照政府採購法完成決標

之全校勞務及財物採購案件共 221 件，合計總金額約 4 億

370 萬元，承辦案件數量較去年同期增加 9.4%，採購金額則

較去年同期增加 18.4%。 

採購

類型 

113 年 1~10 月 112 年同期 112 年全年 

案件數 決標金額(元) 案件數 決標金額(元) 案件數 決標金額(元) 

財物 135 244,012,563 135 225,526,255 180 280,440,618 

勞務 86 159,694,075 67 115,409,850 91 144,114,188 

合計 221 403,706,638 202 340,936,105 271 424,554,806 

四、 資產經營管理組業務： 

一、財產管理作業 

本校財物增減情形如下，增減件數較去年同期增加 8%，至 113

年 9 月 30 日之報廢除帳金額(以原值計算)，財產約 2 億 2,977

萬元、非消耗品約 730 萬元。 

單位:件 

計算期間 
財產 非消耗品 

增加數 減損數 增加數 減損數 

113/1/1～113/9/30 2,719 2,910 1,768 949 

112/1/1～112/9/30 2,835 2,261 1,685 918 

二、宿舍管理業務 

113 年度第 2 次校內、外教職員宿舍居住事實實地訪查作業，

訂於本(113)年 10 月 14 日至 10 月 25 日辦理，採隨機方式於下
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午 6 時至 8 時實施。 

三、場地管理業務 

因學校餐廳場域滿意度調查，屢有師生反映山海樓餐廳及及 E

餐廳有油煙味，影響用餐品質。為瞭解餐廳異味產生之原因及

汙染物濃度，委請環工所周明顯教授協助檢測餐廳抽油煙機吸

力及用餐區之異味污染物濃度，以利後續研擬改善措施之參考。 

四、學位服管理作業 

113 學年度學(碩)士學位服借用作業，將於 113 年 10 月 28 日開

放，博士學位服預定 114 年 5 月 26 日開放，採線上預約登記，

預告取件時間，以事先備妥借用服裝，縮短取件等候時間。 

五、土地管理業務 

(一)國際商工舊有校地撥用 

本校擬無償撥用苓雅區福裕段 1445 地號等 12 筆土地，面積共

計 1.46 公頃，因福裕段 1445 地號為部分撥用，為利撥用計畫

書之編填，業經高市府財政局同意本校辦理預為分割作業，並

函請轄區地政事務所協助辦理假分割作業，俾憑取得面積及暫

編地號等資料。 

(二)鼓山區鼓南段 4 小段 121 地號土地上石塊 

山陀兒颱風過後，發現鼓山區鼓南段 4 小段 121 地號土地上有

一大石塊，為本校校園安全考量，函請土地管理機關-國防部軍

備局務必重視此事。該局於 113 年 10 月 23 日邀集本校、高市

府水利局、大地技師、林務局等單位進行現場會勘。 

該大石塊係因颱風崩落，現因有樹幹阻擋，尚無立即危險，惟

為安全考量，軍備局將加強巡查及監控，後續將研商妥適之處

理方式。 

五、 出納業務： 

(一) 113 年 1~9 月出納收付款情形 

45



類

別 
業務項目 筆數 113 年金額(元) 

付

款 

付款業務(含廠商、個人及

以下 2 項) 
57,703  $4,760,503,940  

固定薪資(含年終、考績獎

金) 
15,284  $1,136,756,087  

各類所得付款暨報繳稅款 97,170  $1,176,995,964  

收

款 

自行收納款項暨收據管理 14,449  $4,343,114,155  

學雜費收付作業 25,861  $557,087,019  

全方位線上收款業務-台幣 10,159  $67,145,385  

(二) 本校各類所得暨所得稅報繳資料： 

統計時間：113 年 1 月 1 日至 113 年 9 月 30 日                      單位:元  

作業項目 筆數 給付總額 報繳所得總額 報繳所得稅總額 

教職員工薪資 9,197 $863,193,514 
$827,627,778 

 (給付總額扣除主管加給) 
$27,858,109  

約用人員薪
資(統一造冊) 

6,087 $273,562,573 
$269,006,370 

 (給付總額扣除免稅所得) 
$719,346  

其他各類所
得 

97,170 $1,176,995,964 
$582,999,499 

 (給付總額扣除免稅所得) 
$11,555,934  

合計 112,454 $2,313,752,051 $1,679,633,647 $40,133,389  

(三) 113 學年度第 1 學期學雜等費繳費情形統計表 

本校 113 學年度第 1 學期學分費繳費單於 113/10/18 起開放線上列印，繳
費期限至 10/28。 

統計時間：113 年 8 月 15 日~10 月 22 日 

單據說明 開單張數 占比 已繳金額合計 

優惠單(減免、獎勵) 3,351 18% 

259,558,977 元 
應繳單(已繳+免繳) 11,719 63% 

應繳單(學貸) 956 5% 

應繳單(實未繳) 2,475 14% 
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總張數 18,501 100% 

 

實未繳單據 張數 金額 催繳單位 

學雜費 31 553,955 註冊組 

住宿費(單獨開單) 35 101,071 宿服組 

學分費 2,409 43,151,723 課務組 

合計 2,475 43,806,749  

(四) 本校全方位線上收款統計分析： 

入帳期間：113 年 1 月 1 日至 113 年 9 月 30 日，月平均收款 1130 筆，平

均月收新台幣 746 萬元，以推廣教育、資產使用及權利金收入

居收入前 2 名。 

預算款別 

款別 收款統計 

項目 ATM 信用卡(台幣) 信用卡(美金) 

 筆數 金額(元) 筆數 金額(元) 筆數 金額(美元) 

推廣教育收入 93 項 1,314 $25,264,587 1,094 $20,919,359 169 US$16,502  

資產使用及權

利金收入 
26 項 2,950 $8,386,241 522 $765,633 0 US$0  

學雜費收入 7 項 216 $1,103,830 72 $640,830 84 US$60,632  

雜項收入 21 項 705 $2,033,369 1,874 $419,667 23 US$2,096  

捐贈收入 1 項 41 $875,170 112 $1,550,131 0 US$0  

雜項業務收入 5 項 0 $0 469 $1,277,420 0 US$0  

存入保證金 4 項 365 $797,300 0 $0 0 US$0  

產學合作收入 4 項 63 $165,700 30 $260,000 0 US$0  

代收款 4 項 54 $61,173 2 $50,000 0 US$0  

總 計 165 項  5,708 $38,687,370  4,175 $25,883,040  276 US$79,230  

註：1.ATM 係指自動櫃員機、四大超商、台銀臨櫃及網路銀行繳款等。 

2.線上收款學雜費收入，係包含教務處課務組暑期、校際選課學分費及外

籍生以國外信用卡繳納學雜費收入，未包含正常學期學籍生之學雜費收

入。 

六、 文書檔案管理業務： 

(一) 公文處理： 

113 年收文總數：13,144 件；發文(含創稿)：9,424 件(截至

113 年 9月止)。 
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(二) 檔案管理: 

1. 本校檔案數量統計： 

 
歸檔數 檔案清理 

銷毀件數 

當年總計 累計總件數 

104 以前 344,274  344,274 344,274 

105 年 19,033  19,033 363,307 

106 年 19,248  19,248 382,555 

107 年 19,644  19,644 402,199 

108 年 22,767 10,726 12,041 414,240 

109 年 19,302  19,302 433,542 

110 年 22,805 9,938 12,867 446,409 

111 年 23,697  23,697 470,106 

112 年 23,388  23,388 493,494 

113 年 

1-9 月 

18,354  18,354 511,848 

2. 業經教育部及檔管局核准銷毀之紙類檔案，已於 113 年 10

月 23 日運送至環保局中區資源回收廠銷毀完畢。 

3. 清點 96 年至 112 年歸檔光碟，共 596 片。 

4. 清查 69-112 年密件，共 1,210 件。 

(三) 執行電子公文節能減紙方案成果 

1. 公文線上簽核比例 

歷年公文線上簽核統計 

 104 年 105 年 106 年 107 年 108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 113 年 1-9 月 

線上簽核

(件數) 

7,823 26,526 25,809 25,219 25,388 24,759 24,973 27,375 26,888 20,633 

比例 46.60% 96.34% 96.58% 96.13% 95.78% 95.57% 97.10% 96.75% 96.96% 97.01% 

紙本簽核

(件數) 

8,963 1,008 915 1,015 1,119 1,148 746 920 844 635 

比例 53.40% 3.66% 3.42% 3.87% 4.22% 4.43% 2.90% 3.25% 3.04% 2.99% 

總計 16,786 27,534 26,724 26,234 26,507 25,907 25,719 28,295 27,732 21,268 

比例 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2. 公文電子交換比率 

歷年公文發文件數統計 
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  104

年 

105 年 106 年 107 年 108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 113 年 1-9

月 

電子發文 39,061 142,942 165,481 148,761 157,238 169,973 196,594 210,529 242,854 189,871 

比率 76.99% 76.54% 84.42% 87.25% 87.01% 88.32% 89.61% 91.06% 90.71% 91% 

紙本發文 校統一郵寄 7,703 25,407 19,847 13,698 13,375 15,741 13,450 14,049 10,443 9,013 

自行郵寄 3,968 18,399 10,687 8,045 10,090 6,747 9,346 6,612 14,422 8,715 

比率 23.01% 23.46% 15.58% 12.75% 12.99% 11.68% 10.39% 8.94% 9.29% 8.54% 

總計 50,732 186,748 196,015 170,504 180,703 192,461 219,390 231,190 267,719 207,599 

比率 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3. 實施公文電子化後，每年節省郵資費用 

 
電子公文 

(寄發份數) 
試算郵資 

104 年 39,061 976,525 

105 年 142,942 3,573,550 

106 年 165,481 4,137,025 

107 年 148,761 3,719,025 

108 年 157,238 3,930,950 

109 年 169,973 4,759,244 

110 年 196,594 5,504,632 

111 年 210,529 5,894,812 

112 年 242,854 6,799,912 

113 年 1-9 月 189,871 5,316,388 

計算式：使用電子交換發文件數*25/28 元 

(108 年以前郵件掛號為 25 元) 

4. 實際效益： 

（1）已實際減少紙張用量，節省公文往返時間，有效提升公文

傳送及辦文效率，且公文電子化，加速行政效率。 

（2）結合公文交換、公文製作、流程管理、線上簽核及影像管

理、電子歸檔及調閱管理，提升作業連貫與一致性。 

（3）即時流程追蹤監控管理，避免公文遺失。 

（4）使用電子識別如自然人憑證等，確保不易偽變造。 

（5）公文儲存電子化，大量減少檔案儲存空間。 
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(四) 近期規劃: 

1. 106 年電子檔案清查。  

2. 79-80 年檔案銷毀:待資料統整完畢，將送各業務單位審核

確認。 

3. 訂於 113 年 11 月 18 日辦理「公文線上簽核系統教育研

習」課程，請同仁踴躍報名參訓。 
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國立中山大學 113學年度第 1學期第 6次行政會議 

環安中心工作報告 

一、辦理 113學年實驗室環境安全衛生教育訓練 

本中心於 113/10/5(六)辦理實驗室環境安全衛生教育訓練，對象為

新進及在職教職員工生，共 405 人參加。分別進行實驗室消防安

全、職安法規及職災預防、緊急應變、校內環安規定課程訓練，

將有助於強化新進人員實驗安全知識及緊急應變能力，未參加實

驗室環境安全衛生講習學生不得進入實驗室作業。 

二、實驗室緊急應變訓練 

(一)日期：113 年 10 月 12 日(六) 

(二)講師：環境部化學署南區環境事故專業技術小組。 

(三)對象：使用化學藥品及感染性生物材料之實驗場所，共計 142 人

參加。 

(四)內容：實驗室事故種類及應變方法，並進行個人防護裝備穿著及

演練事故發生之通報及應變流程。 

三、輻射防護教育訓練 

(一)訓練日期：113/09/28(六) 

(二)訓練內容：依「游離輻射防護法」規定需使用放射性物質及可發

生游離輻射設備之學生操作前及輻射工作人員在職教育訓練，共

計 96 人參加。 

四、生物實驗安全教育訓練 

(一)訓練日期：113/09/28(六) 

(二)訓練內容：依「感染物生物材料管理辦法」規定生物實驗室新進

人員需 8小時及在職操作人員每年 4小時教育訓練，共計 110 人

參加。 

五、污水處理廠導覽課程 
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(一)配合校內師生研究或課程所需，協助提供污水處理廠實務經驗分

享及推廣水資源循環導覽解說。 

(二)113 學年協助環工所、海資系因研究需求採集水樣 12 次。 
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國立中山大學 113學年度第 1學期第 6次行政會議 

全球產學營運及推廣處工作報告 

一、 產學績效（統計期間：113 年 1 月 1 日至 10 月 15 日） 

(一) 本校產學合作經費（不含研究學院）： 

計畫件數 275 件 

擔任產學計畫主持人人數 132 人 

總經費（仟元） 688,816 仟元（已完成簽約） 

產學合作計畫目標達成率：113.48%（KPI：607,000 仟元） 

(二) 本校智慧財產權收入（不含研究學院）： 

計畫件數 34 件 

參與教師人數 26 人 

總經費 59,458 元（已完成簽約） 

技轉金及衍生利益金 

先期技轉金 

40,692 仟元 

18,766 仟元 

技術移轉收入目標達成率：198.19%（年度 KPI：30,000 仟元） 

洽談中技轉案：1 件 

(三) 本校發明專利申請： 

國內件數：國外件數 國內 41 件：國外 18 件 

國內：國外申請件數比率：2.27：1（年度 KPI：1：1） 

(四) 本校推廣教育績效目標： 

項目 自辦開班 委訓計畫 合計 

開班數 72 15 87 

參與教師人數 74 27 101 

總經費（仟元） 48,000 8,665 56,665 

推廣教育收入目標達成率：88.54%（年度 KPI：64,000 仟元） 

洽談中開班案：1 案 
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二、 深耕校園創新創業風氣（統計期間：113年 1月 1日至 10月 15日） 

項目 目前達成 年度達成率 

產業專家、專任教師參與實作課程／

講座／工作坊／輔導／諮詢之人次 
57 人 

162.86% 

（年度 KPI：35 人） 

師生／校友組成創業團隊數 31 隊 
103.33% 

（年度 KPI：30 隊） 

師生／校友成立衍生新創企業數 9 家 
150% 

（年度 KPI：6 家） 

創業團隊（公司）獲補助及投資件數 15 件 
300% 

（年度 KPI：5 件） 

三、 計畫徵求或獎項申請訊息 

項次 
計畫名稱／ 

獎項名稱 
申請截止 說明 

1 

農業部農村發展

及水土保持署－

114 年度創新研

究計畫補助 

11 月 20 日 一、 請申請人於校內截止日 11 月

20 日前備妥審查文件及計畫

處理單送達產學處，俾利函送

農村水保署。 

二、 已以校內書函轉知各院系所。 

2 

國家科學及技術

委員會－114 年

「科普產品製播

推廣產學合作計

畫」 

12 月 3 日 一、 請申請人於校內截止日 12 月

3 日前完成線上申請，並請系

所承辦人將申請名冊送達本

處，以利彙整函送國科會。 

二、 已以校內書函轉知各院系所。 

3 

財團法人工業技

術研究院材化所

－114 年度承接

11 月 22 日 一、 凡有興趣參與相關研究計畫

項目者，請先行與工研院材化

所相關專題負責人聯繫，洽談

計畫細節。 
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項次 
計畫名稱／ 

獎項名稱 
申請截止 說明 

經濟部委託或補

助科技專案計畫 

二、 研究計畫之預定項目一覽表

及研究計畫書格式已以電子

報轉知相關系所教師並公告

於本處網站。 

四、 研究成果媒合亮點與業務推廣成果 

(一) 洽談中產學合作計畫 

計畫主持人 單位 計畫名稱 進度 預估經費 

薛佑玲副院長 農業部 
動物進出口

檢疫 

已於 10 月 15

日送件，依科

專審核小組修

改計畫書中 

約 100 萬

元 

劉世慧助理教

授 
農糧署 

有機作物栽

培、產品加

工及其資

材、種子之

研究開發與

商品化利用 

撰寫計畫書中 約 20 萬元 

林杏娥教授 

鵬揚工

業股份

有限公

司 

企業組織再

造 

鵬揚將於 10

月 24 日蒞臨

本校談產學合

作細節 

約 50 萬元 

康藝晃副教授 
聯華電

子 

GenAI 技術

開發顧問合

約 

廠商已提出具

體需求，希望

以顧問形式合

作；待教授撰

寫計畫，協助

合約條文擬定 

約 100 萬

元 

許聖彥副教

授、盧威廷助
中鋼 

四號燒結工

場大風車機

中鋼主管內部

審核計畫中，
約 95 萬元 
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計畫主持人 單位 計畫名稱 進度 預估經費 

理教授（共同

主持人) 

電系統整合

模擬與參數

分析 

預計 113 年 11

月中旬前簽

約，執行期間

7 個月 

黃婉甄副教授 日月光 

適用於量產

自動化製具

之 60GHz 波

導傳輸結構 

與日月光洽談

合約內容，預

計 11 月中旬

前完成簽約 

約 70 萬元 

林元堯教授 日月光 

Package 

dispensing 

film 

inspection 

measurement 

system 

與日月光洽談

合約內容，預

計 11 月中旬

前完成簽約 

約 70 萬元 

(二) 2024年科研創業輔導系列課程 

辦理狀況 課程目的 

9 月 12 日至 10 月 24 日共 6 堂課： 

1. 9 月 12 日課程計 32 位師生參與 

2. 9 月 19 日課程計 26 位師生參與 

3. 9 月 26 日課程計 25 位師生參與 

4. 10 月 3 日課程計 20 位師生參與 

5. 10 月 17 日課程計 22 位師生參與 

6. 10 月 24 日課程計 20 位師生參與 

使新創團隊掌握商業模式

與醫療法規相關知識 

(三) 校園創新創業推動與輔導 

1. 本處協助 5 組創業團隊參與「教育部 113 年度大專校院創

業實戰模擬學習平臺」競賽申請，包含中山永續金融科技

（劇藝系、人科學程、機電碩）、SinkIn Washer（中山大學

人管所、中山大學財管系、台北教育大學藝術與造形設計

系）、仗益（中山大學醫科所、高科大會計資訊系、高科大

工業設計系）、Gear-M（醫科所）及 LemonLoop（人科學程）。 

2. 10 月 8 日、10 月 15 日辦理企業永續行動：淨零碳排工作
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坊第 2 場次「國際淨零趨勢與中小企業碳中和解方」及第 3

場次「國際綠標 EPD 環保產品聲明撰寫與實例」，校園團隊

與企業總計 54 人次參與。 

3. 10 月 8 日邀請台積電青年築夢工作小組蒞臨本校辦理「第

九屆台積電青年築夢計畫」說明會，計 31 位學生參與。 

4. 10 月 21 日赴醫學院 113 學年度第一學期院導師會議分享

創新創意與創業資源以及醫學院衍生創業團隊案例，計 33

人參與。 

 

 

▲參與大專校院創業實戰模擬學習平臺 5 組團

隊（中山永續金融科技、SinkIn Washer、仗

益、Gear-M、LemonLoop） 

▲10 月 8 日辦理企業永續行動：淨零碳排工作

坊（第 2 場次）「國際淨零趨勢與中小企業

碳中和解方」 

  

▲10 月 8 日第九屆台積電青年築夢計畫說明會 

▲10 月 15 日企業永續行動：淨零碳排工作坊

（第 3 場次）國際淨零趨勢與中小企業碳中

和解方 
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▲10 月 21 日醫學院 113 學年度第一學期院導師

會議分享 
 

(四) 推廣教育課程與考試 

1. 辦理「校園多益考」 

因應本校作為雙語示範學校，推廣教育組與代理台灣多益

考試之公司－忠欣股份有限公司洽談後簽訂合約，期能透

過定期辦理校園多益考，進而提升本校師生之英語能力。

113 年上半年度校園多益考共 2 梯次，已分別於 3 月 23 日

及 6 月 22 日辦理完成，累計報考人數共計 396 人；113 年

下半年度共 2 梯次，第 1 梯次已於 9 月 21 日辦理完成，

本次共 149 人次報考，第 2 梯次擬於 12 月 21 日辦理。 

2. 辦理「雅思校園考」 

推廣教育組與英國文化協會官方認證合作辦理考試，外語

中心於 113 年重啟雅思校園考，且考試效力等同於報考官

方公開場次，成績可申請國外大學皆認可，已於 113 年 5

月 18 日辦理完成第一場考試，報考人數計 16 人，無缺考

情形，最後一場次已於 10 月 19 日舉行，報考人數計 20

人，113 年總累計報考人數為 36 人。 

  

58



 

 

五、 產學處業務推廣活動及課程預告（113 年 9 月至 114 年 1 月）： 

(一) 推廣教育實體課程 
項次 活動名稱 時間 地點 活動內容說明 

1 

113 學年度第

1 學期碩士、

學士學分專班 

113 年 9 月

～ 

114 年 1 月 

各系所 

教室 
-- 

2 

會計師學士 

學分班 

（第 40 期） 

113.9.16～ 

114.1.25 

國際研究

大樓 

為增強從事會計相關職務及一般社

會人士、有志進修者所需相關會計

理論與實務的能力，特別為非會計

或財稅科系畢業的人士，取得報考

會計師或其他相關證照之資格，爰

開立初級會計學（一）、中級會計

學（一）（二）、高等會計學、稅務

法規、審計學及成本與管理會計學

等 7 個科目 

3 

法律基礎學士 

學分班 

（第 41 期） 

113.9.3～ 

114.2.4 

國際研究

大樓 

為推廣法學教育，增強從事相關職

務及一般社會人士所需法律知能，

亦可提供非法律系畢業的人士取得

報考律師、民間之公證人或其他相

關證照之資格，爰開立民法、勞動

法、國際公法、消費者保護法、刑

事訴訟法、刑法、強制執行法、行

政法、民事訴訟法、保險法與公司

法等 11 個科目 

4 

地政士學士 

學分班 

（第 7 期） 

113.9.10～ 

114.1.19 

國際研究

大樓 

為配合專門職業及技術人員普通考

試地政士考試規則之規定，並協助

欲考取地政士或對相關科目有興趣

者，特開設此課程 

5 

基礎生物 

入門班 

（第 2 期） 

113.9.22～ 

113.11.3 

國光 

分部 

108 課綱強調探究及實作能力，手

作實際操作教育可以培養孩子的好

奇心，讓他們學會主動探索環境，

發掘問題並思考解決方法。故提早

培養對於生物的興趣，並且透過實

驗的方式加深學員對於課程的了解 

113.11.17～ 

114.1.5 
校本部 
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項次 活動名稱 時間 地點 活動內容說明 

6 

生活有氧及 

瑜珈提斯 

（第 13 期） 

113.10.15～ 

114.1.2 
校本部 

透過兩種不同模式的課程，提升社

會大眾的身心健康。有氧運動比較

動態，肢體動作大容易感到喘，可

加強新陳代謝能讓身體結實勻稱，

不但可修飾肌肉線條，更可加強心

肺功能；瑜珈相對較靜態，每個動

作都配合呼吸調節，藉著身體、心

智與靈性的鍛鍊，加強身體柔軟度

及核心肌群的訓練 

7 
千里馬托福班 

（第 46 期） 

113.9.16～ 

113.12.15 
校本部 

針對托福聽說讀寫各部分，增加學

生練習機會；同時提供解題、做筆

記、重點整理與判讀等作答技巧訓

練；本課程將加強學員英語文程度

和協助學員實力養成，整合並行；

協助學員透過長時數之訓練，掌握

托福的各項要點，輕鬆取得高分 

8 

IELTS 

國際英檢班 

（第 31 期） 

113.9.18～ 

113.12.15 
校本部 

透過 IELTS 考試技巧的學習及練習

幫助學員在 IELTS 考試中的聽、

說、讀、寫四個部分都能得到實質

的進步並取得高分 

9 

全方位多益 

必勝班 

（第 54 期） 

113 年 9 月

～ 

113 年 12 月 

校本部 

/ 

國光分部 

適合想準備多益考試的考生，除了

取得多益高分，還能在學習的過程

中增強英文能力，課程針對新制多

益考試出題方向及內容予以加強，

並且詳細地分析講解考試題型，包

括理解問題的主旨、如何看出隱藏

在各答案選項的陷阱等 

10 
英語進修班 

（第 142 期） 

113年8月～ 

113年11月 
校本部 

採互動式教學，強調表達想法的能

力，以生活環境相關之議題（文

化、發明、職業、醫學與旅遊等）

進行討論，並加強聽力及口說技巧 

11 

其他語文 

研習班 

（第 53 期） 

113年9月～ 

113年11月 
校本部 

適合剛接觸外語或修習過一期課程

的學員，可以學習日、韓、西、

德、法語，配合學員選擇的課程有

不同的上課方式和教材 

12 
多國語言 

衝刺班 

113年9月～ 

113年12月 
校本部 

【高教深耕補助課程】 

加強本校教職員生對其他國家語言
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項次 活動名稱 時間 地點 活動內容說明 

（第 11 期） 之興趣，以提升本校校園國際化程

度、增加本校教職員生國際事務參

與意願，亦能使本校欲赴國外交換

之學生，順利銜接當地生活，並透

過課程訓練基礎生活用語，加強學

員對該國文化之認識 

13 

無人機人才 

養成班 

（第 2 期） 

113.9.29～ 

113.12.15 
校本部 

因應交通部民航局所頒布之遙控無

人機管理規則，辦理無人機操作證

法規 2 公斤以上，短期學、術科特

訓考照班，本課程將著重術科上的

練習，使學員在課程當中循序漸進

掌握學科法規、術科操作等能力，

並了解無人機基本操作觀念，輔導

通過民航局考試，取得無人機專業

基本級操作證 
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國立中山大學 113學年度第 1學期第 6次行政會議 

國際事務處工作報告 

國際交流 

一、 國際處於今年 10月間接待 4組外賓訪團： 

No. 日期 來訪單位 備註 

1 10 月 8 日 

瑞典皇家理工學院

國際關係副校長歐

仕龍教授一行 4位 

由教育部陪同來訪；由李明軒國際長主持

交流座談，與會代表包含海科院廖德裕院
長、理學院李志聰院長、電機系謝耀慶主

任與積體電路設計研究所謝東佑所長，對

於可能合作之議題進行討論。會後參觀王
朝欽教授超大型積體電路設計實驗室與

李宗璘教授電力轉換實驗室。 

2 10月 16日 

法國社會科學高等
學院 Huret校長與

國際關係副校長

Dr. Iribarren 

由教育部陪同來訪本校；由郭志文副校長

代表接待，與會代表包含李明軒國際長、
西灣學院于欽平副院長、許家豪助理教

授、政治所陳宗巖所長、僑外組林晉禾組

長、中文系謝薇娜助理教授，對於深化臺
灣研究講座、漢學與交換學生進行討論。 

3 10月 21日 
澳洲國立大學

Evans 研究副校長 

由教育部陪同來訪；由郭志文副校長代表

接待，與會代表包含李明軒國際長、全球
學術合作中心葉博弘主任、資管系徐士傑

主任，對於深化交換學生合作計畫與臺灣

澳洲國立大學獎學金進行討論。 

4 10月 24日 

菲律賓科技部第 6 - 

8 行政區代表共 12

名來訪 

由李明軒國際長代表主持交流座談，與會
教師包含海科院李政賢副院長、海工系楊

磊教授、政經系王俊傑副教授、亞太所蔡

書瑋助理教授、教育與人類發展研究全英
語學位學程艾玲助理教授，交流座談主題

包含藍色經濟與智慧城市相關議題，探討

合作可能性。 
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 訪賓照片 

 

▲瑞典皇家理工學院外賓訪團 

  

▲法國社會科學高等學院 ▲澳洲國立大學副校長 

 

▲菲律賓科技部第 6 - 8 行政區代表 

學生交換事務 
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二、 113年第2次「全球移動實踐人才培育獎助金」及「『乘風萬里‧轉動

人生』培育國際視野清寒學習獎勵金」已於11月1日起開放申請，申

請截止日期為11月29日，歡迎各系所鼓勵學生踴躍參與並提交申請。 

本處業於10月23日及11月5日個別舉辦專場說明會。10月23日的場次

特別邀請全球移動獲獎生分享計畫成果，並由校友服務暨社會責任

中心社會實踐組經理為學生提點申請攻略，計有76名學生參加。 

  

三、 114 年「鼓勵教師開設短期出國研修課程」補助計畫開放徵件，申

請時間為 11 月 1日至 11月 29日，歡迎老師踴躍提出申請。 

本計畫為鼓勵老師利用寒暑假期間開設短期課程帶領學生至海外進

行以學術性質為主之教學及文化參訪。今（113）年計核定 4件計畫

案，分別前往美國、日本及泰國，參與學生共計 70 名，核發新臺幣

100 萬補助教師差旅費、行政費及學生獎助金。 
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四、 教育部 114 年「優秀外國青年來臺蹲點計畫」（TEEP）開放徵件，

申請時間為 10月 23 日至 11 月 20 日，歡迎各位老師踴躍提出申請。 

五、 本處於 11 月 2日舉辦「墾丁恆春一日生態文化參訪」活動，帶領境

外交換生前往墾丁國家森林遊樂區認識特殊地形及生態植物，以及

前往恆春古鎮學習當地歷史文化，共計 80名境外生參加。 

六、 「2025-2026 其他國家出國交換學生計畫」自 11 月 6 日至 11 月 26

日開放線上申請及書面資料受理（收件至截止日下午 5 時 00 分

止）。請各院系所轉知所屬學生，並把握機會踴躍提出申請。 

七、 為提升本校學生國際事務參與度與國際鏈結，本處 9-11 月籌辦 20

場次說明會，並派員至各系所說明出國研修、海外獎助及姊妹校相

關資訊。截至 10 月底止，業已舉辦 13 場次，參加人數計 650 人；

各場次參與人數如下表列：  

日期 辦理院/系/所 人次 日期 辦理院/系/所 人次 

9/3 生科系 30 10/8 文學院 55 

9/11 精準所 25 10/9 醫科所 30 

9/23 出國行前說明會 46 10/16 西灣學院 32 

9/23 機電系 49 10/16 管理學院I 65 

9/25 理學院 47 10/17 管理學院II 95 

9/30 海科院 55 10/22 社科院 66 

   10/25 天普大學說明會 55 

僑外生與陸生事務及活動 

八、 113學年度各學院僑生新生分發及報到註冊人數統計表： 

學院 
分發/錄取人數 報到人數 報到率 

研究所 大學部 研究所 大學部 研究所 大學部 

文學院 5 18 5 16 100% 89% 

管理學院 9 30 6 20 67% 67% 
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學院 
分發/錄取人數 報到人數 報到率 

研究所 大學部 研究所 大學部 研究所 大學部 

社會科學院 2 9 1 4 50% 44% 

工學院 2 22 1 19 50% 86% 

理學院 1 8 1 7 100% 88% 

海洋科學院 1 2 1 2 100% 100% 

小計 20 89 15 68 
75%  76% 

總人數 109 83 

九、 111-113學年度僑生新生（含港澳生）僑居地分析表： 

學年度 

僑居地 

111學年度(80人) 112學年度(60人) 113 學年度( 83 人) 

學士 碩士 博士 學士 碩士 博士 學士 碩士 博士 

亞洲 78人 57人 78人 

香港 14 16 1 5 2  8 3  

澳門 3 3  2 2  4 1  

日本       2   

印尼 14   16   27 2  

泰國 1   2 1  1   

馬來西亞 19 3  19 3  20 8  

越南 1 1  2      

新加坡          

緬甸 1   2   2   

南韓 1     1    

北美洲 1 人 1 人 5 人 

美國    1   3   

加拿大 1      1 1  

南美洲 0 人 1 人 0 人 

哥倫比亞    1      
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學年度 

僑居地 

111學年度(80人) 112學年度(60人) 113 學年度( 83 人) 

學士 碩士 博士 學士 碩士 博士 學士 碩士 博士 

非洲 1 人 0 人 0 人 

南非  1        

奈及利亞          

歐洲 0 人 1 人 0 人 

法國  0   1     

小計 55 24 1 50 9 1 68 15 0 

十、 113學年度第二學期（春季班）外國學位生申請結果將於12月10

日前公布於外國學生申請系統。此次申請共有508件，送至系所

審查275件。 

中山歐盟中心 

十一、 中心於10月23日舉辦第三屆「歐洲背景教師交流會」，邀請校內各

系所與研究單位中擁有歐洲留學或訪學經驗的老師相聚。本次交

流會由僑外組長兼歐盟中心主任林晉禾老師主持，郭志文副校長

與李明軒國際長也一同共襄盛舉；整體活動共計41人參與。分享

會除了瞭解校內老師們與歐洲的連結，也讓參與活動的新進老師

們彼此認識，增加對於工作場域的認同感。 

  

華語教學中心 
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十二、 中心於 9 月 27日假國研大樓五樓舉辦「秋季班師生聚會」。活動

介紹臺灣本土零食，並讓學生品嘗後投票選出心中最喜歡的品

項，再從獲得最高票零食中，抽出五位同學贈送零食書包。 

  

十三、 中心於 10 月 25日協辦左營高中「雙語交流」活動，主題為「傳

統技藝畫糖體驗」，參與學生共 7人。 

  

  

菲律賓臺灣教育中心 
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十四、 「2024 臺菲高中交流研討會」於 113 年 11月 5 日在本校國際研

究大樓光中廳舉行，訪問團成員為菲律賓高中校長 12 人和菲律賓

科學高中交流團 51 人，共 63 人；臺灣高中報名人數約 30人、大

專校院報名人數約 50 人。 
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國立中山大學 113學年度第 1學期第 6次行政會議 

圖書與資訊處工作報告 

113.11.06 

一、 書刊採購與管理 

（一） 辦理 2024年西文紙本期刊第二批交貨付款驗收工作。 

（二） 協助本校南區地科中心 2024年期刊訂閱費用期末報告資料填

報。 

（三） 彙整各學院 2025年學術期刊與資料庫續訂調查資料。 

（四） Emerald資料庫主題選購採購模式報價方案研究與彙整。 

（五） 完成 TAEBDC 2024版權年 SpringerLink西文電子書資料庫，

採購核銷結案公文及教補款財產認列公文簽辦。 

（六） ACM Digital Library資料庫 2021-2024 IP使用統計分析。 

二、 推廣服務 

（一） NCPC軟體競賽 

1. 9/29完成全國初賽辦理，整理各協辦學校推薦晉級名單，完成

全國決賽隊伍數總表，今年共有 39校、152隊、530人晉級決

賽。北區隊伍數超出北區試場可容納座位範圍，協調原列於北

區試場的臺中地區學校，包含國立中興大學、國立臺中教育大

學及靜宜大學的隊伍移至南區試場參賽。協調後，北區 87隊，

70



南區 65隊。 

2. 原訂 10/6（日）辦理之決賽，因山陀兒颱風來襲，本校南區試

場嚴重災損，高雄連放 4日颱風假，導致試務工作無法正常運

作，依競賽作業須知第四點（二）注意事項「11.如於競賽期間

發生颱風、水災、地震等重大天然災害、法定傳染病疫情、空

襲、火災等重大事故時，競賽是否照常舉行以主辦單位公告為

主。競賽若順延舉行，將於二個星期內補行辦理。」公告延至

10/13（日）舉行。此為本競賽自 1995年起舉辦以來，首次因

颱風災害延期辦理競賽。 

3. 本次決賽延期，為降低參賽者不便，會同教育部、專家學者研

訂風災特別因應措施，今年開放非全員 3人到齊，以請假辦理

亦可參賽；並與 ICPC學會協調，確保 NCPC排名前 40名的隊

伍適用規則晉級。 

4. 風災後，決賽工作經重新檢驗修整後，順利於 10/13（日）舉

行，活動圓滿落幕。 
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三、 閱覽服務 

（一） 期中考週增加自習服務 

1. 原自習室書香町工程因颱風影響預期進度，因應自習需求增加，

期中考前一週至期中考週增加下面兩處閱讀空間供讀者使

用： 

(1). 2樓研討室：位於圖資大樓前門上樓梯右側，

10/21(一)~10/31(四)，每天 17:00~24:00開放。 

(2). 4樓臨窗閱覽區(重新整修)：位於圖資大樓 4樓東側，同圖

書館開放時間。 

  

 

（二） 館舍環境改善 

1. 因風災滲水，部分窗簾盒損壞造成窗簾損壞掉落，進行 5~8F

窗簾盒維修，並汰換 6~8樓閱覽區損壞之舊有窗簾。 
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2. 地下 1樓電腦教室及地下 2樓閉架書庫天花板多處漏水，以高

壓灌注藥劑方式處理。 

（三） 受潮館藏整理 

1. 風災後 5-8樓書庫受潮圖書挑出後逐一擦拭、晾乾後再歸架 

2. 地下 2樓閉架書庫圖書受潮影響範圍大，部分圖書產生質變，

為儘量恢復圖書可使用狀態，積極尋求圖書清潔除黴作業方式，

以降低館藏損失 

四、 資訊服務 

（一） 校園無線網路： 

1. 校園無線網路已完成骨幹交換器建置，並將陸續更換各棟連接

介面，提升至 10G介面。 

2. 因風災受損的無線網路線路與設備，經至各單位實地測試與檢

查，共計測試 14點，其中 2處線路需重新拉設，2處須重新拉

設並更換為室外型基地台 

（二） 機房、電腦設備及網路設施維運： 
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    處理武嶺一村因機房漏水而造成防火牆燒毀的問題，目前已更換防

火牆，經上線測試已運作正常。 

五、 電子資源利用與系統管理 

（一） 圖書館導覽與資源利用課程 

1. 個別讀者到館後主動逐一為其進行導覽，10月開放全校性資源

利用課程亦透過電子報及書函的方式佈達全校師生週知。目前

尚未辦理場次為 11/6-7，其中 11/6-7 IEEE、Emerald及 TEJ為

10月因颱風延期場次。 

  

 

 

 

 

（二） 校園網頁系統 

1. 協助魯凱族知識研究中心站台設定。 

2. 協助幼兒園網頁權限開放設定。 

（三） 學位論文服務 

1. 論文格式審查作業與問題諮詢回覆，協助學生修正論文格式相

關問題。 
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2. 作業系統升級與軟體更新，定期備份與回復系統相關資訊。 

3. 持續偵測到論文系統的異常下載行為，已限制異常行為 IP之存

取。 

六、 授權軟體與開放文件格式(ODF) 

(一) 授權軟體 

微軟全校授權新年度合約(113年 11月 1日至 114年 10月 31日)

於 10月 7日第二次開標後決標，已完成採購程序。新贈Microsoft 

Teams進階版的授權使用，功能包含摘要會自動產生會議記錄、在

會議期間閱讀即時翻譯的字幕、阻止使用者在參加外部 Teams 會

議時分享內容，以及使用 RTMP-In 進行會議等。 

(二) 開放文件格式(ODF) 

配合數位發展部政府文件標準格式(ODF-CNS 15251)實施計畫

(113-116年)：113年全校機關人員(限教職員)曾受 ODF教育訓練

比例需達 75% 以上(採計人事總處登錄之公務人員終身學習時

數)。已發函給各單位，提供 e等公務園+學習平臺之網址與課程

資訊以備參。 

七、 校務資訊系統 

（一） 校務概況指標系統 

1. 協助處理教師(學生)發表於學術研討會論文資料轉入。 
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2. 協助處理學校自籌經費額外補助專任教師研究、進修等獎補助 

資料轉入。 

（二） 教務處學程修習線上簽核系統(新) 

1. 更新 Bootstrap, Select2及 jQuery套件版本，修復元件過舊資安

弱點。 

（三） 學程證書申請系統 

1.建立系統設定功能。 

      2.建立系統審核流程。 

      3.建立登入頁面認證與授權。 

4.建立學生申請功能。 

5.建立審核作業功能。  

（四） 帳務系統 

   1.基本資料：新增針對尚未使用的支票，直接設定作廢功能。 

         2.支出傳票登錄：修改針對主計金融和半導體學院匯入傳票資

料跨年度異常問題。 

         3.定期存款作業：修正定期存款月結表因銀行帳戶判斷錯誤問

題。 

         4.結存處理作業 

(1) 新增支票作廢處理設定遺失不繳回資料及還原功能。 
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(2) 新增作廢國庫專戶存款支票明細表。 

(3) 新增帳上已入帳而銀行未入帳查詢功能。 

（五） 薪資系統 

         1.提供請領各類所得範例資料給人事室，請人事室確認查詢條

件及顯示內容。 

         2.薪資系統開發 

(1) 建立個人測試用Windows Server 2019 VM，獨立安裝

Apache及 PHP，並套用 Laravel開發框架。 

(2) 測試 AdminLTE套件 

(3) 請領各類所得系統查詢功能 

a. 測試 datatables內建 ajax功能。  

b. 測試動態生成查詢資料表檢視用超連結，並建立檢視網

頁及對應 route。  

c. 測試請領各類所得資料表，增加時間區段查詢對應欄位

功能。 

（六） 校務系統資安強韌 

1. 將 Apache版本升級至 2.4.62以修復資安 CVE弱點。 

2. PLC電控實施網頁及主機弱掃，廠商弱點已修復完畢。 

3. 余光中數位文學館套用ModSecurity模組增加資安防護及攻擊
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偵測，並處理加入防護後相關錯誤訊息排除。 

4. 核心系統實施 BCP演練。 

八、 ISMS資通安全管理 

（一） 辦理 B級機關應辦事項： 

1. 資安治理成熟度完成提報。 

2. 配合台大建立 SOC的 ELK Collector。 

3. 辦理全校資產盤點、風險評鑑、系統盤點。 

4. 9/5發公文辦理資產盤點、風險評鑑、系統盤點繳交期限：

10/1(二) 

5. 陸續彙整提供給顧問檢閱；後續將進行風險處理計畫與風險改

善措施。 

九、 區網相關計畫工作 

（一） CDN維運及建置案 

1. 9/24、10/1與廠商召開週會進度檢視及議題討論。 

2. 10/7召開教育部「區網 CDN建置 113年 9月工作會議」。 

3. 第一次完工報告書之第一次審閱有太多須修改的地方，統整所

有問題後，將覆文台固限期完善完工報告書，以利進入驗收階

段及完成期末報告。 

4. 受理 CDN網站代管服務申請 
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(1) TANet無線網路漫遊交換中心 

(2) 屏東縣本土語言資源網 

5. 每日檢視 CDN網站上各區網、教網 Edge連線情形，異常情況

於 9/27和 10/7均截圖通知台固處理。 

（二） TANet青少年網路內容防護計畫 

1. 防護系統國際推廣：教育部國際司組長希望能將本計畫的技術

推廣至比利時，協助保護當地青少年與兒童的網路安全並建立

國際交流。 

2. 9/27(五)以線上會議形式辦理教育部月會，並整理會議記錄及追

蹤事項。 

3. 10/11(五)進行青少年計畫組內工作會議，討論計畫執行方向、

工作項目分配與進度追蹤。 

4. 12區網到點服務規劃： 

(1) 10/16(三)進行高屏澎區網到點服務工作。 

(2) 10/23(三)進行臺北第一區網到點服務工作。 

(3) 到點服務內容包含設備與流量檢測、黑名單阻擋功能測試、

區網網路架構圖確認及區網執行需求與問題蒐集等項目，

並於會後進行成果記錄。 

(4) 設計「到點服務記錄表」。 
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（三） 區域網路服務 

1. 高屏澎區網服務 

(1) 已安排和春技術學院 11/1日到校協助限縮網路。 

(2) 東方技術學院連線限制則先打給高雄大學確認狀況再做後

續處理。 

(3) 10/31管審會調查兒少色情限制情形。 

2. NICT 

         中山架新設備做更新 (從 CentOS7更新為 Rocky Linux9)，已完

成更新，已將 SSH 私鑰寄信提供給日本方，目前移將主機移

至機房。日本方已經提供來源 IP後續會協助做完設定。 
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國立中山大學113學年度第1學期第6次行政會議  
藝文中心工作報告  

 
一、「2024 西灣表演藝術季 藝番新」各展演節目預計於 113 年 9月

至 113 年 12 月陸續展開，本次節目型態包括古典與跨界、360

藝文空間特輯、介於政治和美學之間的哲學、傳統藝術、樂.音

响及聚.藝場等 6類計 23 場次，內容精采可期，歡迎各位長官同

仁蒞臨觀賞。 

「2024 西灣表演藝術季 藝番新」展演節目總表 

項
次 日  期 活 動 名 稱 

1.  11 月 13 日(三) 《足夢舞臺味》踢踏舞音樂會 

2.  11 月 14 日(一) 校慶聯合音樂會 

3.  11 月 22 日(五) 
11 月 23 日(六) 

水 

4.  11 月 28 日(四) 金錢豹 

5.  12 月 3 日(二) 海韻悠揚在西灣 

6.  12 月 4 日(三) 國立中山大學音樂學系管弦樂團音樂會 
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二、360 藝文空間之部分空間設置校園生活咖啡館乙案: 

1. 經向高市府文化局承辦人確認，因已與原計畫內容不同，故需

依規定辦理因應計畫(含再利用計畫)之變更。 

2. 有關使用類別變更部分，現規劃依「建築物使用類組及變更使

用辦法」第 6條規定，咖啡館之面積以不逾 2/5 樓地板面積為

原則，得以原用途之使用類組進行檢討。 

3. 因變更內容需將進駐廠商之需求一併納入檢討，且需符合文資

法規之規範，故規劃委託由林世超建築師事務所辦理相關變更

事宜。 

7.  12 月 7 日(六)~ 
12 月 17 日(二) 

山海故事樹 

8.  12 月 9 日(一) 哲學何用？從人文學科的危機談起 

9.  12 月 10 日(二) 古典，有個好萊塢 
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國立中山大學 113學年度第 1學期第 6次行政會議 

校友服務暨社會責任中心工作報告 

 

校友服務組工作報告 

一、 校友動態： 

由 EMBA11陳建榮校友帶領的達茂營造股份有限公司打造「天

成圓滿生命紀念館」以其獨特及優良的施工品質、結合藝術與紀念

之共生空間的創新建築設計理念，榮獲臺灣年度建設的最高榮譽-

第 26屆國家建築「金質獎」及「全國首獎」。 

 

 

二、 募款業務： 

(一) 10/11 校長偕同主秘及校友

服務暨社會責任中心同仁，

拜訪三珈企業股份有限公司

汪輝董事長，募得「留才與

攬才基金」計畫 500 萬元，

期以為學校留才與攬才盡一

份心力。 
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(二) 10/11 校長偕同主秘及校友

服務暨社會責任中心同仁，

拜訪振聯股份有限公司曾秋

聯董事長，答謝捐足醫學教

育基金 1 千萬元。 

 

(三) 10/18 校長偕同主秘及校友服

務暨社會責任中心同仁，拜

訪上曜建設開發股份有限公

司張祐銘董事長，說明校務

概況及合作討論。 

 

 

(四) 10/29 校長偕同主秘及校友

服務暨社會責任中心同仁，

拜訪龍慶鋼鐵謝進南董事

長，說明「留才與攬才基

金」募款計畫並獲得支持。 

 

(五) 10/23 配合國際處舉辦全球移動實踐人才培育獎助金說明會，

鼓勵學生積極聲申請獎助學金。 
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(六) 113 年度捐贈收入統計： 

自 113 年 1 月 1 日至 10 月 30 日止，全校累計（不含欣巴巴事業

捐贈興建醫學教育大樓 1 億）現金受贈金額為 80,322,752 元，分

項統計如下表： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項  目 金  額 目  標 達成率

    未指定用途捐款(a) 88,577                  -                         -                     

    指定捐款-校級專案總計(b) 39,952,420          -                         -                     

    指定捐款-校級非專案總計(C) 24,261,564          -                         -                     

    指定捐款-院系所總計(d) 16,020,191          -                         -                     

現金受贈(A)=(a)+(b)+(c)+(d)-未含(b-2) 80,322,752   100,000,000 80.32%
    指定捐款-校級專案總計(b) 39,952,420          52,000,000          76.83%

        醫學教育基金(b-1) 36,970,000          45,000,000          82.16%

        醫學院年度計畫-興建醫學教育大樓(b-2) 100,000,000       -                         -                     

        培育國際視野清寒學習獎勵金(b-3) 723,000                2,000,000            36.15%

        西灣圓夢獎助學金(b-4) 1,859,420            2,000,000            92.97%

        全球移動實踐人才培育(b-5) -                         2,000,000            0.00%

        藝術季活動推行計畫(b-6) 400,000                1,000,000            40.00%

        中山校車籌募計畫(b-7)-實物捐贈 -                         4,000,000            0.00%

   指定捐款-校級非專案總計(c) 24,261,564 - -                     

        獎學金(校級,c-1) 2,115,000            4,000,000            52.88%

        急難救助金(c-2) 39,564                  -                         -                     

        學生活動(社團,c-3) 105,500                -                         -                     

        其他(單位中心,c-4) 21,341,500          -                         -                     

        其他(單位中心)-USRXCSR推行計畫(c-5) 660,000                2,000,000            33.00%

   指定捐款-院系所總計(d) 16,020,191          22,273,309          71.93%

        院系所獎學金(d-1) 7,402,695            -                         -                     

        發展經費(d-2) 6,203,790            -                         -                     

        發展經費-USRXCSR推行計畫(d-3) 530,800                -                         -                     

        老師教學研究(d-4) 1,683,300            -                         -                     

        學術研討會(d-5) 199,606                -                         -                     

非現金(實物)受贈(B) 111,897         -                  -               

全校受贈收入=(A)+(B) 80,434,649 -              -           
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社會實踐組工作報告 

一、 社會實踐績效：(統計期間：113 年 1 月 1 日至 10 月 30 日) 

(一) 對外爭取合作計畫 

項次 計畫名稱 計畫期間 金額 

1 

臺南市政府文化局-112 年度

表演團隊行銷推廣培力計畫

執行委託服務案 

112/6/9-113/12/15 620,000 

2 

國家發展委員會-112 年度地

方創生南區輔導中心委託辦

理計畫案 

112/10/19-

113/10/18 
17,300,000 

3 

臺南市政府經濟發展局-113

年度臺南市地方創生輔導委

託專業服務案 

113/1/1-113/12/31 3,000,000 

4 
文化部文化資產局-產業文

化性資產推動計畫 
113/1/1-113/12/31 300,000 

5 113 年度演藝團隊培力課程 113/1/1~113/3/31 93,500 

6 

嘉義縣政府-「113 年度嘉義

縣地方創生整合發展計畫」

委託規劃案 

113/5/2-114/5/1 3,970,000 

7 
高雄市政府研考會-共辦淨

零永續活動案 
113/4/19-113/11/20 60,000 

8 
教育部-家庭教育連結戶外

教育親子共學推廣計畫 
113/5/2-113/11/30 30,000 

9 
環境部-中山大學區域生活

圈永續綠行動轉型方案 
113/5/20-113/11/29 1,000,000 

10 
113 年高雄傑出團隊培力課

程 
113/6/1-113/10/31 115,500 

合計 26,489,000 
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(二) 教育部第三期 USR 計畫 

項次 計畫名稱 計畫期間 金額 

1 

西灣學院【作為 NATIVE 博

物館的霧台-原民社會自然

文化共構之永續學習計畫】 

113/1/1-113/12/31 2,500,000  

2 
管理學院【產學合創·跨域實

踐：共構地方永續協作平台】 
113/1/1-113/12/31 6,500,000  

3 
社會學系【邁向永續轉型：城

市共事館的全球在地實踐】 
113/1/1-113/12/31 8,000,000 

合計 17,000,000 

 

二、 社會責任計畫： 

(一) 第四期教育部大學社會責任實踐計畫複審簡報 

教育部第四期(114-116 年)徵件審查推動中。本校包含校務發

展共有六項計畫通過書面初選，除了社會系、管理學院及西灣學

院三項延續型計畫，本期新增了海洋科學學院及高屏澎區域運輸

發展研究中心兩項萌芽型計畫，執行場域將進入東沙環礁，以及

人本交通的素養培育，結合環境、產業、生活與社會轉型，培育具

備社會責任與永續理念的未來人才。 
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在李志鵬校長帶領下，於 10 月 26 日(六)會同五個提案計畫團

隊共同至台北政大公企中心進行複審簡報，本校除將 USR 成果轉

化教學發展與學術研究，也結合各類校級活動、實踐型計畫與產

學合作機制，將成果落實於陪伴共同地方發展的重要資材，將社

會責任與永續發展相互銜接，成為校務推動主軸之一。 

 

(二) 《捲入裝配：全球工廠在台灣與美墨邊境》臺墨合作展 

「國立中山大學 USR 邁向永續轉型：城市共事館的全球在地

實踐計畫」與墨西哥 Azul Arena 藝廊聯合策劃《捲入裝配：全球

工廠在台灣與美墨邊境》（Entangled Assembly: The Global Factory 

in Taiwan and the U.S.-Mexico Border）展覽，於高雄市勞工博物館

開幕展出，除了歷史回顧與當代藝術作品展示，展期週間將辦理

臺墨座談與工作坊。 

本展覽將臺灣高雄加工出口區與墨西哥華雷斯城的加工區發

展歷史並列展示，透過十一位臺、墨西哥藝術家、團體，共十六件

創作，為觀眾提供跨國視角，探索自 20 世紀六零年代以來，這兩

地如何成為冷戰中的經濟與政治節點，以及反思在全球工廠的快

速發展下所帶來的勞動工殤記憶，展期自 10 月 18 日（五）起至

11 月 23 日（六）止。期待透過這次展覽與活動，啟發觀眾重新審

視自加工廠所反映的全球經濟現象與勞動現況，並促進社會各界

對勞動者權益與社會責任的關注與行動。 
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三、 永續發展： 

廢棄荔枝木變身彈珠臺 中山大學攜雷科永續農村 

本校管理學院 USR 計畫攜手在地企業雷科公司及高雄市政府

農業局，於旗山南勝社區舉辦「美荔樂活」農村交響宴。除集結

中山大學師生、企業員工、眷屬及農業局代表外，還邀請居民、

長者、13 家在地社區及青創團體共同加入農村奧運會，體驗農廢

再利用製成的古早童玩闖關活動、手作 DIY 環保餐具，並品嚐地

方特產。伴隨著交響樂旋律環繞，超過 400 名參與者以行動支持

在地食農教育，感受青銀共融的歡樂氣氛，同時落實永續環保概

念。 

 

四、 地方創生： 

「大筷豆頤」社區桌遊永續傳承在地特色 

公共事務管理研究所連續兩年深入耕耘旗山廣福社區，由公事

所助理教授謝政勳帶領學生團隊，以創新的「設計思考（Design 

Thinking）」理念，巧妙轉譯社區特色，將毛豆料理與在地景點融

合，透過寓教於樂的方式，於成果展隆重發表全新桌遊「大筷豆頤」，

以期推廣廣福社區的毛豆產業。 

這款由學生與居民共同創作的「大筷豆頤」桌遊，原本是為了

推廣毛豆相關產品。由於當地缺乏完整的加工產業鏈，團隊轉而將

廣福居民擅長的毛豆料理，如毛豆水餃、毛豆粽、毛豆蝦鬆等創意

融入遊戲中，因而誕生獨特的料理牌卡。場景牌卡則來自去年學生
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所盤點的社區代表性景點，讓桌遊更具在地特色。遊戲規則簡單易

懂，採用數字比大小的玩法，即使是長者也能輕鬆上手，樂在其中。 
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國立中山大學 113 學年度第 1 學期第 6 次行政會議
人事室工作報告 

一、 工作報告 

(一)本校目前教職員運用人力情形如下(統計至 113 年 11 月 1 日)： 

1.編制內人員 
人員 

類別 
教育人員 公務人員 

技 

工 

工 

友 

駐
衛
警 

合
計 

職稱 

校

長 

教

授 

副

教

授 

助

理

教

授 

講

師 

助

教 

教
授
級
專
業
技
術
人
員 

副
教
授
級
專
業
技
術
人
員 

稀

少

性

科

技

人

員 
簡 

 
 
 
 

任 

薦 
 
 
 
 

任 

委 
 
 
 
 

任 

醫 

事 

人 

員 

113 年

8 月 
1 242 146 175 1 5 1 1 1 5 88 17 1 10 11 3 708 

113 年

9 月 
1 242 146 175 1 5 1 2 1 5 88 17 1 10 11 3 709 

113 年

10 月 
1 242 147 175 1 5 1 2 1 5 86 17 2 10 11 3 709 

113 年

11 月 
1 242 147 175 1 5 1 2 1 5 86 20 2 10 11 3 712 

小計 575 113 24 712 

註 1: 
以上統計包含留職停薪 5 人、借調人員 7 人。半導體及重點科技研究學院 10 名(教授 3
名、教授級專業技術人員 1名、副教授級專業技術人員 2名、助理教授 4名) 
國際金融研究學院 0名。 

註 2: 
校本部教師編制員額:589 名、公務人員編制員額:140 名；半導體及重點科技研究學院編
制員額 15 名，國際金融研究學院編制員額 5名。 
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2.編制外人員 
人員 

類別 
教研人員 約用人員 

研究計
畫人員 

合

計 
職稱 

約

聘

教

授 

約

聘

副

教

授 

約

聘

助

理

教

授 

約
聘
助
理
教
授
級
專

業

技

術

人

員 

約

聘

研

究

講

座 

約

聘

研

究

員 

約

聘

副

研

究

員 

約
聘
助
理
研
究
員 

博

士

後

研

究

員 

約

用

行

政

人

員 

約

用

專

案

人

員 

約

用

資

訊

人

員 

約

用

護

理

師 

約
用
諮
商
心
理
師 

行
政
類
專
業
經
理
人 

執

行

秘

書 

行

政

秘

書 

資

深

專

員 

執

行

長 
研

究

助

理 

113 年 
8 月 

24 9 30 1 3 16 1 7 74 262 46 10 2 5 13 2 2 1 0 423 931 

113 年 
9 月 

25 8 30 1 3 16 1 6 79 261 43 10 2 5 13 2 1 1 1 412 920 

113 年 
10 月 

25 7 31 1 3 16 1 8 84 259 43 10 2 6 13 2 1 1 1 426 940 

113 年 
11 月 

25 7 31 1 3 16 1 7 88 261 43 9 2 6 13 2 1 1 1 436 954 

小計 179 339 436 954 

*包含校本部及研究學院人員。 

3.兼任人員 
人員 

類別 
兼任教師 

勞僱型學生兼任助理(兼任研究助理、兼任教學助理、研究計

畫臨時工、工讀生及其他不限名稱之學生兼任助理工作者) 
合計 

小計 184 391 575 

*兼任人員包含校本部及研究學院。 

(二)本校 113 年 11 月進用身心障礙人員情形 

年月份 
公保人數 

(A) 

專任勞保

人數(B) 

兼職勞保

人數(C) 

不計入人數 

(育嬰留停及駐

衛警、技工工

友)(D) 

總人數

(E=A+B+C-D) 

應進用人數 

(F=E×0.03) 

實際進用

人數 

113年8月 684 1053 211 33 1915 57 58 

113年9月 682 1068 239 36 1953 58 59 

113年10月 679 1080 343 35 2067 62 62 

113年11月 679 1063 391 35 2098 62 62 
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(三)本校 113 學年度第 1 學期編制內專任教師新進/離職/退休情形 

 

         單位 

 

類別 

合

計 

文

學

院 

理

學

院 

工

學

院 

管

理

學

院 

海

洋

科

學

學

院 

社

會

科

學

院 

西

灣

學

院 

醫

學

院 

半
導
體
及
重
點
科
技
研
究
學
院 

國
際
金
融
研
究
學
院 

新進(A) 28 2 2 4 4 3 5 1 6 1 0 

離職(B) 4 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 

退休(C) 12 1 4 2 1 0 2 1 1 0 0 

合計

( D )=(A-B-C) 
12 1 -3 0 3 3 2 0 5 1 0 

(四)最近 3 年本校辦理編制內教職員退休撫卹情形 

(截至 113 年 10 月 28 日) 

  項目 

年 

退休人數 在職亡故人數 退休後亡故人數 

教師 職員 教師 職員 教師 職員 

111 年 36 12 0 0 4 1 

112 年 22 6 1 0 3 1 

113 年 16 4 0 0 4 0 

小計 74 22 1 0 11 2 

總計 96 1 13 

(五)教師兼職情形 

1. 教師兼職數統計(截至 113 年 11 月 1 日) 

兼職單位類型  兼職人次  

政府機關、公立學校、行政法人 91 

公營事業 4 

非營利事業、非營利組織 68 

營利事業 22 

總計 185 
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2. 113 年度回饋金收取情形（統計至 10 月底） 

回饋金筆數  收取金額總計（新臺幣元）  

17 2,542,868 

(六) 本校 113 年核列高普考考試分發(含增額)情形 

單位 職系/職稱 姓名 性別 報到日期 

總務處 電機工程職系/技士 蔡嘉琪 女 113.10.25 

總務處 電機工程職系/技佐 黃雋祥 男 113.10.30 

圖資處 圖書史料檔案職系/組員 陳逸欣 女 
預計

113.11.05 

機電系 機械工程職系/技佐 林淵森 男 113.10.28 

(七)辦理各項活動 

為感謝退休教職員工為校服務之辛勞，擬辦理歡送退休人員茶

會，預訂將於 113 年 12 月中旬辦理，屆時敬邀各位長官、師長蒞

臨茶會。本次退休教職員共計 13 位(教師:文學院 1 位、理學院 1

位、工學院 3 位、管理學院 2 位、海科院 2 位、社科院 1 位、醫

學院 1 位；技工工友:理學院 1 位、海科院 1 位)，名單如下： 

序號 系所 姓名/職稱 

1 海工系 李賢華教授 

2 企管系 李英俊教授 

3 海工系 楊磊教授 

4 政治所 王群洋副教授 

5 中文系 劉昭明教授 

6 企管系 李清潭教授 

7 機電系 曾逸敦教授 

8 物理系 杜立偉教授 

9 資工系 蔣依吾教授 
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10 機電系 韓宜莉助教 

11 生醫所 張榮賢教授 

12 海科院 巫信秀事務員 

13 理學院 高慧霖事務員 

 

二、 業務宣導事項 

(一)本校 113 學年度第 1 學期校教評會暨教師新聘(升等)作業日程表 

業於 113年 6月 21日中人字第 1130501073 號書函知各學術單位，

並公告於本室網站最新消息及公開資訊區。請儘早規劃各系、院

作業時程，並請於提案截止日前提案繳件，避免影響各階段作業

時間。 

1.113 學年度第 1 學期召開校教評會會議時間表 

項次  開會時程  會議地點  會議性質  提案截止日  

三 

(439) 

113.11.21 

（星期四） 

行政大樓 

7007 會議室 

1.審理新聘專兼任教師案 

2.法規修正案 

113.11.7 

（星期四） 

四 

(440) 

113.12.26 

（星期四） 

行政大樓 

7007 會議室 

1.審理新聘專兼任教師案 

2.法規修正案 

3.114 年 2 月 1 日升等生效案校級審查 

113.12.12 

（星期四） 

2.本校 113 學年度第 1 學期新進教師遴聘委員會會議時間表 

會議名稱 收件截止日期 會前會日期 正式會議日期 

113 學年度第 1學

期新進教師遴聘委

員會 

第 3次 併入第 4 次審議 

第 4次 113.11.25(一) 

113.12.9(一) 

上午 12 時 30 分 

(7006 室) 

113.12.12(四) 

上午 9 時 0 分 

(7007 會議室) 

*為確實瞭解擬聘學院之員額狀況及發展需求、整體發展規劃，務請各

學院院長親自出席新聘會，不得指派代理人員出席，以利新聘會審議。 

3.113 學年度教師升等作業日程表：(※自 113 學年度起先試行一年) 
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項

次 
辦理事項 辦理單位 

預定完成日期 

113年以後每年 2月

1 日升等生效案件 

113年以後每年 8月

1 日升等生效案件 

一 
擬升等教師於教師升
等外審系統上傳並送
出資料、準備紙本表件 

擬升等教師 
7月1日至系教評會收件

截止日前一周 

1月1日至系教評會收件
截止日前一周 

二 
各單位至升等外審系
統審核或上傳相關資
料 

教務處、人事室 
系教評會收件截止日前

一周期間 

系教評會收件截止日前
一周期間 

三 
將紙本表件送出至系
級教評會 

擬升等教師 
8月初 

(依系級教評會規定) 

2月初 

(依系級教評會規定) 

四 

第1次系級審查(審查

完畢請先行將資格審
查履歷表、迴避名單、
外審委員推薦名單送
副校長室) 

各系所 開學第1週前 開學第1週前 

五 

第1次院級審查(各院
將擬升等教師名冊、著
作及相關資料送校辦
理著作外審) 

各院 開學第2週前 開學第2週前 

六 辦理校著作外審 副校長室 9月底~11月中 3-4月 

七 
校外審完成後，由人事
室將外審結果送回送

各系審查 

人事室 11月中 4月底、5月初 

八 

第 2次 系 級 審 查
(各 系 所 依 校 著 作

外 審 結 果 完 成 系
級 審 查 )  

各系所 11月底前 5月中 

九 

第 2次 院 級 審 查
(各 院 依 校 著 作 外
審 結 果 完 成 院 級
審 查 )  

各院 12月中 5月中 

十 
各院將院級審查結果
送回人事室(校級審查
收件截止) 

各院 12月中 5月中 

十一 校教評會校級審查 
人事室、  

校教評會 
12月底 6月初 

十二 報部請證 人事室 隔年1月底前 7月底前 

(二)44 週年校慶出勤注意事項 
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1. 本校自 113 年 11 月 4 日至同月 15 日辦理 44 週年校慶，請積極參與

各項校慶活動。 

2. 同仁因公務需於假日出勤，差勤管理方式如下： 

(1) 公務人員請以加班補休方式處理。 

(2) 適用勞基法人員於例假日(星期日)或休息日(星期六)出勤，請依勞

動基準法第 36 條規定辦理事先調移，並於當月以 1 日為調移最

小單位： 

i. 每二週內至少應有二日之例假。 

ii. 每四週內之例假及休息日至少應有八日。 

iii. 倘若休息日出勤未滿 8 小時，請於事前申請加班；倘若例假日

出勤未滿 8 小時，例假日當日請於事前依前述規定與休息日調

移後，再申請加班。 

(3) 有排定班表人員，從其排班制度出勤。 

(三)兼任助理(勞僱型)聘僱流程注意事項 

1. 報到作業：兼任助理(勞僱型)及臨時工受僱自到職日起即須納保，

承辦單位須於到職日前完成系統申報加勞保事宜，以符法制。 

2. 加退保作業：請各用人單位最遲應於起聘日或離職日 3 日前(含假

日)，將線上聘任流程送至人事室加退保關卡，以利進行加退保作

業。 

3. 薪資發放作業： 

(1) 以線上統一造冊為主，申請時間為當月 20 日起至次月 7 日截

止， 請承辦人於規定時間內線上申請。 

(2) 薪資入帳日為每月 20 號，各單位與兼任助理訂定契約時，請

留意薪資約定發放日，目前薪資帳戶僅能使用郵局帳戶，請務

必與兼任助理說明 

4. 請各單位檢視兼任助理(包括臨時工及工讀生)自 113 年 1 月 1 日至

113 年 09 月 30 日止之薪資給付情況，若有尚未給付之情事者，

請盡速完成核發，以維護其權益，避免因違反勞動基準法規定而
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受裁罰，請查照並配合辦理。 

5. 有關兼任助理系統相關說明線上教材網址如下： 

https://ope.nsysu.edu.tw/p/405-1011-228274,c14662.php?Lang=zh-tw 

(四)為因應少子女化現象，鼓勵生育政策並基於人倫之常，放寬公教

人員於留職停薪期間得申請生育、喪葬補助規定，並自 113 年 8 月

22 日生效。 

(五)配合 114 年調薪，修訂本校約用人員及研究助理薪酬表 113 年 12

月 16 日，俟行政院正式行文調整 114 年軍公教員工待遇後，即循

序提協調會報、行政會議、校務基金管理委員會審議。 

(六)特別休假宣導 

為顧及本校同仁生活品質、業務推動順暢及落實約用人員年度排休

事宜，爰訂定「國立中山大學約用人員年度排休參考原則」，以供

本校各單位促請所屬同仁辦理年度排休之參考依據。(113 年 2 月 6

日中人字第 1130500180 書函)；依勞動基準法第 38 條略以，勞工

之特別休假，因年度終結而未休之日數，雇主應發給工資。但年度

終結未休之日數，經勞雇雙方協商遞延至次一年度實施者，於次一

年度終結或契約終止仍未休之日數，雇主應發給工資。依前述規定

本校約用人員須於 114 年 1 月底前結算 112 年未休之特別休假日

數，並於本(113)年度與勞工協商本(113)年度特別休假是否遞延至

次一年度(114 年度)實施，倘未遞延需一併於 114 年 1 月底前一併

結算。 

(七) 國家科學及技術委員會調升專任助理薪資下限 

國家科學及技術委員會配合行政院 114 年度軍公教員工調薪政

策，修正「國家科學及技術委員會補助專題研究計畫研究人力約用

注意事項」第四點，調升該會專題研究計畫約用專任人員月支酬金

下限，並自 114 年 1 月 1 日生效： 

99



 

 

1. 專科級：新臺幣（以下同）30,400 元 。 

2. 學士級：36,300 元 。 

3. 碩士級(含)以上：41,500 元 。 

各單位以國家科學及技術委員會專題研究計畫僱用之專任人員，僱

用期間至 114 年者，自 114 年 1 月 1 日起月支薪資如有低於上開規

定標準情形，請另填寫「國立中山大學研究計畫人員異動申請表」

陳核。 

(八)教育部修正「教育部及所屬機關（構）學校因公派員出國案件處

理要點」第四點，刪除不得選派臨時人員及派遣人員執行因公出國

計畫之規定，自 113 年 10 月 28 日生效。 
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國立中山大學 113 學年度第 1 學期第 6 次行政會議 

主計室工作報告 

一、 本校截至 9月底止收支餘絀及資本支出情形（不含研究學院

） 

(一) 收支餘絀情形： 

1. 本年度業務總收入預算編列 38 億 9,981 萬 6,000 元，

截至 9月底止分配數 30 億 1,196 萬 6,000 元，實收數

33億 754 萬 6,307 元，較分配數增加 2億 9,558 萬 307

元，增加比例約 9.81%。 

2. 業務總支出預算編列 40 億 3,154 萬 6,000 元，截至 9

月底止分配數 30 億 9,803 萬 2,000 元，實支數 35 億

5,329 萬 3,597 元，較分配數增加 4億 5,526 萬 1,597

元，增加比例約 14.70%。 

3. 本期短絀 2億 4,574 萬 7,290 元，較分配數增加短絀 1

億 5,968 萬 1,290 元，主要係教學研究及訓輔成本較

預計增加所致。 

(二) 資本支出情形： 

本年度資本支出預算數 3億 3,890 萬元，累計預算分配

數 2億 4,815 萬 2,000 元，截至 9月底止實際執行數 2

億 5,028 萬 6,441 元，執行率為 100.86%。 

(三) 本校截至 113 年 9 月底止本期短絀 2億 4,574 萬 7,290

元，另依一般公認原則調整加回國庫撥款購置資產所提

折舊費用，實質短絀為 1億 528 萬 992 元。 

二、 經費結報講習會 

(一) 為提昇行政效率，增進同仁對會計作業相關法規之認知

及實務操作流程，本校實施經費結報講習認證制度。 
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(二) 本年度辦理線上講習，課程已公告於本室網站，並以書

函函知各單位。 

(三) 認證有效期為助理兩年、教師五年，有效期到期者需再

參加講習，其原有資格始能繼續使用；未取得認證資格

者，無法辦理經費結報。 
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國立中山大學 113學年度第 1學期第 6次行政會議 
秘書室工作報告 

一、新聞發布 

    統計 113年 10月 5日至 10月 31日共發布 28則新聞，獲媒體無償

刊登則數逾 150則（持續統計中）。新聞露出擇錄如下： 

 發布「影音》共推水下軍事 AI科技  

中山大學結盟海軍官校」新聞稿，

獲自由時報、聯合報、中央社等各

大媒體無償刊登，新聞露出逾 35

則。 

 發布教務處「EMI 品保接軌國際 

中山大學攜手 ASU推升雙語教學效

能」新聞稿，獲自由時報、聯合報、

中央社等各大媒體無償刊登，新聞

露出逾 20則。 

 發布材光系「發表先進儲能技術指
南 中山大學合作論文登國際期刊」

新聞稿，獲聯合報、工商時報、中央社

等媒體無償刊登，新聞露出逾 30則。 
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 發布光電系「光子晶體液晶生長速度提升數十倍 中山大學跨國研究

綠色光電」新聞稿，獲經

濟日報、聯合新聞網、台

灣新生報等媒體無償刊

登，新聞露出逾 30則。 

 發布海科院「來新海研 3

號 研 究 船 深 度 參 訪 

Kiss Science 週六登場」

新聞稿，獲自由時報、中

央社、聯合報等媒體無

償刊登，新聞露出逾 35

則。 

 發布海科院「臺美共培太平

洋 10 國人才 中山大學聚焦氣

候變遷」新聞稿，獲中時電子報、

中華日報等媒體無償刊登，新聞

露出近 20則。 
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二、 社群媒體行銷 

113年 10月 5日至 113年 10月 31日共於粉絲團發布 11則貼文（含 11

則連結、10 則圖文、1 則影音）。單則圖文貼文觸及人數最高達 9,187 人

次，參與互動數達 398 次，內容為「113 學年度傑出校友報導張至維：建

構臺灣海洋智庫，守護海洋永續發展」。11則貼文單則觸及達 4000以上有

6則。（資料來源：本校臉書粉絲專頁洞察報告） 
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三、首頁焦點擇錄如下：  

首頁焦點頭條 横幅 banner  

 

 

 

國立中山大學 44周年校慶 

系列活動陸續開跑 

 
 

 

影音》 

共推水下軍事 AI科技   

中山大學結盟海軍官校 

 
 
 

經貿透視雙周刊》 

翻轉未來能源藍圖  

解鎖無盡海洋資源  

陳軍互團隊創氫能量產契機 

 
 

 
傑出校友系列報導》 

曾芳玲：散播藝術種子 

讓美術館成為美好的存在 
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