
教務處 
104/06/03 

國立中山大學 
招生策略及宣傳工作簡報 



學士班－104學年度個人申請入學 
 本校104學年度招生名額(不含外加名額) 539人，獲分發人數為

481人，缺額為58人。各學院104與103學年度個人申請入學招生
統一分發結果，招生缺額部分，文、理、工學院均有減少；管
理學院、海、社科院則均有增加。 
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 學院 

104 103 
招生名額內 外加 招生名額內 外加 

招生

名額 
分發

名額 
缺額 

缺額率 
(%) 

招生

名額 
分發

名額 
招生

名額 
分發

名額 
缺額 

缺額率 
(%) 

招生

名額 
分發 
名額 

文學院 95 77 18 18.95% 6 3 95 76 19 20.00% 4 2 
理學院 86 77 9 10.47% 8 1 86 73 13 15.12% 2 0 
工學院 170 170 0 0.00% 3 1 170 166 4 2.35% 5 4 
管理學院 90 77 13 14.44% 6 5 93 87 6 6.45% 7 1 
海科院 55 54 1 1.82% 4 1 55 55 0 0.00% 1 0 
社科院 43 26 17 39.53% 2 0 41 29 12 29.27% 1 1 

總計  539 481 58 10.76% 29 11 540 486 54 10.00% 20 8 



學士班－104學年度個人申請入學 

 104學年度個人申請，本校招生名額使用率(獲分發人數/招生名
額)為89.24％。國內各頂大學校(不含科技大學)名額使用率： 
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學校名稱 個人申請

招生名額 
報名 
人次 

正取 
人數 

備取 
人數 

獲分發人

數 
缺額 
人數 

招生名額

使用率 
國立臺灣大學 1,553 12,528 1562 1,293 1,421 136 91.50% 
國立臺灣師大 702 6237 702 792 642 60 91.45% 
國立清華大學 960 6,897 958 1,880 861 100 89.69% 
長庚大學  492 3,962 492 671 440 52 89.43% 
國立成功大學 1,192 12,328 1,198 1,789 1,064 128 89.26% 
國立中山大學 539 6,618 539 787 481 58 89.24% 
國立中央大學 552 7,409 550 754 489 64 88.59% 
國立交通大學 680 7,272 681 1,304 583 97 85.74% 
國立中興大學 755 10,126 755 1,152 628 127 83.18% 
國立陽明大學 182 1,465 173 166 132 50 72.53% 
國立政治大學 772 9,755 771 580 558 214 72.28% 



學士班－本校個人申請入學（南星計畫） 
 104學年度增列招生評比排序及條件 

 
 
 
 
 
 
 

 105學年度規劃增加名額 
   為落實本校照顧弱勢、提高就近入學率精神，擬申請擴大本
校個人申請入學（含南星計畫）比率為60%（原50%)，規劃
增加南星計畫名額（每學系至少2名），繁星推薦名額比率
維持教育部頂大標準15%。 
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招生排序 評比條件 備註 
 １ 低收及中低收入戶  
２ 特殊境遇家庭學生 104學年度新增 
３ 父母之一原始國籍為開發中國家 
４ 偏鄉高中所在地  104學年度新增 
５ 教育部高中職組總統教育獎得獎人 104學年度新增 
６ 就讀高中學校所在地 



學士班－各校個人申請入學多元招生方式
（弱勢學生、特殊選才） 

 教育部 
   為擴大對弱勢學生入學管道及具有特殊才能、經歷或成就學生錄取機
會，鼓勵國內各大學辦理多元招生方式（獨招），目前國內各大學辦
理情形如下： 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  註：各校計畫內容說明可參閱本校104學年度第2次招生策略規劃委員會會議紀錄。 
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           項目 

學校 
弱勢學生入學（個人申請入學） 特殊選才（教育部專案計畫） 

國立臺灣大學 --- 火星計畫 
國立成功大學 有提供 --- 
國立清華大學 旭日計畫 拾穗計畫 
國立交通大學 旋坤揚帆 有提供 
國立陽明大學 璞玉計畫 跨領域生醫人才培育班 
國立中央大學 向日葵計畫 --- 
國立中山大學 南星計畫 --- 
國立中興大學 --- 興群星計畫 
國立政治大學 政星組(不分系) --- 
國立中正大學 有提供 --- 



本校招生策略規劃 
學碩博 
    1.「國立中山大學補助學院、系、所、學位學程提升招生績效實 
  施要點」，自104學年度起適用。 
 
 
 
 
 
 
 
     

2.以學院為核心教學單位試辦計畫（本校各院均回覆不申請） 
       參考國內擬提案或已實施學校（政大），其教師聘任、課程規

劃及開設均以院為單位統籌辦理。 
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班別 招生績效指標 

學士班 1.新生註冊率 
2.重點學校入學本校人數比例 

博士班 
碩士班 
碩士在職專班 

1.研究所正取生報到率 
2.新生註冊率 
3.重點學校入學本校人數比例 
4.研究生入學前來源學校類型比例 
5.續留(返)校攻讀下一級學位人數比例(含逕攻讀學位人數) 



博士班 
 1.本校「菁英博士生入學獎助學金辦法」，自104學年度入

學學生起試行二年。每名每月發放3萬元入學獎助學金，
由學校及系所各分攤一半的經費。 

 2.另配合推動教育部為培育博士級高階人力，因應未來國
家培養社會創新與產業發展的高階人力之「青年學者養成
計畫」 
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本校招生策略規劃 

項目 本校主責單位 進度 說明 

產學菁英方案 產學處 公告申請中 

各主責單位每
二週填覆教務
處招生組進度
管考表。 

學術菁英方案 研發處、國際事務處 規劃中 

實務型方案 教務處 

企管系會提106學年度
『企管系博士班分組』
-「企業管理組PhD」與
「經營管理組DBA」』 



本校招生宣傳活動 

 自104年2月起，本校招生宣傳業務移至教務處 
     現階段已完成本校公版簡報、全校學系簡介、 
     全校招生海報、招生宣傳影片（IOH學長姐經 
     驗分享）等相關招生文宣及影片。並完成「新 
     生引航課程-網頁資訊」已置於本校「未來學 
     生網頁」供連結使用等，均可提供院系所於各 
     項招生活動中使用。 
 104學年度（規劃） 
     1.持續辦理高中蒞校參訪、師生及校友會返校宣導 

2.建置「高中策略聯盟」專屬網頁 
3.建置本校教職員畢業學校(大學及高中)招生資料庫 
4.規劃辦理策略聯盟高中學生「大學生活一日體驗」 

8 



 有關「活動營隊補助」 

   104年招生宣導相關業務事權及經費分擔協調會議(104.5.18) 
   擬訂辦理原則如下： 

1.補助經費擬由辦理年度招生活動相關經費項下支應。 

2.學生會、社團辦理之營隊活動，得經學生事務處提出補助
申請。 

3.院系（含學會）辦理之營隊活動，得經院系提出補助申請。 

4.其他單位辦理之營隊活動，得經所屬單位或教務處提出補
助申請。 

5.有關系所學會、高中校友會協助招生活動之補助原則（教
務處研擬中）。 
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本校招生宣傳活動 



                簡 報 結 束 
                敬 請 指 導  
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中華民國104年6月3日 
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為世界大學排名機構，2009年6月2日由歐洲議會宣告執行，以多面向評
量方法評鑑大學不同類型的活動，如：專利數、國際/區域交流合作。 

 

U-Multirank僅發表兩次大學指標排名(2014,2015)，本校參與2015年評
比成果。 

 

總排名加入大學院所逾1800所，來自全球83國，以參與數來看是全球最
大的世界大學排名機構。 

 

U-Multirank 背景介紹 
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五大評分指標方向如下，再細分為31個指標： 

- Teaching & Learning-教學及學習 

- Research-研究 

- Knowledge Transfer-知識轉移 

- International Orientation-國際化導向 

- Regional Engagement-地區參與 

評分指標無比重且不使用分數評分，僅以A-E(1-5)作為評分標準(“very good” 
through to “weak”)。 

 

評量方式 
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於31個指標中，本校共取得12個A評比，屬於前8%院校，估算約是排名前150名大學院校。 

2015年本校填報結果 

本校位於相當優秀群組指標

 Bachelor graduation rate  -學士畢業比率

 Foreign language master programs  -外語碩士學程

 Graduating on time (masters)  -碩士按時畢業率

 Income from continuous professional development (% of total income)

-繼續教育課程收入占學校收入比率

 Patents awarded (absolute numbers)   -專利獲准數量(純粹數字)

 Patents awarded (size normalised)   -專利獲准數量(考慮學校規模)

 Post-doc positions  -博士後研究人數

 Regional joint publications (% of total publications)  -地區合作發表比率

 Research publications (absolute numbers)  -論文發表量(純粹數字)

 Research publications (size normalised)   -論文發表量(考量學校規模)

 Spin-offs  -衍生公司數

 Student mobility  -學生移動力
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2015年本校填報結果 
以及得到8個D 評比-低於平均。 

本校位於低於平均群組指標

 Bachelor graduates working in region -學士畢業生在地工作比率

 Income from regional sources  -地區來源收入

 International academic staff (% of total academic staff)

-外籍學術教職人員(佔全部教職人員比率)

 International doctorate degrees (% of total doctorate degrees)

-外籍博士研究生(佔全博士生比率)

 International joint publications (% of total publications)

-國際合作發表數(佔全部發表數比率)

 Master graduates working in region - -碩士畢業生在地工作比率

 Student internships in region  -學生在地實習比率

 Top cited publications (% of total publications)

-高引用率發表刊物(佔全部發表刊物比率)
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主動提報資料學校-中山及中興大學 
兩校比較：                     ●1：非常好，2：好，3：平均，4：低於平均，0為無資料。 

中山 中興

 Teaching &
Learning

 Bachelor graduation rate  -大學部畢業比率 1 0

 Art related output  -藝文相關產出 3 4

 Top cited publications (% of total publications)  -高引用率發表刊物 4 3

 Interdisciplinary publications (% of total publications)  -跨學科發表刊物 3 2

 Post-doc positions  -博士後研究人數 1 0

 Co-publications with industrial partners (% of total publications)  -產業合作論文數 3 4

 Industry co-patents (% of total patents)  -產業合作專利數 2 4

 Publications cited in patents   -論文被引用在專利數 3 2

 Income from continuous professional development (% of total income)

-繼續教育課程收入占學校收入比
1 0

 Foreign language master programs  -外語碩士學程 1 0

 Student mobility  -學生移動力 1 4

 International academic staff (% of total academic staff)  -外籍學術教職人員 4 2

 Bachelor graduates working in region  -學士畢業生在地工作比率 4 0

 Master graduates working in region  -碩士畢業生在地工作比率 4 0

 Student internships in region  -學生在地實習比率 4 1

 Income from regional sources  -地區來源收入 4 0

 Research

 Knowledge
Transfer

 International
Orientation

 Regional
Engagement



社會對此排名之評價 
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依教育部國際視窗專欄第657期所載，U-multirank實施一年後面臨「可比較性」
以及「可靠性」的質疑。 

總排名參與大學院所逾1800所。但以台灣來看，台灣參與此排名大學家數共16所
，但進一步提供學校詳細數據僅有本校及中興大學；其餘十四所資料為主辦單位
自行調查，因此多項需學校提供資料之指標呈現空白，比較各指標優弱勢較缺乏
可比較筆數。 

對大學自行提供之數據正確性及相關數據的詮釋提出質疑。 

參與進一步提供細部資料之大學，其蒐集相關數據資料需花相當多時間。 

歐洲大學協會指出：此排名全球參與大學家數眾多，但約十分之四參與大學沒有
任何運用該評鑑方案結果的計畫。 

 

 



邁頂辦公室建議： 
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U-Multirank 為近期成立的評鑑組織，多方批判較多，但因其龐大的
資料庫以及其後盾為歐盟所支持成立，未來預期仍有相當影響力。 

 

目前全球大學排名較具公信力及影響力的排名： 

1.泰晤士報-THE高等教育專刊-全球大學排名。 

2.QS-學科領域排名。    

3.上海交大世界大學學術排名-ARWU 

 

 

 



簡報完畢 
敬請指教 

簡報完畢 
敬請指教 

山海胸襟 
  熱情洋溢 
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103學年度擴大行政務會議 
總務處專案報告-推動公文電子化 

1 

建置公文電子化資訊作業系統 
 經校長指示本校必須達成教育部103年6月30日函頒電子公文節能減紙續階
方案之目標：105年度公文線上簽核比率達45％。依據103年10月13日本校
推動公文電子化及無紙化協調會議，吳副校長裁示本校公文電子化資訊系統
改採委外開發建置，由圖書與資訊處辦理採購招標等事宜，本處配合共同擬
訂各項系統需求規格，並於開發建置期間協同圖資處辦理各項會議（雛形展
示、需求訪談及專案會議）、種子師資培訓、非種子人員(含主管)教育訓練
以及線上測試等行政事宜，秘書室協助每月進行進度管考。 

 委外開發建置案業於103年12月30日辦理招標公告，104年1月12日至2月6
日陸續完成開標、工作小組初審、評選會議以及議價程序。自簽約次日起
240日曆天(104年10月4日)內完成建置、教育訓練及正式上線。 

 

1 專案啟動會議(104.2.16) 

各項作業(各角色使用者)需求訪談(104.3.2~3.4) 



103學年度擴大行政務會議 
總務處專案報告-推動公文電子化 
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推動本校公文電子化作業 
目前執行情形 
本處已召開11場需求訪談、1場系統雛型展示、2場種子師資培訓及5場專案
會議等，目前推動進度約50％。感謝各院秘書及各處室秘書等種子人員參與
及協助。 
未來6~9月預計辦理5場專案會議、22場教育訓練及主管加強班(1對1)課程，

6月請各單位種子人員積極協助系統測試及問題回復，預計9月起開放全校上
線使用。 
歷次會議重要決議事項(依角色別分項彙整)，置於文書組網頁供參閱及下載。 
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各單位種子人員參與問題討論 5月20日、29日2場種子師資培訓 



103學年度擴大行政務會議 
總務處專案報告-推動公文電子化 
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 使用自然人憑證作為公文線上簽核之電子憑證 
經由加簽/驗簽/封裝機制，以確保簽核的不可否認性。 
鑑於目前行動裝置平台在讀卡設備整合成熟度不高，提供行動裝置平台簡易
簽核功能，後續於公文歸檔前再由簽核者於PC端使用自然人憑證補簽追認。 
主要源自於「電子簽章法」及「行政院及所屬各機關公務人員電子識別證管
理作業要點」之相關條文規定：憑證應具具法律效力，即採用通過經濟部商
業司核可機關所簽發之憑證。 

 
自然人憑證對個資的保護： 
自然人憑證IC卡中所包含的個人資料，僅記載姓
名、身分證後4碼及e-mail信箱。 
資料來源：內政部憑證管理中心(http://moica.nat.gov.tw) 

系統簽核安全規劃 

(憑證簽認) 

http://moica.nat.gov.tw/
http://moica.nat.gov.tw/
http://moica.nat.gov.tw/
http://moica.nat.gov.tw/
http://moica.nat.gov.tw/
http://moica.nat.gov.tw/
http://moica.nat.gov.tw/
http://moica.nat.gov.tw/
http://moica.nat.gov.tw/
http://moica.nat.gov.tw/
http://moica.nat.gov.tw/
http://moica.nat.gov.tw/
http://moica.nat.gov.tw/
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國立中山大學 
「公文線上簽核系統委外建置案」 

系統功能特色說明 

簡報人員：專案經理 康茂崇  
日  期：2015.06.03 
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系統功能特色-紙本公文電子化(收文) 

紙本公文電子化 
 線上簽核無紙化 
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系統功能特色-待辦件數提醒(公文數位儀表板) 

數位儀表板貼心提醒 
依不同權限顯示不同

訊息 



Copyright @ 2014 Digitware System Integration Corporation. All Rights Reserved. 帝緯系統整合股份有限公司，版權所有 
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系統功能特色-多稿編輯及多稿批核 

多稿編輯有效率 
多稿批示更明瞭 



Copyright @ 2014 Digitware System Integration Corporation. All Rights Reserved. 帝緯系統整合股份有限公司，版權所有 
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系統功能特色-流程設定 

自訂流程範本 

彈性的公文流程設定
(可傳送至單位或人) 



Copyright @ 2014 Digitware System Integration Corporation. All Rights Reserved. 帝緯系統整合股份有限公司，版權所有 
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系統功能特色-簽核頁面記錄 



Copyright @ 2014 Digitware System Integration Corporation. All Rights Reserved. 帝緯系統整合股份有限公司，版權所有 
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系統功能特色-批示介面EASY化 



Copyright @ 2014 Digitware System Integration Corporation. All Rights Reserved. 帝緯系統整合股份有限公司，版權所有 
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系統功能特色-簽核資訊安全化 

憑證加簽有保障 
安全驗證無疑慮 



簡報完畢 
敬請指教 



103學年度第2學期擴大行政會議 
人事室專題報告—學生兼任助理學習與勞僱權益配套規劃 

為兼顧保障學生兼任助理之學習及勞動權益 
教育部訂定「專科以上學校強化學生兼任助理學習與勞
動權益保障處理原則(草案)」 

勞動部訂定「專科以上學校兼任助理勞動權益指導原則
(草案)」 

教育部與勞動部將會銜公佈實施 

區分為學習關係及勞僱關係 

 

 

 

 



保障處理原則草案內容 

 

 

項目 內容 
適用對象 學生兼任助理，包括兼任研究助理、兼任教學助理、兼任研究計畫臨時工及其他不

限名稱之學生兼任助理工作者等。 
學習關係： 
1.課程學習、 
2.服務學習 

1.課程學習： 
(1)參照勞委會102年9月2日勞職管字第1020074118號函規定 
(2)指為課程、論文研究之一部分，或為畢業之條件 
2.服務學習： 
不以獲取報酬為目的之各項輔助性服務 
3.其他 
(1)經學生個人與指導教師同意下為之 
(2)對有危險性之學習活動，應增加其保障範圍(如商業保險) 
(3)明定及公告相關學習準則、評量方式、學分或畢業條件採計及獎助方式 
(4)申訴管道 

勞僱關係 1.凡學生與學校間存有提供勞務獲取報酬之工作事實，且具從屬關係者，均屬勞動
契約關係 
2. 訂定勞動契約 
3.勞工保險、全民健康保險及提繳勞工退休金 
4.申訴管道 



保障處理原則草案內容 

 

 

項目 內容 
研究成果： 
著作權、 
專利權 

1.學習關係： 
(1)指導教授僅為觀念指導，學生享有著作權；指導教授參與
內容表達與學生共同完成報告，為共同享有著作權。 
(2)研究成果依專利法第5條2項，學生自身為發明人、新型創
作人、設計人，對研究成果享有專利申請權。但如指導教授
對論文研究成果之產有實質貢獻，亦可認定為共同發明人。 
2.勞僱關係 
(1)著作權由雙方約定；若未約定則依著作權法第11條規定，
學生於職務上完成之著作，學生為著作人，學校享有著作財
產權。 
(2)專利權由雙方約定；若未約定則依專利法第7條規定，專利
權屬於學校 

爭議處理 學生兼任各類助理之爭議處理，應有爭議處理機制 



保障處理原則施行後可能的影響 

影響層面 說明 
學校財務及行政 1.人事成本增加：學生助理納保，每人每月勞健保及勞退負擔至少1,803元 

2.身障及原住民進用人數比例 
3.若漏未加保，高額罰款 
4.流動性高，增加行政作業負擔 
5.應進用身障人員人數 

學生權益 1.須自付492元勞健保費用，所領費用減少 
2.勞僱關係者，著作權歸屬學校 

教育及學術研究 1.師生關係角色轉變 
2.研究資源排擠效應 

未來勞、健保財
務 

1.增加勞保財務負擔 
2.衝擊就業保險制度 
3.影響健保收入 

社會公益 1.專兼任工作者保險權益失衡 
2.增加政府保費負擔約4億 
3.影響助學政策 



勞動指導原則草案內容 

勞僱關係認定原則 

人格從屬性、經濟從屬性 

學校僱用兼任助理應注意事項 

簽訂勞動契約、參加勞健保及勞退、出勤紀錄等 

兼任助理從事學校相關工作應注意事項 

簽訂勞動契約、要求載明工作地點及時間、到職後加保等
事宜 



本校配合事宜 

 組成工作小組，並由行政副校長擔任召集人 

已召開三次會議，會議初步共識 
研擬本校學生兼任助理學習與勞動權益保障處理章則(草案) 

學務處研修學生助學相關法規 

課程學習 

若為課程學習請各系所配合修正課程結構大綱或明訂列為畢業條件 

課務組將配合相關課程之開課辦理後續作業 

各系所考量於現有課程融入課程學習或服務學習活動，直接轉換為符
合規範之學習課程，唯仍須注意應未有學習活動以外之勞務提供或工
作事實 



本校配合事宜 

 建置兼任助理人事管理系統 

 到、離職之核定擬由現行由院長核定修正為由計畫主持人或單位主管核定 

 強化實驗室安全： 

 學習關係得參加商業保險；勞僱關係應依職業安全衛生法規定保障工作安全 

 辦理說明會徵詢校內教師及學生意見 

 勞僱關係：出勤紀錄保存 

 勞僱雙方應注意事項之宣導 

 勞動檢查重點：(1)是否有積欠工資情事；(2)人員是否均依規定加保；(3)
人員之出勤資料。勞動檢查結果若有前述情事者，勞動部會考量校方是否盡
到勞動權益保障宣導責任 

 

 

 

 

 



實務上可能面臨的困難 

 系統目前建置中，尚未建置前先以書面方式處理。 
 人員加退保 
 104年3月調查人數：2,648人 
 如何確實控管人員進出及加退保 
 未及時加保可能面臨罰款；未及時退保可能出現無經費可扣繳 

 應進用身障人員 
 如何足額進用：每月1日以公、勞保人數計算，每一百人應進用3人身障人員 
 依聘僱兼任助理人數預扣一定金額，作為聘僱身障人員之用人經費或繳交罰
金之經費 

 研議由研究計畫主持人申請成立投保單位可行性 



感 謝 聆 聽 

敬 請 指 教 



國立中山大學35週年校慶企劃 
秘書室   蔡秀芬主任秘書 
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簡報大綱 

校慶籌備委員會 1 

分工架構 2 

校慶時程規劃及主軸活動 3 

網站架構 4 

經費分配 5 



校慶籌備委員會 

3 

主任委員 
楊弘敦 校長 

校慶籌備會秘書處 
蔡秀芬 主任秘書 

副主任委員 
吳濟華 行政副校長 

副主任委員 
黃志青 學術副校長 

35週年校慶籌備會委員會 
委員：學術副校長、行政副校長、

各學術行政主管 
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分工架構 
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35週年校慶籌備委員會 

學術副校長 主任秘書 行政副校長 

總務處 秘書室 圖資處 各學術單位 
/藝文中心 

各學術單位 
/學務處 

各學術單位 
/國際 

各學術單位 
/研發/產學 
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35週年校慶時程規劃 

5 

11月 10月 9月 8月 7月 6月 

校慶籌備會工作會議 

校慶活動登錄 

校慶週 

協調會議(視需求召開) 

35週年校慶網站平台上線 

提報行政會議 



35週年校慶-校慶週(暫定，11/6~11/12) 
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11/6(五) 11/7(六) 11/8(日) 11/9(日) 11/10(一) 11/11(二) 11/12(三) 
藝文展覽(視覺藝術展) 

學術成果展 
孫中山沒上
過的課！ 孫中山沒上過的課！ 

外國人華台
語歌唱比賽 

校慶慶祝大
會 

校慶獻花 
致敬典禮 

校慶運動大
會開幕典禮 藝文音樂會 

校慶運動大
會 

園遊會 
各院系所校
友回娘家 

「夢想起飛
－創新育成
中心啟動儀

式」 
夢想貨櫃屋，
創業起飛站 
傑出校友遴

 
台北逸仙會
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類別 活動名稱 主辦單位 活動日期 地點 

學術活動 
學術成果展 研發處 11/6(五)-11/7(六) 國研大樓一樓入口大廳 

孫中山沒上過的課！(暫定) 產學處 11/7(六)及11/9-12(一-四) 
上午9時-下午4時 國際研究大樓4樓辦公室 

慶典活動 

校慶慶祝大會 學務處 11/7(六) 演藝廳 

園遊會(暫定) 學務處 11/7(六) 行政大樓前廣場 

校慶餐會&晚會表演 秘書室+學務處 11/7(六) 行政大樓前廣場 

「夢想起飛－創新育成中心啟動儀式」(暫定) 產學處 11/7(六)上午9-10時 國研大樓1樓大門口 

夢想貨櫃屋，創業起飛站(暫定) 產學處 11/7(六)上午10-下午4時 國研大樓1樓貨櫃基地 

獻花致敬典禮 學務處 11/12(三) 國父銅像中庭 

藝文音樂會 藝文中心 11/12 逸仙館 

體育活動 
校慶運動大會開幕典禮 學務處 11/7(六) 體育場 

校慶運動大會 學務處 11/7(六) 體育場 

國際交流 外國人華台語歌唱比賽 國際處 11/6(五)18:30 社科院小劇場(暫訂) 

藝文展覽 
藝文展覽(視覺藝術展) 藝文中心 11/6(五)-11/12(三) 蔣公行館 

特刊(近五年學校成果之年報) 秘書+研發+國際 

校友服務 

校友接待服務 秘書室 11/7(六) 逸仙館前 

台北逸仙會館揭牌儀式 秘書室 11/8(日) 暫定 

西灣之光芳名牆揭牌活動 秘書室 11/7(六) 

傑出校友遴選與表揚 秘書室 11/7(六) 

校友回娘家 各院系所 11/7(六) 

校慶網站 校慶專屬網站規劃製作管理 
(含校慶活動登入系統) 圖資處 

行政支援 校園環境整備計畫 總務處 

35週年校慶主軸活動(暫定) 



35週年校慶網站架構(草案) 
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平台首頁 

最新消息 校長的話 校慶活動 校友專區 相關連結 

新聞報導 

訊息公告 
聯盟學校 徵選競賽 

聯盟學校 學校網站 

校友資源 
聯盟學校 其他網站 

校史回顧 

學校簡介 

歷任校長 
 

慶典活動 

學術活動 

體育活動 
 

展覽活動 
 

校友報名 

校友活動 
 

分組內部工作平台 



35週年校慶感恩餐會場地配置圖 

35週年校慶-校友回娘家餐會&晚會表演(草案) 

• 餐會與晚會時間 
• 104年11月7日(六) 晚上5-9點 

• 地點 
• 預計於行政大樓至體育館 
崗哨前之廣場 

• 操作方式 
• 配合院系所辦理校友回娘家 

• 基本分配桌數 
• 按院系所校友人數比例分配 
• 由院協調分配各系之認桌數 
• 可以依需求，請求增加桌數 

 35週年紀念禮品規劃 
• 規劃設計35週年紀念禮品 

     
 



35週年校慶-校友回娘家餐會(草案) 
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   教務處資料  院比例 桌數分配 

文       5,098  11% 11 

理       6,903  15% 15 

工      13,929  30% 30 

管      14,479  31% 31 

海       3,394  7% 7 

社       3,298  7% 7 

合計     47,101  100% 100桌 

 按院系所比例，校友回娘家餐會之基本分配桌數 



工作進度 6月 7月 8月   9月 10月 11月   
餐會與晚會 
流程規劃 
餐會人數統計 
(依據各單位回報) 

 
 

確認桌數 

餐會餐飲 
招標發包 
聯絡貴賓與 
寄發邀請函 

晚會節目確認 

紀念品發包製作 

細節確認與 
相關綵排作業 

35週年校慶感恩餐會-活動時程 



本年度募款專案-中山博士菁英育才計畫 
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 104 年度入學之全職博士生可獲每
月3 萬元獎助學金，吸引學生安心
就學。 

 預計募集100名博士菁英獎助學金 
 校、系所各募集新台幣1,800萬元 
 試辦兩年 



全校性募款 

勸募標的：中山博士菁英育才計畫 

勸募目標：新台幣1,800萬元 

勸募方式：專案募款 

─提供【中山博士菁英育才計畫】 
文宣推動勸募 

院系所募款 

勸募標的：院系所自行規劃 

勸募目標：新台幣1,800萬元 

勸募方式：1.請自行規劃勸募活動。 

2.配合35週年校慶舉辦校友回娘家活
動。 

年度募款計畫 



•積極推動小額募款 
•每人每月捐100元也不嫌少 
 

 
 

•捐款單可至本校校友服務中心
-校務基金勸募網頁->捐款方
式中下載： 
http://ufrc.sec.nsysu.edu.tw/files/11-1166-
9163.php?Lang=zh-tw 

 
14 

小額募款 

積沙成塔，涓滴成河 

凝聚中山校友向心力 

http://ufrc.sec.nsysu.edu.tw/files/11-1166-9163.php?Lang=zh-tw
http://ufrc.sec.nsysu.edu.tw/files/11-1166-9163.php?Lang=zh-tw
http://ufrc.sec.nsysu.edu.tw/files/11-1166-9163.php?Lang=zh-tw
http://ufrc.sec.nsysu.edu.tw/files/11-1166-9163.php?Lang=zh-tw
http://ufrc.sec.nsysu.edu.tw/files/11-1166-9163.php?Lang=zh-tw
http://ufrc.sec.nsysu.edu.tw/files/11-1166-9163.php?Lang=zh-tw
http://ufrc.sec.nsysu.edu.tw/files/11-1166-9163.php?Lang=zh-tw
http://ufrc.sec.nsysu.edu.tw/files/11-1166-9163.php?Lang=zh-tw


• 時間 
• 104年11月7日(六) 

     9-19點 
• 地點 

• 預計於逸仙館前搭設服務台 
• 提供服務 

• 校園地理位置導覽 
• 活動總覽資訊 
• 校友資訊更新 
• 加入校友會申請 
• 茶水服務 
• 收受捐款 
• 校園紀念品展示 

35週年校慶感恩餐會場地配置圖 

35週年校慶-校友接待服務 



校慶補助經費分配初步構想 

 
 

 
 
 

為擴大慶祝校慶，學校將保留預算作為本次校慶
專用，其中分為兩項支出「校慶主軸活動」(專案型

計畫)和「其餘活動補助」(常態型計畫) 
 

      

專案型計畫 

常態型計畫 

經費運用比例 

65% 

35% 

擬補助學術及行政單
位自行規劃的活動 

專案型計畫依活動規
劃提出經費補助需求 



經費申請型計畫經費補助原則 
 

請各學術單位發揮創意，規畫能展現學術單位多
元特色與辦學績效的活動。同時，在規畫校慶活
動時，請務必要包括『校友回娘家』活動。  
 

各學術單位舉辦『校友回娘家』活動的時間，儘
量規劃與學校於11/7晚上的校慶餐會與校慶晚會
配合。 
 

校慶餐會(校友服務中心)與校慶晚會(學務處)的規
劃另案報告。 
 

       
    
      



其他事宜 

•校慶特刊之內容規劃 
• 以學校近五年成果之年報方式呈現，亦可為本校宣傳品 
• 由秘書室、研發處及國際處通力合作 
 

•校慶籌備工作及活動，請相關單位須在一個月內提
出活動企劃書(含預算) 
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