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國立中山大學 109學年度學術行政主管共識營 

(109 學年度第 1學期第 1次行政會議)會議紀錄 

時間：109 年 8月 31 日(一)至 9 月 1 日(二) 

地點：苗栗享沐時光酒店 5樓會議廳 

主席：鄭英耀校長                                紀錄：吳美琪 

壹、 校長暨副校長勉勵(略) 

貳、 校長專題演講：【創造未來˙敢於造夢】(略) 

參、 各單位 109學年度發展計畫重點報告(內容詳參會議手冊) 

肆、 專題演講：【在動態中探索中山未來】(略) 

主講人：中華大學劉維琪校長 

伍、 專案報告暨意見討論： 

【報告主題：學術倫理與學位論文之管控品保機制】 

 主持人：周明奇副校長 
 報告人：李志鵬教務長、賴威光處長 

※校長指示： 

  一、為使學術成果評量回歸更專業、嚴謹的規範審慎認定，有關

以特殊條件遴聘口試委員部分，請教務處研議修法將研究生

學位考試中有關研究領域屬於稀少性、特殊性口試委員之遴

聘條件刪除，以強化學位論文品質。(辦理單位：教務處、周

副校長室) 

  二、為期學生在學術研究過程中謹守學術倫理素養，請教務處研

擬規劃碩博士班學生儘早完成學術研究倫理教育研習課程之

具體作法與期程。(辦理單位：教務處、周副校長室) 

  三、有關教師指導研究生的人數上限乙事，請各學院協調系所訂

定合宜之指導研究生人數規範，以確保教學自主與保持學生
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選擇彈性之間平衡。(辦理單位：教務處、各學院、周副校長

室) 

    四、為防止學術抄襲及提升研究生論文品質，本校碩博士生論文

均需經學術論文原創性比對系統檢核。此外，有關學位論文

比對相似度標準比例，排除及篩選不具抄襲意義之字詞(如引

言、參考文獻、目錄、附件等)設定後，經檢核比對結果之總

相似度標準以 12%為原則，以作為各院系所訂定論文比對相

似度標準之參據。(辦理單位：圖資處、教務處、周副校長室) 

  五、感謝各位主管參與本次的共識營，各單位以「2020-2024校務

發展計畫」設定 5 年的中長期之願景及策略，期許未來在招

生策略、人才培育、延攬優秀師資、國際化、全英語課程等，

能有更創新、更積極的作為，結合目標逐步設定執行率，訂

定相關之追蹤管考機制，大家一起逐步「築夢踏實」，彼此鼓

勵、分享，共同迎接挑戰。 


