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	【第三案】
	案由：本校擬與韓國漢陽大學(Hanyang University)簽署學術合
	作協議，敬請 討論。
	說明：
	一、漢陽大學創立於1939年，為韓國知名私立綜合大學，其
	工學院為韓國最早的設立的工學院之一。該校培養出眾多
	傑出校友，包含Hyundai現代企業總裁及Samsung、LG高
	階主管、國際知名體壇及影視明星等。2010年該校在上海
	交大世界大學排名第301-400名，QS世界大學排名第354
	名。
	二、漢陽大學與本校同為APAIE理事會理事，雙方互有往來。
	該校金鐘亮校長及李基晶國際長曾於今年8月4日來訪本
	校拜會楊校長，本校今年暑假也選派3名優秀學生赴該校
	參加 Asia Pacific Leadership (APL)舉辦的Leadership
	Program，該校並特別提供本校3名學生免學費的優惠。
	三、楊校長將於今年11月16日代表國科會前往首爾開會，
	屆時將由印永翔國際長陪同訪問該校，雙方希望能在既有
	的友好基礎上，簽署正式協議，以利日後之交流合作。
	四、本案經翁學術副校長裁示逕提行政會議討論。
	決議：
	同意簽約。
	參、臨時動議
	【第一案】
	陸、本次會議通過法規全文
	台灣綜合大學系統組織與運作辦法
	第一條
	國立成功大學、國立中興大學、國立中山大學與國立中正大學（以  下簡稱四校）為加強合作、整合資源，以提升國際競爭力及西部綠色科技走廊的佈建，並追求卓越，依據大學法第六條之規定組成「台灣綜合大學系統」(以下簡稱本系統)，特訂定本辦法。
	本系統英文名稱定為 Taiwan University System，簡稱TUS。
	第二條
	本系統置系統校長 (Chancellor) 一人，由四校校長共同推薦具有崇高國際學術地位之學者擔任，報教育部核准後聘任之。系統校長綜理及執行系統校務發展相關事宜。對外代表本系統。系統校長任期四年，期滿得續聘一次。
	第三條
	本系統校長之行政工作費，比照國立大學校長之主管加給支給標準辦理。
	第四條
	本系統設系統行政中心，下置行政人員若干人，協助系統校長執行各項行政業務。系統大學內行政人員之薪資或以契約進用之兼任行政人員之兼職費，均由各校5項自籌收入支應，惟兼職費仍應符合「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」或原任職學校之校務基金管理及監督辦法規定。
	第五條
	本系統設諮詢委員會 (Advisory Committee)，置委員十一至十五人，由系統校長擔任召集委員。其餘委員由國內外具有學術地位、對高等教育有相當研究之公正人士及產業界重要領導人組成之。諮詢委員會每年召開一次會議，但得視需要召開臨時會議，諮詢委員為無給職，但得依規定支給相關費用。諮詢委員會開會時，得邀請四校校長列席。
	第六條
	諮詢委員會任務如下：
	一、系統重要政策之建議。
	二、四校合作及整合事項之建議。
	三、四校特色領域發展之建議。
	四、系統組織及運作辦法之建議。
	五、跨校研究中心之設立、變更及停辦之建議。
	六、四校與產業界、科學園區合作策略之建議。
	第七條
	本系統諮詢委員會委員由四校校長及系統校長推薦，由系統校長聘任之，委員之任期為四年，期滿得續聘。
	第八條
	本系統設執行委員會（Executive Committee），由四校校長及其指定之副校長組成之。執行委員會由四校校長輪流擔任召集人，每三個月召開一次會議，但得視需要召開臨時會議。執行委員會開會時，得邀請四校有關行政主管及系統行政中心人員列席。
	第九條
	執行委員會任務如下：
	一、執行系統校長交議及諮詢委員會建議事項。
	二、協調及整合四校間有關教學資源、研究發展、圖資網路、國際事務、人文社會、產學智財及永續經營合作事宜。
	三、研議四校前瞻、創新業務之發展。
	前項任務涉及各校者，由各校校務會議或相關會議通過後執行之。
	第十條
	本系統推動四校教學、圖書及資訊共享，互相承認學分，鼓勵跨校選課，促進學生交流，及其他加強教學相關事項以提升四校教學品質。
	第十一條
	設立跨校研究中心，推動跨校研究資源整合，建立研究領域特色，並積極推動與科學園區之合作計畫。
	第十二條
	本系統為提升四校國際學術聲望與地位，聯合舉辦各項國際學術會議、研討會、工作坊或專題演講。
	第十三條
	本系統為提升四校學生人文素養，設立跨校人文藝術團體並進行交流。為提升四校學生體能，每年由四校輪流舉辦聯合運動會。
	第十四條
	本系統例行運作經費、系統行政中心業務經費、舉辦各項跨校活動預定之經費及專任人員薪資所需經費可向政府機關申請補助，或由四校共同研議負擔。
	第十五條
	本辦法經系統四校校務會議審議通過，報請教育部核定後施行，修正時亦同。
	國立中山大學通識教育諮詢委員會設置要點
	99.11.10  本校99學年度第1學期第5次行政會議通過
	99.11.10  本校99學年度第1學期第5次行政會議通過




