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國立中山大學 99 學年度第 1學期第 7次行政會議 
會議紀錄 

時間：99 年 12 月 8 日（星期三）上午 9 時 

地點：行政大樓 7007 會議室 

主席：楊校長弘敦                             紀錄：張士元 

【出席人員】 

李院長美文、洪院長文俊、陳副院長英忠（代）、吳院長仁和、陳

院長宏遠、林院長文程、劉主任金源、蔡教務長秀芬、黃研發長

志青、李學務長清潭、李總務長賢華、楊處長昌彪、黃處長北豪、

黃主任心雅、印國際長永翔、黃中心主任義佑、李代理主任順安、

黃組長佩玉（代） 

【列席人員】 

趙校長大衛 

壹、主席指示及交辦事項 

         一、上次舉行的擴大行政會議中，有關各系所主管提出之建議及 

反應事項，回應及指示如下： 

（1）日前學校 Email 伺服器故障，歷時數日始修復，造成

部分教師同仁之困擾。此部份請圖資處未來在資訊系

統設備如有無預警故障或損壞情形，應建立緊急應變

作法有效處理並及時公布相關訊息。此外，水電部分

若遇此情形亦請比照辦理。 

（2）建議學校各行政單位於校內行文時，不宜以承辦人名 

義寄出而應以發文單位之名義為之。此部份請文書組

及圖資處就公文製作系統設計改善，使利用公文系統

e-mail 發文時可同時呈現發文單位及承辦人名義。 

（3）建議學校就會計表單之核章流程進行檢討，俾符權責。 

此部份請相關單位蒐集資料，並參考他校作法，衡酌

適法、權責與彈性之帄衡原則，提送行政協調會報討

論。 
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二、本校今年在節電方面約節省 4％，用水量則有反而有增加現 

象，請各大樓管理員逐一檢視廁所馬桶是否有漏水現象，

如有漏水情形應立即修繕。另外，節約水電乃基本之品德 

教育，請學務處在學生宿社區加強節水省電之宣導並實際 

運用制度或機制進行改善（如舉辦節能活動或競賽等..）。

（辦理單位：總務處、各學院及學務處） 

三、「建國百年全國大學校長會議」將於明年 1月 11 及 12 日於 

中興大學舉行，主題為「大學自主與國際高等教育競合」。 

各單位如有重大議題需在本次大學校長會議提出，請詳實

說明及具體作法，並以書面提送秘書室彙整，呈核後再以

學校名義提大會討論。（辦理單位：秘書室） 

四、高雄市政府西子灣圍堤造陸工程第二期工程進度預計於 

99 年 12 月 20 日全面施作，承商將於全面圍設施工圍籬前， 

先行舖設通行二線臨時便道供本校交通之用，施工期間西 

子灣大門外側將無停車場及人行步道可供使用，公告完工 

時間為 99 年 6月 30 日（高雄市政府要求承商趕工於農曆 

年前完工）。惟按照目前規劃施工本校大門出口路面將低窪 

約 1 米，爾後遇雨恐發生積水情形，請總務處與市府進行 

協調，以免後患。（辦理單位：總務處） 

 

貳、討論事項 

【第一案】 

案由：擬修改「國立中山大學鼓勵教師開設短期出國研修課程補

助辦法」及施行細則部分條文（如附件 1、2），對照表如附

件 3、4，提請 討論。（國際事務處提） 

說明： 

一、本案於 98 學年度第 1 學期第 5 次行政會議通過詴辦 1 年，

第一年經費暫訂新台幣 150 萬元，會議記錄詳附件 5。 

二、本修正案業經 99 年 10 月 6日國際事務處組長會議通過（附 
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件 6）；辦法及施行細則依據 98 學年度詴辦成果進行修改， 

將出國研修課程之語言及補助項目定義清楚，並建議將課 

程公開展演成效及與國外學校之交流納入考量。建議每年 

編列新台幣 200 萬元以鼓勵教師開設此類課程，增加學生 

出國研修管道。 

三、本計畫於詴辦期間通過 3案，目前已執行 2案。若加計研

修團出國學生人數，本校出國總人數增加 60%，帄均每人補

助金額大幅降低，效益卓著。經費、心得與成果請詳附件 7。 

四、歷年出國及補助人數與金額統計如下： 

 

五、本案經翁學術副校長裁示逕提行政會議討論。 

決議： 

  一、補助出國地區請排除大陸地區。 

二、其他修正條文照案通過。 

 

 

各項統計 

學年度 

出國 

人數 

獎助 

人數 

獎助總金 

額（萬元） 

每人帄均補 

助金額（萬元） 

94 115 28 274.5 9.80 

95 131 13 127.3 9.79 

96 126 22 314.75 14.31 

97 112 18 241 13.39 

98 

(不含研 

修團人數) 113 37 172 4.65 

研修團 68 68 93.5 1.38 

(包含研修 

團人數) 
181 105 265.5 2.53 
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【第二案】 

 案由：擬訂定「國立中山大學工學院電機工程學系場地收費一覽 

表」 (如附件一)，敬請 討論。（工學院提） 

說明： 

      一、本提案曾提 99 學年度第 1 學期第 2次行政會議，會中決 

議：請提案單位擬訂區分校內與校外借用之不同收費標 

準後再提會討論。 

二、依第 2次行政會議之決議，修訂收費標準。 

決議： 

  一、本案緩議。 

二、本案請總務處蒐集他校實施現況與作法，再作討論。 

 

 

【第三案】 

 案由：擬修訂「全校學生基本素養與核心能力培育暨認證辦法」 

條文規定，提請 討論。（學務處及全校學生基本素養與 

核心能力培育暨認證委員會提） 

   說明： 

一、本案係依據 12/6(週一)99 年第三次全校學生基本素養與 

核心能力培育暨認證委員會會議由教務處所提第三案、

第四案與學務處所提臨時動議討論後，決議提交行政會

議討論議決。 

二、該會議第四案為修訂國立中山大學全校學生基本素養與

核心能力培育暨認證推動小組設置細則，已照案通過，

如附件一。 

三、修訂之緣由如下： 

甲、各國立研究型大學：台大、政大、清大、交大、成大、

中興等校主要辦理核心業務單位整理如表所示，主要

業務單位均為正式課程導向的教務處、通識中心等相
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關單位，學務處各單位目前業務均以學生活動為主，

較難與課程委員會業務、學術評鑑、課程地圖等正式

銜接。遑論高教評鑑之競爭？ 

學校 核心能力業務單位 

台灣大學 教務處 

政治大學 教務處、通識教育中心 

清華大學 通識教育中心 

交通大學 教務處、教學發展中心 

成功大學 教務處教學資訊組 

中興大學 教務處課務組 

乙、學生核心能力涉及本校長遠競爭力、資源與策略宜做可

長可久配套，應與「邁向頂尖大學計劃」之資源與策略，

內外配套，以提升全面競爭與發展。 

丙、目前課外組辦理業務同仁僅係臨時人力，有待重估機制

與結構。 

丁、委員會業務單位為確實符合實際運作情況與有效執行，

並參考各國立研究型大學運作模式，原承辦單位修訂為

應配合本校發展計畫與邁向頂尖大學計畫之資源配套，

由卓越教學小組負責，以達政策有效執行，以利本校外

部長期競爭。 

四、檢附修正條文對照表、原辦法及修正辦法草案如附件二~四。 

決議： 

  本案請學務處與教務處及通識教育中心再行研議協調後，再行 

提案。 

 

【第四案】 

案由：擬修訂本校「國立中山大學捐贈收入收支管理辦法」，修

正草案及修正條文對照表如附件，敬請 討論。（秘書室提） 

說明： 
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本次修正重點： 

一、為示法源依據及法規位階，第一條增加依據國立中山大

學校務基金自籌收入收支管理規定訂定之文字。 

二、刪除原條文第六條： 

本條屬於支應原則中之支給項目規定，屬於應報部母法規

範事項，本辦法屬支給基準性質之子法，故應予以刪除。 

三、本辦法屬於不需報部之支給基準，故原條文第九條刪除報

部相關文字。 

四、本案經行政會議討論通過後將依法定程序續提校務基金管

理委員會討論。 

決議： 

   照案通過。 

 

【第五案】 

案由：擬修訂本校「國立中山大學智慧財產推廣獎勵作業要點」， 

敬請 討論。（產學營運中心提） 

說明： 

一、本校專利申請及技術移轉等業務自本（99）年 2 月貣已由

研究發展處移轉由產學營運中心(下稱本中心)接續承辦，故

擬修訂本作業要點第七條條文部分文字(如附件 1)。 

二、本作業要點業已於 99 年度第 3 季技術審查會議進行討論(如

附件 4)，並對修正條文無任何異議。 

三、本中心另就「有功人員」定義如下，符合後上簽陳請校長

核給獎金(獎金由國科會核撥之智財推廣獎勵費用支應)：

(一)技轉廠商為承辦人員自行開發並媒合成功者。 

(二)技轉承辦人員可具體陳述個案之困難度及本身之貢獻 

度。 
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四、附件 1：「修正對照表」。 

附件 2：「國立中山大學智慧財產推廣獎勵作業要點修版」。 

附件 3：「國立中山大學智慧財產推廣獎勵作業要點」。 

附件 4：「99 年第 3 季技術審查會會議記錄」。 

決議： 

    一、本要點內「獎勵金」文字請修正為「工作酬勞」。 

二、其他修正條文照案通過。 

【第六案】 

案由：擬修訂「國立中山大學產學合作經營管理專業經理人任用

及管理辦法」，提請 討論。（產學營運中心提） 

說明： 

一、依據本校「校務基金進用工作人員管理要點」、產學營運

中心 98 年 7 月 8 日 98 年度第 1 次新聘產 學專業經理人甄

選小組會議決議事項及本校「國 立中山大學產學營運中心

專帳收支保管及運用辦法」，修訂本辦法條文。 

二、產學營運中心自本(99)年 1 月 1 日納編為一級行政中心，

已獲教育部核定通過。為使本中心於 98 年 6 月 10 日 97

學年度第 2 學期第 9 次行政會議通過之「國立中山大學產

學合作經營管理專業經理人任用及管理辦法」更臻完善，

本中心與本校人事室及會計室歷經多次研議，擬定修正條

文及用語，以資遵循。 

三、本次修正重點為修改原辦法名稱、產學營運中心專業經理

人聘用職稱、詴用、獎懲、經費來源等相關規範及核決權

限，另敘明產學營運中心人事評議委員會設立、委員遴選

標準及審議內容。 

四、本提案業於 99 年 11 月 12 日經人事室及會計室會辦後，並



8 

 

於 12 月 2 日與學術副校長討論後再修正。 

五、附件 1：「國立中山大學產學營運中心產學合作經營管理專

業經理人聘用及管理要點（修正草案） 

     附件 2：「國立中山大學產學營運中心產學合作經營管理專

業經理人聘用及管理要點修正草案條文」修訂對

照表 

附件 3：「國立中山大學校務基金進用工作人員管理要點」 

     附件 4：產學營運中心 98 年 7 月 8 日 98 年度第 1 次新聘產

學專業經理人甄選小組會議記錄 

附件 5：國立中山大學產學營運中心專帳收支保管及運用辦

法 

決議： 

照案通過。 
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參、本次會議通過法規全文 
 

國立中山大學鼓勵教師開設短期出國研修課程補助辦法 

中華民國 98年 10月 09日經本校 98學年度第 1學期第 3次學術協調會議通過 

中華民國 98年 10月 28日經本校 98學年度第 1學期第 5次行政會議通過 

中華民國 99年 12月 08日經本校 99學年度第 1學期第 7次行政會議通過 

第一條 國立中山大學（以下簡稱本校）為鼓勵本校教師積極規劃在國外學校進行之短

期出國研修課程，以增加本校學生出國研修學習管道及提升國際觀，特訂定本

辦法。 

第二條 本辦法定義之短期出國研修課程係指赴國外大學進行以學術性質為主之教學

及見習活動，活動需以外語進行為主。 

第三條 本辦法補助對象為本校專任教師，規劃之課程主題及參訪活動之區域由教師自

行訂定。課程開放予本校大學部及研究所學生參加，資格依照教務處選課相關

規定。 

第四條 申請方式及資料： 

一、申請時間：每年 11月 15～30日及 4月 15～30日備妥申請資料向國際事

務處提出申請，由國際事務處召開審查會議，決議後簽請校長核定，並

於截止申請後 10個工作天之後公布審查結果。審查通過後，由國際事務

處協助相關行政業務。 

二、申請資料：  

1.  申請表。  

2.  課程計畫書：包含每日行程（如課程及見習規劃）活動內容、國外大

學、參訪機構簡介及預算表。如為新增課程，請附上各級課程委員會

之會議紀錄；如為已開設課程，請附上課程通過之相關紀錄。 

第五條 補助原則： 

一、本校教師赴國外差旅費、行政費用、國外教師授課鐘點費及參與學生之國

外交通費（部分）、簽證費及保險費，補助金額依照當年度預算額度核

定。 

二、出國期間： 7~14天為原則。 

三、參加學生人數至少 15人。 

四、實際補助金額依據「國立中山大學鼓勵教師開設短期出國研修課程施行細

則」規定，由國際事務處召開審查會議審議後送校長核定。 

第六條 通過補助之教師需於返國後 1個月內繳交成果報告並公開展演。 

第七條 本補助辦法經費來源為本校發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫經費。  

第八條 本辦法經行政會議通過後實施，修正時亦同。 
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國立中山大學捐贈收入收支管理辦法 
91.09.27 九十一學年度第一次行政會議通過 

92.04.18 九十一學年度第五次行政會議修正通過 

93.04.16 九十二學年度第五次行政會議修正通過 

98.11.11 九十八學年度第 1學期第 6次行政會議修正通過 

98.12.12 98 年度第 2次校務基金管理委員會會議修正通過 

99.12.08 九十九學年度第 1學期第 7次行政會議修正通過 

第一條 本辦法依國立大學校院校務基金設置條例第十條及國立

中山大學校務基金自籌收入收支管理規定訂定之。 

第二條 本校捐贈收入之收支管理，除法令另有規定外，悉依本

辦法之規定辦理。 

第三條 捐贈收入係指本校無償收受之動產、不動產及其他一切

有財產價值之權利或債務之減少。 

第四條 捐贈收入應納入校務基金，其收支之會計帳務處理依教

育部所頒「國立大學校院校務基金會計制度一致規定」

辦理。 

第五條 未指定用途之捐贈收入，由學校統籌運用。 

辦理研討會暨贊助學生社團活動、獎助學金、急難救助

用途之捐贈收入，免予提撥。 

指定用途之捐贈收入除前項用途外，應提撥百分之五由

學校統籌運用。 

第六條 捐贈收入之收支、保管及運用，會計室應設置專帳處理，

並備妥捐贈人名冊及捐贈收據等項收支憑證，以利教育

部之監督或本校經費稽核委員會之稽核。 

第七條 對熱心捐贈者，本校另訂辦法獎勵之。 

第八條 本辦法經行政會議及校務基金管理委員會通過後實施；

修正時亦同。 
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國立中山大學智慧財產推廣獎勵作業要點  
92.09.26      92 學年度第 1 次行政會議通過 

95.11.15  95 學年度第 1 次行政會議修正通過 

99.12.8  99 學年度第 7 次行政會議修正通過 

 

一、 國立中山大學（以下簡稱本校）為獎勵行政院國家科學委員會（以下

簡稱國科會）補助研究計畫研究成果獲專利權或完成技術移轉者，特

依「行政院國家科學委員會補助學術研發成果管理與推廣作業要點」

訂定本要點。本要點所需獎勵費用，由行政院國家科學委員會核撥。 

  

二、本要點所指獎勵金分為 

(一)專利獎勵金 

國科會補助計畫所獲歸屬於本校之研究成果，經我國或其他國家之

專利專責機關核准專利者，得向國科會申請專利獎勵金。 

(二)技術移轉獎勵金 

國科會補助計畫所獲歸屬於國科會或本校之研究成果，經本校完成

技術移轉，且其權利金在新台幣 30 萬元以上者，得向國科會申請

技術移轉獎勵金。前項獎勵金如屬股票者，以股票面額計之。 

(三)績優技術移轉中心獎助金 

國科會補助計畫之計畫執行機關已設立技術移轉專責單位，近 3

年內自行辦理完成技術移轉案 5 件以上，且實際收入已達新台幣

150 萬元以上者，得向國科會申請獎助金。 

 

三、各項獎勵金發放對象與用途為 

(一)專利獎勵金發給對象為本校及該專利之創作人。本校所得專利獎勵

金，用於各該專利智慧財產權之維護與推廣有關業務之費用以百分

之五十為原則，其餘得支用於與智慧財產權之維護及推廣有關業務

所需。 

(二)技轉獎勵金對象為該研發成果之創作人及其所屬單位，並應提撥一

定比率回饋本校，承辦技轉個案有功人員亦酌予分配。發給承辦技

轉個案有功人員及創作人所屬單位者，其用途應限於智慧財產權之

維護及推廣。 

(三)績優技術移轉中心獎助金獎助對象為本校技術移轉專責單位，獎助

金併同本校等額配合款均使用於研發成果管理、推廣作業以及中心

之營運。 

四、 專利獎勵金核給範圍、方式及數額，依照國科會專利獎勵金一覽表辦
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理（如附件）。  

 

五、 專利獎勵金分配標準如下： 

     創作人：百分之六十  

   本校：百分之四十。  

    

六、 技轉獎勵金分配標準如下： 

    創作人：百分之五十。  

   創作人所屬學院/系所：百分之二十。  

     本校：百分之二十。  

   承辦技轉個案有功人員之工作酬勞：百分之十。  

   

七、 承辦技轉個案有功人員所得技轉工作酬勞，用以獎勵承辦單位及

協助辦理技轉有功人員。工作酬勞以期為計算單位，由產學營運

中心審核後上簽呈請校長核給有功人員。 

 

八、 本要點經行政會議通過後施行，修正時亦同。  
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國科會  發明專利獎勵金  一覽表 
 

獲 准 國 家 
發明專利獎金 

(新台幣/元) 

中華民國 15,000 

歐洲專利(EPO) 50,000 

美國、日本、德國 35,000 

韓國 

加拿大、英國、法國、義大利、西班牙 

澳洲、紐西蘭 

25,000 

新加坡、馬來西亞、菲律賓、越南、   

印尼、泰國、印度、以色列 

墨西哥、巴西、阿根廷、智利 

荷蘭、比利時、瑞典、芬蘭、挪威、   

俄羅斯 

南非 

15,000 

註. 1.新型及新式樣專利不予獎勵。    

  2.獲得未列於上表內國家之專利，不予獎勵。 

   3.非申請歐洲專利(EPO)，而以個別方式申請歐洲個別國家專利者（上表加底

線之國家），最多發給二國之獎勵金。 

 

 

 

附件 
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國立中山大學產學營運中心產學合作經營管理專業經理人 

聘用及管理要點 

98.06.10  97 學年度第 2學期第 9次行政會議通過 

99.12.08  99 學年度第 1學期第 7次行政會議修正通過 

一、 本要點依據「國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人 

員實施要點」及教育部訂頒「大專校院產學合作實施辦法」第九 

條第二項、第十條及「國立大學校院進用產學合作經營管理專業 

經理人參考原則」訂定之。 

二、 國立中山大學產學營運中心為促進本校發展產學合作，依校務基 

金彈性自主之精神，建立產學合作經營管理之專業團隊，並進用 

合宜之產學合作經營管理專業經理人（以下簡稱專業經理人），辦 

理產學合作營運與管理事務。 

三、 本要點所稱專業經理人，指學校編制內專任教職員及依聘用人員 

聘用條例、行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法擬訂約聘僱計畫 

經行政院核定有案、列入學校年度預算員額進用之約聘僱人員以 

外，由產學營運中心以校務基金自籌經費支出聘用之編制外工作 

人員。前項所稱校務基金自籌經費，指國立大學校院校務基金管 

理及監督辦法第七條所定收入。 

四、 本要點聘用之專業經理人，所需費用由產學營運中心於本校執行 

  計畫之經費或永續經營專帳支給。 

五、 專業經理人之工作範疇包含： 

（一）產學合作之推廣與整合事務。 

（二）智慧財產權管理、保護與推廣等事務。 

（三）技術授權與移轉事務。 

（四）育成（含後育成）輔導事務。 

（五）整合性經營管理相關事務。 

六、 專業經理人之聘用，應本公帄、公正、公開之原則辦理評審，且 
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需符合下列要件： 

（一）年齡未滿六十五歲。 

（二）具有擬任工作所需之知能條件。 

（三）不得有公務人員任用法第廿八條規定之情事。 

（四）品行端正及對國家忠誠。 

七、 專業經理人應依其資歷、專長能力分級聘用，聘用職稱及資格標 

準如附件一「國立中山大學產學合作經營管理專業經理人聘用職 

稱及資格標準表」。 

八、 專業經理人之敘薪，依所屬執行計畫薪資標準或依附件二「國立 

中山大學產學合作經營管理專業經理人薪資支給標準表」辦理之 

；該支給標準表得參酌民營企業與法人機構相關性質工作之待遇 

水準適時調整，並經本校行政會議通過後實施。 

九、 專業經理人於聘用期間，依工作績效評量結果，於本校執行計畫 

  之經費或永續經營專帳支給績效獎金。 

十、 為辦理專業經理人之聘用審議，應設置國立中山大學產學營運中 

心人事評議委員會（以下簡稱人評會）。 

前項之委員會由產學營運中心推薦本校教師或行政主管若干人，陳請

校長遴選派兼之（含召集人 1名），任期一年，期滿得續任。 

人評會之任務為專業經理人聘用、績效及獎懲之審議，審議之結果經

陳請校長核定後實施。 

     核決權限 

項目 
中心主任 人評會 校長 

新進 

任用 

及敘 

薪 

副管理師 

管理師 

資深管理師 

審核 
審核 

(註) 
決行 

專案副理 

專案經理 

資深經理 

審核 審核 決行 
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組長 

績效

及獎

懲考

評 

詴用考核及獎懲 決行   

帄時考核及獎懲 

年終考核及獎懲 
審核 審核 決行 

         註：副管理師、管理師及資深管理師之新進聘用敘薪若超過「國科會 

補助專題研究計畫專任助理人員工作酬金參考表」者，應經人評 

會審議通過後，陳請校長核定。 

十一、 產學營運中心在聘用前，應詳填校務基金進用工作人員聘用建議 

表（如附件三），完成規定程序後，始得正式簽約、聘用及到職。 

十二、 專業經理人之聘用，應訂立契約（如附件四），內容含下列各項： 

（一）聘用期間。 

（二）工作內容與標準。 

（三）聘用報酬。 

（四）受聘人違背義務時應負之責任。 

（五）其它必要事項。 

十三、 專業經理人聘用契約所訂定期間，以一年為限，年度當中聘用 

者，聘期至當年十二月三十一日止，聘期結束前由產學營運中 

心依其年度工作績效評量作為續聘與否之參據。若期滿未予續 

約或年齡屆滿六十五歲，應即無條件自動解聘。 

十四、 專業經理人應依產學營運中心需求先予詴用，詴用期間及工作酬 

金自訂。詴用期滿，成績合格予以正式聘僱（詴用期間年資得 

予併計）。 

十五、 專業經理人之報到、離職及權利義務依契約規定辦理，聘用期間 

以執行契約所訂之工作內容為主。 

十六、 專業經理人不適用公務人員俸給、考績、退休、撫卹、資遣、保 

險、休假等法規之規定。 

十七、 專業經理人之勞工退休金、勞工保險及全民健保等事宜，比照本 
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       校聘僱人員方式辦理。 

十八、 專業經理人於聘用期間，得依本校「校務基金進用工作人員管理要

點」規定，享有相同權益。另，專業經理人參加勞工保險、全民

健保，機關補助經費部份由產學營運中心於本校執行計畫之經費

或永續經營專帳自行負擔。 

十九、 專業經理人於聘用期間，得申請發給在職證明書；離職時，應依 

規定辦妥離職手續後，始得發給離職證明書（以原聘用職稱辦 

理離職）。 

二十、 專業經理人如因故頇於聘用期滿前離職時，應於一個月前提出申 

請，經核准後始得離職，否則致生損害，應負賠償責任。 

二十一、 專業經理人離職時應辦理下列事項移交手續： 

   （一）經管財務。 

   （二）經管業務。 

   （三）待辦或未了案件。 

二十二、 專業經理人如因違約、不按規定辦理移交、移交不清或其他情事

致生損害時，如有涉及財產、經費事項時，得視情節輕重移送法

辦。 

二十三、 專業經理人之續聘、晉級依年終（帄時）成績考核決定，以每年

一月一日為基準日。成績考核方式依「國立中山大學產學營運中

心專業經理人績效及獎懲考評實施要點」規定辦理。 

二十四、 專業經理人於執行業務時，需遵守本校相關規定，如有違反， 

得予以解聘。其差假由產學營運中心依相關規定准核。 

二十五、 專業經理人除契約另有特別規定外，均應比照本要點相關規 

定。 

二十六、 本要點未規定事項，依其他相關法令辦理。 

二十七、 本要點經本校行政會議及校務基金管理委員會通過，陳請校長核

定後實施，修正時亦同。 



18 

 

附件一 

國立中山大學產學合作經營管理專業經理人聘用職稱及資格標準表 

類別 資格要件 

副中心 

主任  

1. 由中心主任推薦專任副教授以上教師，陳請校長聘任之，協助中心主任

處理中心業務。 

組長 
1. 由中心主任推薦本校助理教授以上教師或傑出專業經理人兼

任陳請校長聘任。  

資深經理 

1. 具碩士以上學位從事產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷與育

成輔導等相關專業工作三年以上，或具學士學位從事產學推廣、智財管

理、技術移轉、法務、行銷或育成輔導等相關專業工作五年以上。 

2. 工作年資中包含擔任經理人或相當等級以上之職務，具有一年以上之資

歷。資歷經驗頇提出管理績效優越之佐證資料供參。 

3. 具優良產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷或育成輔導能力。 

專案經理 

1. 具碩士以上學位從事產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷與育

成輔導等相關專業工作二年以上，或具學士學位從事產學推廣、智財管

理、技術移轉、法務、行銷或創新育成等相關專業工作四年以上。 

2. 具優良產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷或育成輔導能力。 

專案副理 

1. 具碩士以上學位從事產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷與育

成輔導等相關專業工作一年以上，或具學士學位從事產學推廣、智財管

理、技術移轉、法務、行銷或創新育成等相關專業工作二年以上。 

2. 具優良產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷或育成輔導能力。 

資深管理

師 

1.具碩士以上學位從事產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷與育

成輔導等相關專業工作一年以上，或具學士學位從事產學推廣、智財管理、

技術移轉、法務、行銷或創新育成等相關專業工作二年以上。 

2.具優良產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷或育成輔導能力。 

管理師/

副管理師  

1.對於未具備上述職務所需資格條件之人才，如可提供得認定足堪勝任職

務之績效證明或其他相關證明，用人單位得專案簽准，將人選提經主管

會報審議其資格。 

附註：1.專業經理人應兼具本表所列相當職務等級之資格要件。 

2.產學營運中心得應業務需要，於甄選人員時自行增訂遴選資格要件 
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附件二 

國立中山大學產學合作經營管理專業經理人薪資支給標準表 

職稱 職等 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 8 級 9 級 10 級 11 級 12 級 13 級 14 級 15 級 

組長 9 等 60,000 63,000 66,000 69,000 72,000 75,000 78,000 81,000 84,000 87,000 90,000 93,000 96,000 99,000 102,000 

資深經理 8 等 50,000 52,000 54,000 56,000 58,000 60,000 62,000 64,000 66,000 68,000 70,000 72,000 74,000 76,000 78,000 

專案經理 7 等 40,000 41,000 42,000 43,000 44,000 45,000 46,000 47,000 48,000 49,000 50,000 51,000 52,000 53,000 54,000 

專案副理 6 等 35,000 35,750 36,500 37,250 38,000 38,750 39,500 40,250 41,000 41,750 42,500 43,250 44,000 44,750 45,500 

資深管理師 5 等 32,000 32,600 33,200 33,800 34,400 35,000 35,600 36,200 36,800 37,400 38,000 38,600 39,200 39,800 40,400 

管理師 4 等 28,000 28,500 29,000 29,500 30,000 30,500 31,000 31,500 32,000 32,500 33,000 33,500 34,000 34,500 35,000 

副管理師 3 等 24,000 24,400 24,800 25,200 25,600 26,000 26,400 26,800 27,200 27,600 28,000 28,400 28,800 29,200 29,600 

 

 

 

 

 

 

 

說明： 

1.參考 97 年大專校院產學合作激勵方案 6校經費編列事宜說明及公 立大專院校教師及助教薪資明細表，規

劃薪資支給標準如上表。 

2.專業經理人薪資級數共訂為 3-9 等，每等各有 15 個級數。 

職等 
相關經驗要求 

碩士 學士 

9 等  5 年以上  8 年以上 

8 等  3 年以上   5 年以上  

7 等  2 年以上   4 年以上  

6 等  1 年以上   2 年以上  

5 等  1 年以上   2 年以上  


