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	貳、討論事項
	【第一案】
	案由：本校100年寒假期間職工（含行政、專案助理）及兼任行政主管職務教師辦公時間，敬請　討論。（人事室提）
	說明：
	一、依99年12月18日校長批示辦理。
	二、寒暑假期間上班時間相關規定：
	（一）教育部85年8月16日台（85）人（二）字第085060263號函規定：「學期結束後一週及開學前一週職員應全日上班，其他寒暑假期間，學校再正常辦公時間內，均應妥適配置適當人力，以維持公務之正常進行。」。（附件1）
	（二）教育部97年7月30日台人（二）字第0970146066號函規定略以：「學校如實施彈性上班，仍應維持每日辦公8小時，不得影響民眾及師生權益，且不得降低行政效率，並請確實依規定訂定寒暑假期間職員上班方式配套措施」。（附件2）
	（三）98年3月18日本校97學年度第2學期第3次行政會議決議：「自98年暑假起恢復寒暑假彈性上班制度。」，其寒暑假彈性上班方式略以：「（一）寒假補休3天：週一至週五自行擇日輪休，惟各單位需維持1/3人力。（二）暑假補休12天：統一週五不上班，如週五合計不足12天時，剩餘之天數由各員自行調整輪休……。六、不適用彈性上班人員：（一）學術單位研究助理（二）駐衛校警隊（三）車管會收費員（四）行政或學術單位打掃公共區域之清潔人員（五）海研三號（六）宿舍服務中心研究助理（七）學術單位自行聘用之清潔人員。」上...
	三、本校100年寒假辦公時間及相關事項，擬案如下：
	（一）寒假期間：本學期至100年1月16日考試結束，100年1月17日（星期一）至2月18日(星期五)為寒假期間，除學期結束後一週、開學前一週及年假期間外，均應正常上班。
	（二）依行政院規定，行政機關100年農曆除夕及春節等年假為100年2月2日起至2月7日共計6日；另依上開行政會議決議寒假補休3天，有關100年春節假期放假日數擬具3案，敬請討論：
	甲案：(前2後1)100年1月31日(星期一)、2月1日(星期二)及2月8日(星期二)統一辦理全員補休，春節假期自100年1月31日（星期一）起至2月8日（星期二）共計9日。
	乙案：(前1後2) 100年2月1日(星期二)、2月8日(星期二) 、2月9日(星期三)統一辦理全員補休，春節假期自100年2月1日（星期二）起至2月9日（星期三）共計9日。
	丙案：(前1後1，1自排) 100年2月1日(星期二)、2月8日(星期二) 統一辦理全員補休，春節假期自100年2月1日（星期二）起至2月8日（星期二）共計8日，另餘1日由同仁於寒假可彈性補休期間自行排休。
	（三）春節假期結束之次日起正式上班，並於當日舉行新春團拜。
	（四）春節期間內如因業務需要，仍應到校上班，並不得報支加班。
	（五）學術單位研究助理、駐衛校警隊、車管會收費員、海研三號人員、宿舍服務中心研究助理、行政或學術單位打掃公共區域之清潔人員及學術單位自行聘用之清潔人員因所負職責各有其特性，爰由聘用單位主管於寒假期間自行調配期排休方式，並請將排休表送一份至人事室備查。
	決議：
	本案經現場表決採行乙案。
	【第二案】
	案由：擬具「國立中山大學績優退休職助警工禮遇要點（草案）」乙種，敬請　討論。（人事室提）
	說明：
	一、依99年度第一次職工聯誼會協商結論及99年12月17日第3次行政協調會報決議辦理。
	二、為表彰本校績優之退休職助警工人員，並給予禮遇及尊榮，特訂定本要點，草案重點如下：
	（一）目的（第一點）
	（二）推薦條件（第二點）
	（三）禮遇方式（第三點）
	（四）推薦及審議程序（第四點）
	三、檢附「國立中山大學績優退休職助警工禮遇要點（草案）」（如附件）
	決議：
	本案延議。
	【第三案】
	案由：擬具「各項費用印領清冊業務單位歸屬明細表」，提請 討論。（秘書室提）
	說明：
	一、討論說明：
	(一)本校現行「各項費用印領清冊業務單位歸屬明細表」係人事室於94年12月30日以中094人字第322號函請本校各單位依該表規範核章。
	(二)案經多年執行有部分經費已停止辦理或查無此項經費，或與實際執行不符，致未能於「業務單位」欄位核章，造成執行上的困擾，為使核章正確、完整俾免查核時發生漏章情形，導致行政流程不完備，爰重新檢視及整理規範如附件。
	二、討論重點：
	U(一)維持原案項目(共24項)U：經臨時行政協調會及內控小組會議決議，依目前執行方式辦理。
	U(二)建議刪除項目(共2項)U：
	1.西子潮稿費：目前已無出刊
	2.教學改進計畫經費：目前已無此項經費
	U(三)各項費用印領清冊與實際執行不符(共7項)，經臨時行政協調會及內控小組會議決議如下U：
	1.「碩士班考試出題費」、「博士班學科考試命題費、閱卷費」項目建議合併且更改為「碩、博士班入學考試命題費、閱卷費」，請會U教務處U知悉。
	2.教師聘任及升等審查費，因屬密件U免會人事室U，由送U外審單位U核銷。
	3.國科會以外計畫專任助理薪資，專任助理請會U人事室U知悉；清潔人員請會U總務處事務組U知悉。
	4.國科會與建教合作計畫經費（含主持人、兼任助理、臨時工出席費）各項費用，請會U系所U知悉。
	5.各系所、中心之國科會與建教合作計畫以外經費（含主持人、兼任助理、臨時工出席費）各項費用，請會U系所U知悉。
	6.專兼任教師鐘點費及在職專班專兼任教師鐘點費，依現行規定方式辦理。
	7.學生公費及獎助金經學務處就經費細項分配簽請相關覆核單位同意在案，依其研擬控管及覆核單位辦理(如附件三)。
	三、本案業於99.11.4經本校99學年度臨時行政協調會報暨99.11.29本校99學年度第1次健全財務秩序與強化內部控制工作小組討論通過。
	四、附件一：本校劃帳印領清冊空白表單
	附件二：「各項費用印領清冊業務單位歸屬明細表」
	附件三：「學生公費暨獎助金各項經費執行控管及印領清冊覆核單位一覽表」
	決議：
	本案延議。
	【第四案】
	案由：擬訂本校100學年度招收大陸地區學生招生計畫(草案)，提請討論。（教務處提）
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