
國立中山大學 99學年度第 1學期第 9次行政會議 
會議紀錄 

時間：100 年 1 月 5 日（星期三）上午 9 時 

地點：文學院大樓 804 會議室 

主席：楊校長弘敦                             紀錄：張士元 

【出席人員】 

翁副校長金輅、鄭副校長英耀、李院長美文、謝副院長建台（代）、

陳副院長英忠（代）、吳院長仁和、陳院長宏遠、林院長文程、劉

主任金源、蔡教務長秀芬、林副研發長哲信（代）、李學務長清潭、

李總務長賢華、楊處長昌彪、黃處長北豪、黃主任心雅、蘇組長

威宏（代）、黃中心主任義佑、黃主任珊瑜、傅主任素瑛 

【列席人員】 

趙校長大衛 

壹、主席指示及交辦事項 

一、今年元旦因配合本校總變電站高壓設備施工作業，公告自

1/1 早上 08:00 至 20:00 停電，唯因施工現場延宕等諸多因

素，以致延遲至晚 11 時 30 分才恢復供電。請總務處未來

在校區停水停電或影響全校之工程時，應再加強管控機

制、掌握工程進度、建立標準作業程序（sop），並做好相

關配套工作。（辦理單位：總務總務處） 

二、本校申請「邁向頂尖大學計畫」經初審同意進入複審，在

卓越研究方面共計有 3 個中心通過初審，分別是「海洋研

究中心」、「電子商務與網路社會研究中心」及「尖端通訊

研究中心」，依規定將於 2/15 日前函送複審計畫書（含第

1 期計畫執行績效自評報告），學校簡報作業規劃兩階段進  

行。第一階段為 100 年 2 月下旬至 3 月上旬研究中心計畫



簡報；第二階段為 100 年 3月下旬學校整體計畫簡報。 

三、日前媒體報導成大有老師涉嫌浮報帳款，國科會將針對內

部控管機制不佳的學校祭出重罰等，此類負面報導恐將對

其爭取第二階段頂尖計畫經費申請有不利之影響，希望本

校老師都能謹慎守法，不要誤蹈法網而生憾事並影響學校

聲譽。為使辦理報帳人員熟悉相關法令與程序，自 100年

度起請會計室恢復經費結報認證機制，未參加經費結報講

習之人員不得辦理經費結報業務；亦請總務處舉辦採購

法、財產保管等相關業務講習；人事室辦理法治教育與公

文習作講習會。以強化本校職員及助理之在職教育訓練。

（辦理單位：會計室、人事室及總務處） 

四、100 學年學科能力測驗，本校負責高雄（二）考區，考場

於雄中、雄女、瑞祥等三所高中，考試日程為 1/27～28

（四、五），本次考試需監試人員 322 人，請各單位推薦

主監試人員。［1/20（四）09:30舉行監試座談會］ 

四、有關學生在宿舍區違規停車遭宿管員上大鎖事件，請學務

處於導師會議製作教材宣導（有關網路散布言論、肖像所

涉及之隱私權問題），加強學生之品德與法治教育。（辦理

單位：學務處） 

五、校長應李國鼎基金會之邀，訂於 1/12～16 赴大陸北京參

加「2011年海峽兩岸科技創新論壇」與學術交流，出國期

間，校務工作敬請學術副校長代理。 

 

貳、討論事項 

【第一案】 



案由：本校 100 年寒假期間職工（含行政、專案助理）及兼任

行政主管職務教師辦公時間，敬請 討論。（人事室提） 

說明： 

一、依 99 年 12 月 18日校長批示辦理。 

二、寒暑假期間上班時間相關規定： 

（一）教育部 85年 8月 16日台（85）人（二 ）字第 085060263

號函規定：「學期結束後一週及開學前一週職員應

全日上班，其他寒暑假期間，學校再正常辦公時間

內，均應妥適配置適當人力，以維持公務之正常進

行。」。（附件 1） 

（二）教育部 97 年 7月 30日台人（二）字第 0970146066

號函規定略以：「學校如實施彈性上班，仍應維持

每日辦公 8小時，不得影響民眾及師生權益，且不

得降低行政效率，並請確實依規定訂定寒暑假期間

職員上班方式配套措施」。（附件 2） 

（三）98年 3 月 18日本校 97學年度第 2學期第 3次行

政會議決議：「自 98 年暑假起恢復寒暑假彈性上班

制度。」，其寒暑假彈性上班方式略以：「（一）寒

假補休 3 天：週一至週五自行擇日輪休，惟各單位

需維持 1/3人力。（二）暑假補休 12天：統一週五

不上班，如週五合計不足 12天時，剩餘之天數由

各員自行調整輪休……。六、不適用彈性上班人

員：（一）學術單位研究助理（二）駐衛校警隊（三）

車管會收費員（四）行政或學術單位打掃公共區域

之清潔人員（五）海研三號（六）宿舍服務中心研

究助理（七）學術單位自行聘用之清潔人員。」上



開行政會議決議業經本室 98年 3月 31日中人字第

131 號書函周知在案。（附件 3） 

三、本校 100年寒假辦公時間及相關事項，擬案如下： 

（一）寒假期間：本學期至 100年 1 月 16日考試結束，

100 年 1 月 17 日（星期一）至 2 月 18日(星期五)

為寒假期間，除學期結束後一週、開學前一週及年

假期間外，均應正常上班。 

（二）依行政院規定，行政機關 100年農曆除夕及春節等

年假為 100年 2 月 2日起至 2 月 7 日共計 6日；另

依上開行政會議決議寒假補休 3天，有關 100年春

節假期放假日數擬具 3 案，敬請討論： 

          甲案：(前 2 後 1)100 年 1 月 31日(星期一)、2月

1 日(星期二)及 2 月 8日(星期二)統一辦理

全員補休，春節假期自 100 年 1 月 31 日（星

期一）起至 2 月 8日（星期二）共計 9日。 

          乙案：(前 1 後 2) 100 年 2 月 1日(星期二)、2月

8 日(星期二) 、2 月 9日(星期三)統一辦理

全員補休，春節假期自 100年 2 月 1日（星

期二）起至 2 月 9日（星期三）共計 9日。 

丙案：(前 1 後 1，1自排) 100 年 2 月 1日(星期

二)、2 月 8日(星期二) 統一辦理全員補休，

春節假期自 100 年 2 月 1日（星期二）起至

2 月 8 日（星期二）共計 8日，另餘 1日由

同仁於寒假可彈性補休期間自行排休。 

（三）春節假期結束之次日起正式上班，並於當日舉行

新春團拜。 



（四）春節期間內如因業務需要，仍應到校上班，並不

得報支加班。 

（五）學術單位研究助理、駐衛校警隊、車管會收費員、

海研三號人員、宿舍服務中心研究助理、行政或

學術單位打掃公共區域之清潔人員及學術單位

自行聘用之清潔人員因所負職責各有其特性，爰

由聘用單位主管於寒假期間自行調配期排休方

式，並請將排休表送一份至人事室備查。 

決議： 

   本案經現場表決採行乙案。 

                                

【第二案】 

   案由：擬具「國立中山大學績優退休職助警工禮遇要點（草案）」

乙種，敬請 討論。（人事室提） 

說明： 

一、依 99年度第一次職工聯誼會協商結論及 99 年 12月 17

日第 3次行政協調會報決議辦理。 

二、為表彰本校績優之退休職助警工人員，並給予禮遇及尊

榮，特訂定本要點，草案重點如下： 

（一）目的（第一點） 

（二）推薦條件（第二點） 

（三）禮遇方式（第三點） 

（四）推薦及審議程序（第四點） 

三、檢附「國立中山大學績優退休職助警工禮遇要點（草案）」

（如附件） 

決議： 



      本案延議。                

 

【第三案】 

   案由：擬具「各項費用印領清冊業務單位歸屬明細表」，提請 討

論。（秘書室提） 

說明： 

一、討論說明： 

(一)本校現行「各項費用印領清冊業務單位歸屬明細表」

係人事室於 94年 12月 30 日以中 094人字第 322 號

函請本校各單位依該表規範核章。 

(二)案經多年執行有部分經費已停止辦理或查無此項經

費，或與實際執行不符，致未能於「業務單位」欄

位核章，造成執行上的困擾，為使核章正確、完整

俾免查核時發生漏章情形，導致行政流程不完備，

爰重新檢視及整理規範如附件。 

二、討論重點： 

(一)維持原案項目(共 24項)：經臨時行政協調會及內控

小組會議決議，依目前執行方式辦理。 

(二)建議刪除項目(共 2項)

1.西子潮稿費：目前已無出刊 

： 

2.教學改進計畫經費：目前已無此項經費 

(三)各項費用印領清冊與實際執行不符(共 7 項)，經臨

時行政協調會及內控小組會議決議如下

1.「碩士班考試出題費」、「博士班學科考試命題費、

閱卷費」項目建議合併且更改為「碩、博士班入

學考試命題費、閱卷費」，請會

： 

教務處知悉。 



2.教師聘任及升等審查費，因屬密件免會人事室，

由送外審單位

3.國科會以外計畫專任助理薪資，專任助理請會

核銷。 

人

事室知悉；清潔人員請會總務處事務組

4.國科會與建教合作計畫經費（含主持人、兼任助

理、臨時工出席費）各項費用，請會

知悉。 

系所

5.各系所、中心之國科會與建教合作計畫以外經費

（含主持人、兼任助理、臨時工出席費）各項費用，

請會

知悉。 

系所

6.專兼任教師鐘點費及在職專班專兼任教師鐘點

費，依現行規定方式辦理。 

知悉。 

7.學生公費及獎助金經學務處就經費細項分配簽請

相關覆核單位同意在案，依其研擬控管及覆核單位

辦理(如附件三)。 

三、本案業於 99.11.4 經本校 99 學年度臨時行政協調會

報暨 99.11.29本校 99學年度第 1次健全財務秩序與

強化內部控制工作小組討論通過。 

四、附件一：本校劃帳印領清冊空白表單 

附件二：「各項費用印領清冊業務單位歸屬明細表」 

附件三：「學生公費暨獎助金各項經費執行控管及印

領清冊覆核單位一覽表」 

決議： 

   本案延議。 

    

【第四案】 

案由：擬訂本校 100學年度招收大陸地區學生招生計畫(草



案)，提請討論。（教務處提） 

說明： 

一、依據「大陸地區人民來臺就讀專科以上學校辦法(草案)」

第六條，略以「…學校為招收大陸地區人民就學，應擬

訂招生計畫，報本部核定」。 

二、本校研擬之招生計畫(草案)，如附件。 

(一) 依據教育部 99 年 12 月 30日召開之「陸生來臺就

學法令暨申請作業說明會」，教育部建議：「學校參

考僑生、外國學生輔導經驗，在「學務處」成立陸

生輔導組，安排人員專責辦理。」。本校擬比照現

行外國學生來臺就學方式，有關陸生之管理、輔導

及安頓事宜，主要由國際事務處負責，並由學生事

務處協助，詳附件計畫書 7~9 頁。 

(二) 教育部修改各學制班次申請名額為該學制班次當

年度總量核定名額*2%(小數點後無條件進位)，本

校可申請碩士班 26 名，博士班 6 名。惟與 99年

11 月 26 日碩博士班招生委員會第二次會議所討論

名額，碩士班 25名，博士班 5名，各有 1名之差

異。名額擬依教育部所提供之上限(共計 32名)修

改說明如下： 

1.碩士班於調查各系所資料時，即提報 26名，擬

恢復海生所提報名額為 2名。 

2.博士班原海科院提報人數較多，擬由海科院海洋

生物科技博士學位學程增加 1 名。 

(三) 為鼓勵陸生就讀本校，在不影響本地生現有獎學金

權益下，擬採行外國學生獎學金申請方式，經國際



學生獎勵審查委員會審議通過核定者，得於在學期

間以校自籌款獎助每年每位陸生 10~20萬元獎學

金，以補貼其就讀本校期間所需花費。 

(四) 招生計畫除首頁外，至多 10頁，一式 30 份於 1 月

14 日前備文報教育部。 

決議： 

  一、招生計畫草案貳、4其他誘因及輔導機制項目中有關

陸生來台獎學金及其經費來源部分，授權提案單位與

秘書室、會計室依會中討論意見潤飾修正敘述。 

二、草案其他部分照案通過。 

 

【第五案】 

案由：本校資訊公開專區及財務公開專區之網頁資料內容所

應包含之項目，以及負責資料維護之單位，敬請 討

論。（圖資處提） 

說明： 

一、依據 99 年 10 月 29 日第 1 次「校務資訊化委員會」及

99 年 12 月 17日第 3次行政協調會報之會議決議辦理。 

二、本校資訊公開專區及財務公開專區網站架構之內容如

附件一及附件二所示。擬將本校應提供但尚未提供之

資料，分別建議應提供資料之單位，以維持網頁平台

內各項資訊連結之即時性及有效性，提請討論決議，

以利遵循。 

決議： 



   本案延議。 

 

【第六案】 

案由：擬與中國大陸南京大學簽署學術交流與合作協議及交

換學生協議書，敬請 討論。（國際處提） 

說明： 

一、南京大學前身是創建於 1902 年的三江師範學堂，此

後歷經多次改名，於 1950 年更名為南京大學。南京

大學為大陸首批「985 工程」9 所重點學校之一，與

其他 8所學校效法美國長春藤聯盟及澳洲八大名校方

式結合成「九校聯盟」（C9）。該校 2010 年世界大

學排名上海交大排名為第 201-300 名，QS 第 177 名，

泰晤士報第 120 名。 

二、南京大學學科門類齊全，共有 3 個校區、25 個學院、

73 個系，大學部學生約 12,200 人，研究生約 9,900

人。 

三、雙方交換學生包括一學期之選讀生及短期訪問學生，

大學部及研究所學生均可申請，每學期交換 5 名學

生，兩校互免對方交換學生學雜費。 

四、本案經翁學術副校長裁示逕提行政會議討論。 

五、本案如獲通過將報請教育部核准後進行簽約。 

決議： 



   同意簽約。 

 

【第七案】 

    案由：擬與中國大陸復旦大學簽署學術交流與合作協議及學

生交換協議，敬請 討論。（國際處提） 

說明： 

一、 復旦大學前身是創建於 1905 年的復旦公學，1917 年

升格為大學，1950 年代歷經整併，再於 2000 年與上海

醫科大學合併，成立新的復旦大學，優勢學科從「文

理並進」發展成為文理醫「三足鼎立」的新格局。復

旦大學為大陸首批「985 工程」9 所重點學校之一，與

其他 8 所學校效法美國長春藤聯盟及澳洲八大名校方

式結合成「九校聯盟」（C9）。該校 2010 年世界大學

排名上海交大排名為第 201-300 名，QS 第 105 名。 

二、 復旦大學學科門類齊全，包含哲學、經濟學、法學、

教育學、文學、歷史學、理學、工學、醫學、管理學

等 10 個學科。目前約有 4 萬名學生及教師 2,481 名。 

三、 雙方協議每年互派大學部學生到對方學校交換，每學

期 5 名，一學年共 10 名，兩校互免對方交換學生學雜

費。 

四、 本案經翁學術副校長裁示逕提行政會議討論。 

五、 本案如獲通過將報請教育部核准後進行簽約。 

http://www.fudan.edu.cn/new_dep/dep.htm�


決議： 

   同意簽約。 

 

【第八案】 

    案由：本校中山歐盟中心擬與文藻外語學院歐盟文化園區簽

訂策略聯盟協議書，提請 討論。（國際處提） 

說明： 

一、本校歐盟中心是臺灣歐盟中心 7 所盟校中唯一位於南

部之盟校，而文藻歐盟文化園區已經營多年，成果豐

碩。兩校結盟，對於在高高屏地區辦理歐盟相關活動

之績效有相當助益。 

二、未來兩校結盟後，預期可作為本校整合南部地區學

校，發展成南部歐盟策略聯盟中心之示範，以有效提

升本校在歐盟事務領域之地位。 

三、本案經翁學術副校長裁示逕提行政會議討論。 

決議： 

  同意簽訂。 

 

【第九案】 

    案由：擬訂定「教學錄影實施辦法」(草案)，提請  討論。（教

務處提） 

說明： 



一、為協助本校教師強化教學品質，透過教學實況錄影服

務，使教師能進行自我評估或專家意見改善，以精進

教學能力，特擬訂本辦法。 

    二、本辦法送本次會議核備後逕行於 99 學年度第二學期

起試行一學期，並檢討成效後再送行政會議通過後正

式實施。 

決議： 

   本案延議。 

【第十案】 

案由：擬訂定「教學精進辦法」(草案)，提請 討論。（教務

處提） 

說明： 

一、為鼓勵教師強化教學策略，增進教學效能，擬透過個

別會談或小組座談、教學錄影、微型教學等方式，提

供本校教師教學相關服務，達成本校教學卓越之總體

目標，特擬訂本辦法。 

二、本辦法送本次會議核備後逕行於 99 學年度第二學期起

試行一學期，並檢討成效後再送行政會議通過後正式

實施。 

決議： 

   本案延議。 

 



【第十一案】 

    案由：擬訂定「教學領航教授設置辦法」(草案)，提請  討論。

（教務處提） 

說明： 

一、為增進教師間教學互動及相互提攜成長之目的，透過

個別會談或小組座談、教學錄影、微型教學等方式，

由教學領航教授提供教師教學相關服務，以精進教學

技巧，特擬訂本辦法。 

   二、本辦法送本次會議核備後逕行於 99 學年度第二學期起

試行一學期，並檢討成效後再送行政會議通過後正式

實施。 

決議： 

   本案延議。 

 

 



  

陸、臨時動議 

  【第一案】 

      案由：擬具「國立中山大學服務績優退休職助警工禮遇要

點（草案）」乙種，敬請 討論。 

說明： 

一、依 99 年度第一次職工聯誼會協商結論及 99 年 12 月

17 日第 3 次行政協調會報決議辦理。 

二、訂定重點： 

（一）目的：（第一點） 

（二）推薦條件：（第二點） 

（三）推薦程序及單位：（第三點） 

（四）禮遇方式：（第四點） 

三、檢附「國立中山大學服務績優退休職助警工禮遇要

點（草案）」1 份。（如附件） 

決議：  

  本案延議。               

 


	貳、討論事項
	【第一案】
	案由：本校100年寒假期間職工（含行政、專案助理）及兼任行政主管職務教師辦公時間，敬請　討論。（人事室提）
	說明：
	一、依99年12月18日校長批示辦理。
	二、寒暑假期間上班時間相關規定：
	（一）教育部85年8月16日台（85）人（二）字第085060263號函規定：「學期結束後一週及開學前一週職員應全日上班，其他寒暑假期間，學校再正常辦公時間內，均應妥適配置適當人力，以維持公務之正常進行。」。（附件1）
	（二）教育部97年7月30日台人（二）字第0970146066號函規定略以：「學校如實施彈性上班，仍應維持每日辦公8小時，不得影響民眾及師生權益，且不得降低行政效率，並請確實依規定訂定寒暑假期間職員上班方式配套措施」。（附件2）
	（三）98年3月18日本校97學年度第2學期第3次行政會議決議：「自98年暑假起恢復寒暑假彈性上班制度。」，其寒暑假彈性上班方式略以：「（一）寒假補休3天：週一至週五自行擇日輪休，惟各單位需維持1/3人力。（二）暑假補休12天：統一週五不上班，如週五合計不足12天時，剩餘之天數由各員自行調整輪休……。六、不適用彈性上班人員：（一）學術單位研究助理（二）駐衛校警隊（三）車管會收費員（四）行政或學術單位打掃公共區域之清潔人員（五）海研三號（六）宿舍服務中心研究助理（七）學術單位自行聘用之清潔人員。」上...
	三、本校100年寒假辦公時間及相關事項，擬案如下：
	（一）寒假期間：本學期至100年1月16日考試結束，100年1月17日（星期一）至2月18日(星期五)為寒假期間，除學期結束後一週、開學前一週及年假期間外，均應正常上班。
	（二）依行政院規定，行政機關100年農曆除夕及春節等年假為100年2月2日起至2月7日共計6日；另依上開行政會議決議寒假補休3天，有關100年春節假期放假日數擬具3案，敬請討論：
	甲案：(前2後1)100年1月31日(星期一)、2月1日(星期二)及2月8日(星期二)統一辦理全員補休，春節假期自100年1月31日（星期一）起至2月8日（星期二）共計9日。
	乙案：(前1後2) 100年2月1日(星期二)、2月8日(星期二) 、2月9日(星期三)統一辦理全員補休，春節假期自100年2月1日（星期二）起至2月9日（星期三）共計9日。
	丙案：(前1後1，1自排) 100年2月1日(星期二)、2月8日(星期二) 統一辦理全員補休，春節假期自100年2月1日（星期二）起至2月8日（星期二）共計8日，另餘1日由同仁於寒假可彈性補休期間自行排休。
	（三）春節假期結束之次日起正式上班，並於當日舉行新春團拜。
	（四）春節期間內如因業務需要，仍應到校上班，並不得報支加班。
	（五）學術單位研究助理、駐衛校警隊、車管會收費員、海研三號人員、宿舍服務中心研究助理、行政或學術單位打掃公共區域之清潔人員及學術單位自行聘用之清潔人員因所負職責各有其特性，爰由聘用單位主管於寒假期間自行調配期排休方式，並請將排休表送一份至人事室備查。
	決議：
	本案經現場表決採行乙案。
	【第二案】
	案由：擬具「國立中山大學績優退休職助警工禮遇要點（草案）」乙種，敬請　討論。（人事室提）
	說明：
	一、依99年度第一次職工聯誼會協商結論及99年12月17日第3次行政協調會報決議辦理。
	二、為表彰本校績優之退休職助警工人員，並給予禮遇及尊榮，特訂定本要點，草案重點如下：
	（一）目的（第一點）
	（二）推薦條件（第二點）
	（三）禮遇方式（第三點）
	（四）推薦及審議程序（第四點）
	三、檢附「國立中山大學績優退休職助警工禮遇要點（草案）」（如附件）
	決議：
	本案延議。
	【第三案】
	案由：擬具「各項費用印領清冊業務單位歸屬明細表」，提請 討論。（秘書室提）
	說明：
	一、討論說明：
	(一)本校現行「各項費用印領清冊業務單位歸屬明細表」係人事室於94年12月30日以中094人字第322號函請本校各單位依該表規範核章。
	(二)案經多年執行有部分經費已停止辦理或查無此項經費，或與實際執行不符，致未能於「業務單位」欄位核章，造成執行上的困擾，為使核章正確、完整俾免查核時發生漏章情形，導致行政流程不完備，爰重新檢視及整理規範如附件。
	二、討論重點：
	U(一)維持原案項目(共24項)U：經臨時行政協調會及內控小組會議決議，依目前執行方式辦理。
	U(二)建議刪除項目(共2項)U：
	1.西子潮稿費：目前已無出刊
	2.教學改進計畫經費：目前已無此項經費
	U(三)各項費用印領清冊與實際執行不符(共7項)，經臨時行政協調會及內控小組會議決議如下U：
	1.「碩士班考試出題費」、「博士班學科考試命題費、閱卷費」項目建議合併且更改為「碩、博士班入學考試命題費、閱卷費」，請會U教務處U知悉。
	2.教師聘任及升等審查費，因屬密件U免會人事室U，由送U外審單位U核銷。
	3.國科會以外計畫專任助理薪資，專任助理請會U人事室U知悉；清潔人員請會U總務處事務組U知悉。
	4.國科會與建教合作計畫經費（含主持人、兼任助理、臨時工出席費）各項費用，請會U系所U知悉。
	5.各系所、中心之國科會與建教合作計畫以外經費（含主持人、兼任助理、臨時工出席費）各項費用，請會U系所U知悉。
	6.專兼任教師鐘點費及在職專班專兼任教師鐘點費，依現行規定方式辦理。
	7.學生公費及獎助金經學務處就經費細項分配簽請相關覆核單位同意在案，依其研擬控管及覆核單位辦理(如附件三)。
	三、本案業於99.11.4經本校99學年度臨時行政協調會報暨99.11.29本校99學年度第1次健全財務秩序與強化內部控制工作小組討論通過。
	四、附件一：本校劃帳印領清冊空白表單
	附件二：「各項費用印領清冊業務單位歸屬明細表」
	附件三：「學生公費暨獎助金各項經費執行控管及印領清冊覆核單位一覽表」
	決議：
	本案延議。
	【第四案】
	案由：擬訂本校100學年度招收大陸地區學生招生計畫(草案)，提請討論。（教務處提）
	說明：
	一、依據「大陸地區人民來臺就讀專科以上學校辦法(草案)」第六條，略以「…學校為招收大陸地區人民就學，應擬訂招生計畫，報本部核定」。
	二、本校研擬之招生計畫(草案)，如附件。
	(一) 依據教育部99年12月30日召開之「陸生來臺就學法令暨申請作業說明會」，教育部建議：「學校參考僑生、外國學生輔導經驗，在「學務處」成立陸生輔導組，安排人員專責辦理。」。本校擬比照現行外國學生來臺就學方式，有關陸生之管理、輔導及安頓事宜，主要由國際事務處負責，並由學生事務處協助，詳附件計畫書7~9頁。
	(二) 教育部修改各學制班次申請名額為該學制班次當年度總量核定名額*2%(小數點後無條件進位)，本校可申請碩士班26名，博士班6名。惟與99年11月26日碩博士班招生委員會第二次會議所討論名額，碩士班25名，博士班5名，各有1名之差異。名額擬依教育部所提供之上限(共計32名)修改說明如下：
	1.碩士班於調查各系所資料時，即提報26名，擬恢復海生所提報名額為2名。
	2.博士班原海科院提報人數較多，擬由海科院海洋生物科技博士學位學程增加1名。
	(三) 為鼓勵陸生就讀本校，在不影響本地生現有獎學金權益下，擬採行外國學生獎學金申請方式，經國際學生獎勵審查委員會審議通過核定者，得於在學期間以校自籌款獎助每年每位陸生10~20萬元獎學金，以補貼其就讀本校期間所需花費。
	(四) 招生計畫除首頁外，至多10頁，一式30份於1月14日前備文報教育部。
	決議：
	一、招生計畫草案貳、4其他誘因及輔導機制項目中有關陸生來台獎學金及其經費來源部分，授權提案單位與秘書室、會計室依會中討論意見潤飾修正敘述。
	二、草案其他部分照案通過。

