
國立中山大學 97 學年度第 1 學期第 5次行政會議 

會議紀錄 

時間：97 年 11 月 19 日（星期三）上午 9 時 
地點：行政大樓 7007 會議室 
主席：楊弘敦 校長 
出席人員：如簽到單 紀錄：張士元 
壹、主席致詞暨指示事項： 
1、本校之傑出校友遴選辦法中有關推薦方式、遴選名額等規定，請

權責單位蒐集他校作法並請行政副校長召集相關單位研商是否有

進行修法之必要。（辦理單位：學務處、行政副校長） 

2、前幾天因高壓電纜線突然損壞造成電資大樓等建築物之停電，經

總務處同仁辛苦搶修下，即將完成更換電纜工程恢復正常供電，

造成大家用電的不便謹向大家致歉。往後對於預警式的停電，希

望每學期能以集中實施為原則，且盡量選定在寒暑假期間或休假

日進行，方不致影響正常之教學與研究。另外，電資大樓因停電

使用發電機所產生之臭味也請總務處能設法改善。（辦理單位：總

務處） 

3、文學院反映近日藝術大樓附近野狗猖獗，甚至有攻擊過往師生之

情形。鑒於此問題由來已久，目前尚無澈底根絕的方法，是否請

總務處邀請市府環保局補犬大隊來校講習，讓大家瞭解面對野狗

如何防範自衛。（辦理單位：總務處） 

4、本校行政會議之提案權僅限學術及行政一級單位，其他單位倘有

提案之必要則應先經一級單位相關會議（院務會議、處、室會議）

討論後再以該一級單位之名義提案，始符程序。（辦理單位：各單

位） 

5、近期高雄市登革熱疫情昇高，本校目前亦有病例，為防止疫情於

校區擴散，請學務處衛保組密切與高雄市衛生單位保持聯繫，瞭



解疫情程度與進行校區消毒工作。（辦理單位：學務處衛保組、總

務處） 

6、本校教師申請出國處理要點中有關教師出國次數之限制是否研議

調整，請人事室通盤檢討，彙整意見後提會討論（辦理單位：人 

事室） 

7、有關本校擬申請壽崗營之借用，欲進一步瞭解現場實況的單位主

管，請於 97 年 11 月 26 日（三）上午 11 時 30 分至行政大樓 5007

室集合再一道前往作實地勘查；勘查完後有規劃利用意願的單位

請於 97 年 12 月 5 日（五）前將使用計畫書送交總務處進行彙整。 

（辦理單位：總務處） 

 

貳、確認上次會議紀錄與執行情形 

    確認無異議。 

 

參、工作報告（各單位之報告案詳參議程紙本） 
     

肆、討論提案： 
一、【案由】研擬『國立中山大學師資培育中心實習指導鐘點費支給

要點』（草案如附件）提請討論。（ 師資培育中心提） 

說明： 

一、依本校「國立中山大學教師授課鐘點費核計準則」第五條與

第七條規定專題類課程不列入超支鐘點數計算，且實習指導

鐘點時數得以併計抵充至基本授課時數內，為使本中心核計

實習指導鐘點數有所依循，特定此辦法。 

二、本辦法業於 97 年 4 月 10 日經本校 96 學年度第 14 次師資培

育中心會議修正通過。 

決議： 



   本案請由教務處將師培中心實習指導鐘點費納入考量， 

統一修正本校「國立中山大學教師授課鐘點費核計準則」。 

  附帶決議：本案之提案單位應以一級單位「社科院」提案為宜。 

 

二、【案由】 擬修訂本院「小劇場」收費標準（草案如附件一），提  請

審議。（社會科學院提） 

     說明： 

       一、依據 90 年 2月 13 日台（90）會一字第 90018040 號函辦

理：各場地收費標準需經行政會議通過後施行。 

       二、本院小劇場已於 9 月中旬整修建置完成，原訂之「小劇

場」收費標準已不符現況，乃參照校方相關單位規定及

使用者付費原則下訂定本收費標準；本院其他場地收費

標準並未修訂。 

       三、本收費標準業經本院 97 學年度第 1 次院主管暨空間規劃

聯席會及第 1 次院務會議修正通過在案。（會議紀錄各

乙份如附件二請參酌）。 

      決議： 

          本案通過。 

 

 

三、【案由】擬請 修改本校「學術單位競爭性經費分配辦法」，提請 

討論。（管理學院提） 

說明：  

   一、依「學術單位競爭性經費分配辦法」第二點：本辦法為期二

年。該辡法於 95 年訂定，至本年度已實施二年，建請 儘早

檢討修改內容，以利學術單位於辦學指標及成效有所依循。

（檢附辦法於后） 



  二、依上述辦法第二點略以：補助積極辦學與辦學成效顯著的學術

單位。97 年度評估細項多為行政工作統計項目，與實際辦學

成效（如學生成就、學院聲譽、招生品質）相關之項目未納入，

建請多增加辦學成果項目與評分比重，以成果導向來充分彰顯

辦學績效。 

 三、另 96、97 年度競爭性經費皆於 11 月分配，部分經費須於 12

月底前使用完畢，執行期限匆促，不利各單位規劃使用，亦建

請 未來能於年中即分配定案，使經費能有效利用。  

   決議： 

     有關本提案所涉競爭性經費分配事宜，刻正由教務處研擬 

修訂中，請教務處彙集各院及通識中心之意見，妥善考量後納

入修正草案提會討論。 

 

四、【案由】擬請 修改本校校務基金進用工作人員成績考核等第比

例，提請 討論。（管理學院提） 

說明： 

一、本校「校務基金進用工作人員成績考核實施要點」第四點

第一項，略以：考列甲等以上者，以不超過 60%為原則。

本校校務基金進用工作人員（助理）已佔行政人員之多

數，於行政執行具有重要性，且多數人員亦認真負責。（檢

附上述辦法於后） 

 二、目前公務人員考列甲等比例為 75%，以學術行政一致之原

則，似不宜有差別待遇。 

三、故建請 將考列甲等以上者之比例，調高以 75%為上限，

以鼓勵工作士氣。 

     決議： 

       同意將考列甲等比例調高為以 75％為上限，並於本年度考績



立即實施。 

 

五、【案由】為擴大招收外籍學生，建請各系所放寬語言能力要求之

標準請  討論。（國際交流處提） 

說明： 

一、為顧及外籍學生的不同語言背景，建請各系所同時訂定中

文標準與英文標準，但學生只需達到其中之一即可考量錄

取（即以中文或英文任一標準進行學生篩選）。 

 二、有關英文標準，除托福外，建請增加雅思測驗（IELTS）一項。

本校目前托福成績標準訂為 500 分，相當於雅思成績 5.0 分，

相關對照表如附件 1。 

三、有關中文標準，除華語能力測驗（TOP）外，建請增加漢語水

平考試（HSK）一項，相關對照表如附件 2。 

四、建請各系所參照國家華測會之建議標準（如附件 2）訂定外

籍生之中文能力要求。 （中文系學生： TOP6/HSK9；文學院

非中文系學生：TOP3/HSK6；非文學院學生： TOP1/HSK4）。 

 決議： 

       本案通過。 

 

六、【案由】本校擬與中國大陸中山大學簽署學術交流與合作協議及

學生交流協議書，提請  討論。（國際交流處提） 

     說明： 

    一、本校與廣州中山大學多年來交流頻仍，對方校長將於 12 月

15 日率團來校訪問，並希望兩校簽署正式協議並進行學生

交換。 

二、交換學生包括一學期之選讀生以及短期訪問學生，大學部及

研究所學生均可申請。交流學生之名額，雙方以一對一等額



及每學期至多五人為互換原則，雙方以五年期間之交換學生

總數平衡為原則。雙方互免學雜費。 

三、檢附學術交流與合作協議及學生交流協議書各乙份。 

四、本校通過後將依規定報請教育部核准。 

決議： 

        本案通過。請提案單位就協議書之稱謂是否與政府兩岸政策

及相關法令符合再作確認。 

 

七、【案由】本校擬與中國大陸廈門大學簽署學生交流協議書，提請 

討論。（國際交流處提） 

說明： 

    一、兩校已於 96 年 11 月 12 日廈大校長來訪時簽署學術交流與

合作協議，現對方希望兩校進行學生實質交流。 

二、交換學生包括一學期之選讀生以及短期訪問學生，大學部及

研究所學生均可申請。交流學生之名額，雙方以一對一等額

及每學期至多五人為互換原則，雙方以五年期間之交換學生

總數平衡為原則。雙方互免學雜費及住宿費。 

三、檢附協議書乙份。 

四、本校通過後將依規定報請教育部核准。 

決議： 

       本案通過。請提案單位就協議書之稱謂是否與政府兩岸政策

及相關法令符合再作確認。 

 

 

八【案由】有關金屬工業研究發展中心擬與本校簽署「專利價值創造

聯盟合作備忘錄」1 案(如附件 1)，提請討論。（學研處提） 

說明： 



一、本校曾於 97 年 5 月 13 日與金屬中心簽署「策略聯盟協議

書」，重點為「有效運用雙方技術、人才資源，共同推動科

技發展及促進產業界技術提昇」（如附件 2）。 

二、金屬中心為「有效運用雙方科技人才及學術資源，共同推

動專利價值創造聯盟服務平台」，邀請中南部學校簽署「專

利價值創造聯盟合作備忘錄」。本合作重點臚列如下: 

         1.聯盟成立目的： 

          建立服務網站作為曝光平台 

透過聯盟合作促成交易 

          盟計畫架構加強產學研合作 

          2.雙方權利義務： 

           金屬中心：負責專利聯盟服務平台建置與資料維護、技 

術談判與法務協助。 

           聯盟學校：負責提供專利資料、配合支援推廣活動；專

利經由此聯盟平台獲利時，需依獲利金額支

付金屬中心 2%之管理服務費(此費用係用來

維持服務平台之正常運作)，另支付促成交易

之聯盟成員 6%-10%不等的服務費用(依成交

金額適用不同比例，詳如附件 1 計畫書第 4

頁「表一、專利銷售相關費用計算表」)。 

三、目前已簽署此備忘錄加入聯盟之學校： 

        成大、高大、高醫大、高應大、高一大、大葉、虎尾科大、

遠東科大、高苑科大、崑山科大、嘉南藥理科大、南台科大、

雲科大、勤益科大、樹德科大、和春技術學院、高鳳技術學

院，共 17 所。 

決議： 

       本案通過。 



 

九【案由】擬廢止「本校參加大專杯各類運動錦標賽經費補助原則」

乙種（附件一），提請 討論。（人事室提） 

說明： 

一、依 97 年 10 月 29 日本校 97 學年度第 1 學期第 4 次行政會

議主席指示事項辦理。 

二、本校前因經費不足，對於參加教職員大專杯之球隊（目前

計有 5隊，含高爾夫球、籃球、羽球、桌球及網球），訂

有上揭原則乙種，規定經費補助除報名費、保險費及服裝

費全額補助外，交通費及膳宿費部份則依獲獎名次打折補

助，所需費用除本室每年編列者外，不足部份由學校相關

經費項下勻支；惟實施以來，同仁迭有反應，經費仍屬不

敷，致參與意願降低，影響士氣甚鉅。 

三、經調查各校球隊補助情形（附件二），除極少數項目稍有

限制外，對出差費部份均給予全額補助，故為倡導員工正

當休閒活動、維護身心健康、培養團隊精神及鼓舞工作士

氣，擬廢止上項原則。 

四、所請如獲通過，嗣後有關教職員大專杯之經費補助原則，

擬辦如下： 

（一）報名費、保險費及服裝費（最高限 1,000 元，二年補

助 1 次）全額補助。 

（二）交通費及膳雜費依國內出差旅費報支要點補助。 

（三）所需費用，除本室每年編列者外；不足部份，仍援例

由學校相關經費項下勻支。 

（四）至於經費之控管及核銷，仍援例由體育組逐案彙整辦

理。 

五、所擬當否，敬請  討論，檢附「本校參加大專杯各類運動



錦標賽經費補助原則」及「國立大學參加大專杯各類運動

錦標賽經費補助一覽表」各乙份，併請參考。 

決議： 

        同意廢除原經費補助原則，但為明確規範業務單位權責及

補助原則有法源得資依循，請提案單位彙整與會主管意見

並協調相關單位制訂新法規提會討論。 

 

 


