
國立中山大學 95 學年度第 10 次主管會報會議 

開會日期：95 年 12 月 13 日（星期三）上午 09:00～10:30 
決 議 暨 指 示 事 項 

1.由於本校教師平均年齡正值中壯年，平時即承受學術行政及「5 年 500 億計

畫」之龐大研究壓力下，教師身心健康格外重要，因此學校 
(1)每週有二次固定休閒活動（週三、五 16:00～17:00） 
(2)每月有一次登山健行（下午 15:00～17:00） 
教學發展與資源中心也規劃於 12/22（五）舉辦「飛吧！我的心」教師研習會，

藉由一系列肢體肌肉訓練及冥想活動，增進教師自我身心調整，提高紓解壓力

的能力（本案由通識教育中心許秀桃老師主講示範），請鼓勵教師踴躍參與。 
【日前報載台大教授壯年早逝多，並推行「運動公假」乙事，本校針對增進教

職員身心健康事宜，建議人事室、學務處等單位，得規劃多元化作法，並鼓勵

教師多運動。】（辦理單位：學務處、教務處、人事室、通識教育中心） 
2.對於 95 年度尚未持用國民旅遊卡消費請領休假補助之主管及職員工，請及

早規劃休假；另兼行政主管之教師請領期間為學年制（95 學年度為 95.8.1
～96.7.31），亦請於該期間妥善規劃休假。（辦理單位：各單位） 

3.今年度即將結束，各學術行政單位之庶務工作（含採購、財務等）份量額外

增加不少，唯此刻職員工請假比例（含休假、事假等）如過於偏高或頻繁時，

恐將會影響單位業務之推行，故請各位主管針對單位內同仁請假比例，給予

適度之調配規範，以免影響正常業務進度。（辦理單位：各單位） 
4.學校單位主管在尊重聽取幕僚意見之外，應就全盤思考改進，帶領同仁朝向

正確方向且積極作為的方向前進。 
5.舉凡學校重要校務重點業務工作（含簽函文等），校長應親自參與批閱或協

調，避免偶有掛一漏萬，誤判情勢與方向之虞；另基於尊重分層負責作法下，

爾後請總務處文書組收文時，應影印乙份，提供秘書室轉請校長參考。（辦理

單位：各單位、總務處） 
6.教務處報告： 

(1)教務處將擬訂本校「專任教師授課課程排課原則(草案)」，提校課程委員會

及教務會議審議後實施。 
有關 95 學年度下學期各系所課程，請各學院院長協助，儘可能依下列原則

開設： 



a.各學院（系所）排課，開課學分數請與專任教師應授課總時數相配合，

以１：１之比值開設。 
b.依本校專任教師聘約第十一條：教師於辦公時間內在校服務，每週至少

留校四全日。 
為減輕教師每日教學時間之負擔，各系所排課時應以「專任教師授課時

間每週至少安排三日」為原則。 
c.為提昇學生學習效果，各系所課程應避免連續上課三小時（含）以上，

如因課程性質確有需要，需經開課單位之系所主管、院長及教務長同意

後，方可排定。 
(2)為提升本校國際化，各學院每學期至少應提供 7 門以英語授課之課程（含

各院應開設英語學程），該類課程授課時數並以 1.5 倍計算。英語授課之課

程，請各學院於明年 1/12 學生初選開始前提出公布。 
(3) 96 學年度碩士班甄試已於 11/28 日放榜，本次招生報名人數 2,075 人，錄

取一般生 326 名，在職生 8 名，合計 334 名，各系所辦理報到，遞補作業

至 12/20 日截止。 
(4)教育部為考量碩士班考試時間過早，影響大四正常教學，請各校碩士班招

生考試於每年 4 月至 5 月間辦理。（辦理單位：教務處、各學院、通識教育

中心） 
7.社科院報告：有關中山所與大陸所整併案之課程整合事宜，目前正積極協調

中，希能於二週內定案。（辦理單位：社科院） 
8.有關學校競爭性經費之爭取，請學術單位積極規劃，並按評估細項，主動參

與會議，協調配合。（辦理單位：教務處、各學院、通識教育中心） 
9.本校今年度有 5 位教授榮獲國際重要學會會士（Fellow）之榮譽，請秘書室

公關資源組與學研處協調召開記者會，藉以提昇學校研究風氣與形象。（辦理

單位：學研處、秘書室） 
10.學研處報告： 

(1)教育部預計 96 年 1 月下旬（暫訂）至本校實地考評「發展國際一流大學

及頂尖研究中心計畫」95 年度執行成果，請本計畫各組提早準備。（辦理

單位：學研處、各學院、通識教育中心、教務處、總務處、國際交流處、

秘書室） 
(2)本校「發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫」延攬短期國外傑出人員第

9 次審查會議於 12/6 日（三）召開完畢，共計申請案 8 案，通過 6 案（研



究教師 3 案、教學教師 3 案）。 
(3)轉知勞委會為建立「冷凍空調裝修」職類專家人才庫暨遴選本職類明（96）

年度技術士技能檢定學術科題庫命製人員，推薦期限自即日起至 12/20 日

（星期三）止，相關資料文件已函轉理、工、海科等學院暨所屬系所及教

師週知，敬請 教師踴躍提出申請。（辦理單位：學研處、理學院、工學院、

海科院） 
(4)轉知財團法人車輛研究測試中心執行經濟部科技專案之產學研合作項目

之「96 年度產學研合作說明會暨車輛產業研析研討會」，報名期限自即日

起至 12/18 日（星期一）止，相關資料文件已函轉資管系所暨教師、理、

工等學院暨所屬系所及教師週知，敬請 教師踴躍報名參加。（辦理單位：

學研處、管理學院、理學院、工學院） 
11.通識中心報告：有關各學院排課，其開課學分數與專任教師應授課總時數相

配合，並以 1:1 之比值開設乙事，請通識教育中心與教務處另行協調配合作

法。（辦理單位：通識教育中心、教務處） 
12.計網中心報告： 

(1)計網中心執行教育部委託計畫於 12/11～13 舉辦本年度校園行政電腦化

研討會，此研討會的主要目標為提供各校資訊主管與技術人員經驗交流，

系統展示，和教育訓練的機會。 
(2)本校行政電腦化工作，預定明年 2 月實施，目前正進行相關教育訓練，未

來推動過程時，請秘書室協助配合。（辦理單位：計網中心、秘書室） 
13.附中報告：有關附中學生上週蒞臨本校參訪及國三學生畢業旅行等，皆圓

滿順利完成。 
14.學務處報告：學務處辦理下列事項： 

(1)導師會議（社科院 12/13、全校導師會議 12/27） 
(2)體育課登高望遠活動（12/7） 
(3)規劃明年 5 月由本校主辦之「城灣盃」運動競賽活動（中山 V.S 成大） 
(4)準備 96 年度大專院校性別平等教育自評及訪評工作 
(5)協助 2009 世運會宣導影片拍攝工作（12/13 在體育館請王建民代言） 

15.總務處：總務處目前執行下列工作：（辦理單位：總務處） 
(1)執行個人在本校全年各類所得暨所得稅扣繳事宜（需於 12/20 前送回出納

組） 
(2)持續消除校園病媒蚊，杜絕登革熱蔓延。 



(3)改善美化校園，增設多處照明美化設施。 
(4)整修逸仙館、圖資 11 樓、行政大樓前廣場及菩堤樹下等設施。 

16.圖書館報告： 
(1)圖書館將引進國際各學術領域人才庫、研究贊助基金會，以及即將舉辦的

學術會議與專刊邀稿等相關資料庫，便利本校師生尋求合作研究、爭取補

助以及發表研究成果機會，以配合學校推動國際化、提高學術能見度。 
(2)圖書館擔任中華圖資資訊館際合作協會理事暨南部分區主任委員，已於

12/12 日在本校召開南區業務研討會，研討 RFID 在圖書館之應用，計有

南高屏澎等縣市之會員單位四十餘人出席，吸取新知、交換意見，增進各

合作館之間的業務協調，以提供師生更好的資訊服務。 
17.國際交流處報告： 

(1)本(95)年度「國內大學校院選送學生赴國外研修作業」擴增計畫，獲教育

部核准補助經費新台幣 361 萬 4 仟元整，將依比例撥付各院，並於近日行

文各相關學院，且需於明年 10 月執行完畢。（辦理單位：國際交流處） 
(2)有關研究生出國研修經費申請，未來應主動與學研處協調，並配合學校政

策，其相關經費補助得統籌整合，配合運用。（辦理單位：國際交流處、

學研處） 
18.秘書室報告： 

(1)校務基金管理委員會業於 12/12 召開完畢，有關委員建議事項（含利息利

率、投資額度、成立投資小組等），將配合執行。 
(2)大學校長會議經費補助款，目前已獲教育部、國科會同意在案，現正積極

籌辦中。 
19.人事室報告： 

(1)原訂明（96）年 1/11 日召開第 306 次校教評會審議 95 學年度第 1 學期

教師升等案，因該日本校承辦「95 學年度全國大學校長會議」，爰擬延後

召開。開會日期預訂於 96 年 1 月中旬，並俟調查各委員出席時間後，再

另行通知確定開會日期。（辦理單位：人事室） 
(2)學校近期人員異動如下： 

a.海資系技佐楊韻蓉小姐自 95 年 12/8 日商調到職。 
b.學研處編審林泓典先生自 95 年 12/11 日商調到職。 

(3)95 年度職員年終考績，業已函請各單位辦理評擬，年終考績會議並預訂

於 12/29 日（五）下午 2 時於行政大樓 7007 會議室召開，為符時效，惠



請各單位積極配合辦理。（辦理單位：人事室、各單位） 
(4)教育部已來函指示辦理 96 年優秀教育人員及公務人員選拔作業，人事室

前已提前發文通知一級行政及一、二級學術單位推薦在案，期限至 95 年

12/15 日止，請踴躍推薦所屬同仁參加。（獎金 50,000 元，公假 5 天）（辦

理單位：人事室、各單位） 
20.人事室提供各學院教師員額配置表乙份，敬請參考，並請配合辦理下列事

項：（辦理單位：人事室、各學院、通識教育中心） 
(1)有關校統籌支援員額部份，請由各學院院長以專案簽核方式作業。 
(2)請各學院善用校統籌支援員額，並需配合減輕教師授課負擔，即各學院排

課時，其開課學分數與專任教師應授課總時數相配合，並以 1:1 之比值開

設，如未能符合 1:1 比值者，學校將不核准其動用校統籌支援員額部份。 
(3)有關通識教育中心與外文系請逕與教務處協調配合作法。 


